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1. Wprowadzenie

Ramps4Champs 2.0 School Edition: Budowanie bardziej inkluzywnego srodowiska
szkolnego poprzez BC3 to europejska inicjatywa wspotpracy wspétfinansowana przez
program Erasmus+ Unii Europejskiej. Projekt zrzesza osiem organizacji partnerskich
z catej Europy, ktdrych wspdlnym celem jest promowanie inkluzji, réwnych szans oraz
uczestnictwa w sporcie i edukacji dla wszystkich.

Centralnym elementem projektu jest wprowadzenie i rozwijanie Bocci BC3 - wysoce
inkluzyjnej dyscypliny paralimpijskiej - w $Srodowisku szkolnym. W przeciwieAstwie
do wielu tradycyjnych sportdw, BC3 zostato zaprojektowane specjalnie z myslg
o osobach z powazinymi niepetnosprawnosciami fizycznymi, w tym z ograniczong
kontrolg motoryczng, przy wykorzystaniu urzgdzen wspomagajgcych, takich jak rampy
oraz wsparcie asystentéw. Jednoczesnie dyscyplina ta tworzy wyjgtkowg mozliwosc
znaczacej interakcji z petnosprawnymi rowiesnikami, wspierajgc wspodtprace, empatie
i wzajemne zrozumienie.

Ramps4Champs 2.0 School Edition bazuje na wczesniejszych doswiadczeniach
projektowych i odpowiada na wyraznie zidentyfikowang luke w systemach edukacji
i sportu; chociaz inkluzja jest powszechnie uznawana za kluczowg wartosé,
jej praktyczne wdrazanie w codziennym zyciu szkolnym czesto pozostaje ograniczone,
fragmentaryczne lub zalezne od indywidualnych inicjatyw.

W tym kontekscie projekt ma na celu dostarczenie konkretnych, dostepnych
i mozliwych do skalowania rozwigzan poprzez opracowanie kompleksowego zestawu
zasobow edukacyjnych, w tym formatu edukacyjnego, podrecznika bezpieczniejszego
wdrazania BC3 oraz Programu Integracyjnego BC3. Materiaty te majg wspierac
nauczycieli, treneréw i prowadzacych w tworzeniu uporzgdkowanych, bezpiecznych
i angazujgcych inkluzyjnych srodowisk sportowych w szkotach.

Podstawowg zasadg przyswiecajgcg wszystkim dziataniom projektowym jest uznanie
réznorodnosci uczestnikdw. Program Integracyjny BC3 zostat opracowany specjalnie
dla grup mieszanych, w tym uczniéw z niepetnosprawnosciami fizycznymi, a takze tych,
ktorzy mogag doswiadczac¢ trudnosci intelektualnych lub trudnosci w uczeniu sie.
Ta réznorodnos$é nie jest postrzegana jako wyzwanie, lecz jako sita i szansa na nauke
dla wszystkich zaangazowanych. Dlatego wszystkie dziatania w ramach programu
opierajg sie na elastycznosci, adaptacji i podejsciu skoncentrowanym na uczestnikach.

Szczegdlng uwage przywigzujemy do zapewnienia, aby wszystkie sesje byty dostepne,
bezpieczne i wartosciowe dla kazdego uczestnika. Instruktorzy, nauczyciele i asystenci
sg zachecani do ciggtego dostosowywania zajeé do indywidualnych potrzeb, mozliwosci
i tempa ucznidw, jednoczesnie dbajgc o pozytywne, wspierajgce i inkluzywne
srodowisko. Wymaga to nie tylko wiedzy technicznej o danym sporcie, ale takze
wrazliwosci, Swiadomosci i silnego podejscia pedagogicznego.
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Dzieki swojej metodologii projekt tagczy w sobie podejscie ,,Edukacja przez Sport”

z podejsciem edukacji pozaformalnej, dazac nie tylko do rozwoju umiejetnosci
motorycznych, ale takze wzmocnienia kompetencji spotecznych, komunikacji, pracy
zespotowej i pewnosci siebie. Angazujgc uczniow we wspdlne doswiadczenia, program
przyczynia sie do przefamywania barier, ostabiania stereotypdw i budowania bardziej
inkluzywnych spotecznosci szkolnych.

Ramps4Champs 2.0 Edycja Szkolna ma na celu udowodnienie, ze inkluzja nie jest
dodatkowym elementem edukacji, ale istotnym wymiarem wysokiej jako$ci nauczania.
Integrujac Boccie BC3 ze Srodowiskiem szkolnym, projekt oferuje praktyczng sciezke do
bardziej inkluzywnego, partycypacyjnego i wspierajagcego srodowiska, w ktorym kazdy
uczen ma mozliwos¢ uczestnictwa, wnoszenia wktadu i przynaleznosci.

2. Cel Programu Integracyjnego BC3

Program Integracyjny BC3 (BC3 IP) stanowi gtéwny praktyczny element projektu
Ramps4Champs 2.0 School Edition. Jego podstawowym celem jest zapewnienie
uporzgdkowanych, elastycznych i dostepnych ram wdrazania inkluzyjnych aktywnosci
sportowych w srodowisku szkolnym, z wykorzystaniem Bocci BC3 jako gtéwnego
narzedzia angazowania, uczenia sie i integracji spotecznej.

Program odpowiada na istotng luke zidentyfikowang w krajach partnerskich, mimo
ze edukacja wigczajagca oraz réwne uczestnictwo sg powszechnie uznawane za
priorytety, wcigz brakuje konkretnych metodologii, ktore umozliwiatyby nauczycielom,
trenerom i prowadzgcym skuteczne witgczanie ucznidw z niepetnosprawnosciami
do zaje¢ wychowania fizycznego i sportu. W szczegdlnosci uczniowie z powaznymi
niepetnosprawnosciami  fizycznymi, a takze osoby z niepetnosprawnosciami
intelektualnymi lub trudnosciami w uczeniu sie, sg czesto wykluczani - bezposrednio
lub posrednio - z aktywnego uczestnictwa z powodu braku dostosowanych podejsé,
sprzetu lub pewnosci siebie po stronie edukatoréw.

W tym kontekscie Program Integracyjny BC3 ma przeksztatca¢ inkluzje z pojecia
teoretycznego w praktyczng, codzienng rzeczywistos$¢ szkolng. Zapewnia krok po kroku
Sciezke dla edukatoréw i prowadzacych, umozliwiajgc projektowanie i prowadzenie
zaje¢ wtaczajacych wszystkich ucznidw, niezaleznie od ich mozliwosci.

Gtéwnym celem programu jest zapewnienie wartos$ciowego uczestnictwa. Integracja
nie ogranicza sie do fizycznej obecnosci, ale obejmuje aktywne zaangazowanie,
podejmowanie decyzji i poczucie przynaleznosci. Dzieki Bocci BC3 uczniowie
z powaznymi niepetnosprawnosciami fizycznymi znajdujg sie w centrum uwagi,
poniewaz dyscyplina jest specjalnie zaprojektowana z myslg o ich potrzebach.
Jednoczesnie zdrowi rowiesnicy sg wigczani w proces jako koledzy z druzyny, asystenci
lub wspodtuczestnicy, tworzac wspdlne doswiadczenie, ktdre promuje wzajemne
zrozumienie i szacunek.
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Kolejnym kluczowym celem Programu Integracyjnego BC3 jest wspieranie rozwoju
kompetencji inkluzywnych wsréd edukatoréw i prowadzacych. Prowadzenie
integracyjnych zaje¢ sportowych wymaga nie tylko wiedzy technicznej; wymaga
rowniez adaptacji, empatii, umiejetnosci komunikacyjnych i umiejetnosci reagowania
na zrdéinicowane potrzeby w czasie rzeczywistym. Program zapewnia praktyczne
narzedzia, wytyczne i struktury sesji, ktére dajg profesjonalistom pewnosc¢ siebie
W pracy z grupami o zréznicowanym poziomie sprawnosci, w tym z uczestnikami
z niepetnosprawnoscig fizyczng i intelektualna.

Program ma réwniez na celu wspieranie rozwoju umiejetnosci spotecznych
i osobistych wsérod ucznidw. Dzieki starannie zaprojektowanym zajeciom opartym na
koncepcji ,Edukacji poprzez sport” oraz podejSciu do uczenia sie pozaformalnego
uczestnicy sg zachecani do rozwijania umiejetnosci wspotpracy, komunikacji,
rozwigzywania probleméw oraz inteligencji emocjonalnej. W $rodowiskach
sprzyjajacych integracji umiejetnosci te majg szczegdlne znaczenie, poniewaz
pomagajg tworzy¢ pozytywng dynamike grupy i zmniejszac potencjalne bariery miedzy
uczniami.

Cechg charakterystyczng Programu Integracyjnego BC3 jest silny nacisk na
adaptowalnosc i elastycznos¢. Uznajgc, ze nie ma dwodch takich samych grup, program
nie narzuca sztywnych struktur, lecz oferuje ramy, ktore moina dostosowaé do
kontekstu, dostepnych zasobdw i specyficznych potrzeb uczestnikdw. Organizatorzy
sg zachecani do ciggtej obserwacji, refleksji i dostosowywania swojego podejscia,
dbajac o to, aby kazde dziatanie byto dostepne i angazujgce dla wszystkich.

Szczegdlng uwage poswiecamy uczestnikom z niepetnosprawnoscig intelektualng
lub trudnosciami w uczeniu sie, ktérzy mogg wymagaé dodatkowego wsparcia
w rozumieniu instrukcji, utrzymywaniu koncentracji lub angazowaniu sie w dynamike
grupy. Program promuje stosowanie jasnej komunikacji, pomocy wizualnych,
powtarzania i uproszczonych zasad, tam gdzie to konieczne, zapewniajgc wszystkim
uczestnikom mozliwosc¢ Sledzenia i czerpania korzysci z zajec. To inkluzywne podejscie
wzmacnia zasade, ze réznorodnos¢ w grupie wzbogaca doswiadczenie edukacyjne
dla wszystkich.

Ponadto, Program Integracyjny BC3 przyczynia sie do tworzenia kultury inkluzywnej
w szkotach. Poprzez wtaczenie inkluzywnych praktyk sportowych w codzienne zycie
szkét, program pomaga zmieni¢ postawy i percepcje uczniéw, nauczycieli i szerszej
spotecznosci szkolnej. Zacheca do uznawania zdolnosci, a nie ograniczen, i promuje
kulture szacunku, wspétpracy i wspdtodpowiedzialnosci.

W szerszej perspektywie program ma rowniez na celu wspieranie dtugoterminowej
stabilnosci praktyk integracyjnych. Zapewniajagc edukatorom praktyczne narzedzia
i budujac ich potencjat, Program Integracyjny BC3 gwarantuje, ze inkluzywne zajecia
sportowe beda mogly by¢ kontynuowane po zakonczeniu projektu. Wykorzystanie
niedrogiego, powtarzalnego sprzetu, takiego jak rampy, w pofaczeniu z jasnymi
wskazéwkami metodycznymi, sprawia, ze podejscie jest skalowalne i mozliwe
do przeniesienia na rézne konteksty.
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Ostatecznie celem Programu Integracyjnego BC3 jest udowodnienie, ze sport
inkluzywny jest nie tylko mozliwy, ale i niezwykle korzystny dla wszystkich
uczestnikdw. Oferuje on konkretny model integracji uczniow o zrdznicowanych
zdolnosciach we wspdlnych zajeciach, tworzac srodowiska, w ktérych wszyscy mogg
uczestniczy¢, uczyé sie i wspodlnie rozwijaé. Umieszczajgc inkluzywnos¢ w centrum
zaréwno metodologii, jak i praktyki, program przyczynia sie do budowania bardziej
sprawiedliwych, wspierajgcych i spéjnych spotecznosci szkolnych, w ktérych kazdy
uczen ma mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa, zaangazowania i bycia docenianym.

3. Ramy metodologiczne

Program Integracyjny BC3 opiera sie na kompleksowych ramach metodologicznych
tgczacych Edukacje poprzez sport (ETS), zasady edukacji pozaformalnej oraz
pedagogike wtaczajgcy. Takie zintegrowane podejscie zapewnia, ze wszystkie dziatania
sg nie tylko angazujgce fizycznie, lecz takze edukacyjne, skoncentrowane na uczestniku
i mozliwe do dostosowania do zrézinicowanych potrzeb ucznidw, w tym osdb
z niepetnosprawnosciami fizycznymi i intelektualnymi.

U podstaw metodologii lezy przekonanie, ze inkluzja nie jest osiggana poprzez
pojedyncze dziatanie lub narzedzie, lecz poprzez swiadomy i ciggly proces adaptaciji,
utatwiania i refleksji. Program zapewnia wiec elastyczng strukture wspierajacg
prowadzgcych w projektowaniu i prowadzeniu zaje¢ dostepnych, znaczgcych
i angazujgcych dla wszystkich uczestnikow.

3.1 Podejscie Edukacji Przez Sport (ETS)

Program opiera sie na zasadach Edukacji Przez Sport (ang. ETS), ktéra wykorzystuje
sport i aktywnos¢ fizyczng jako narzedzie uczenia sie oraz rozwoju osobistego. W tym
podejsciu nacisk nie jest potozony wytacznie na wynik lub rywalizacje, ale na rozwijanie
kluczowych kompetencji, takich jak praca zespotowa, komunikacja, rozwigzywanie
problemoéw, empatia i pewnos¢ siebie.

Boccia BC3 stanowi idealne narzedzie w ramach programu ETS, poniewaz w naturalny
sposéb zacheca do wspdtpracy, myslenia strategicznego i interakcji miedzy
uczestnikami o réznych umiejetnosciach. Cwiczenia zostaty zaprojektowane tak, aby
wykraczaé poza techniczne wykonanie, wtgczajac w to chwile refleksji i dyskusji, ktore
pozwalajg uczestnikom potgczy¢é doswiadczenia na boisku z szerszymi spotecznymi
i osobistymi efektami uczenia sie.

3.2 Zasady uczenia sie pozaformalnego

Program Integracyjny BC3 opiera sie na zasadach edukacji pozaformalnej, tworzac
srodowisko edukacyjne, ktdére jest partycypacyjne, oparte na doswiadczeniu
i zorientowane na ucznia. Uczestnicy aktywnie uczestnicza w procesie uczenia sig,
sg zachecani do wyrazania siebie, podejmowania decyzji i refleksji nad swoimi



RAALA Co-funded by ( )& 9 S0
(LN the European Union 2.0 School Edition

doswiadczeniami. Kluczowe elementy pozaformalnego uczenia sie w ramach programu
obejmuja:

e Uczenie sie poprzez praktyczne dziatania

* Bezpieczne i sprzyjajgce srodowisko, ktére zacheca do udziatu
e Elastycznos¢ w dostosowywaniu zajeé¢ do dynamiki grupy

e Ciggtg informacje zwrotng i refleksje (podsumowanie)

e Uwzglednianie indywidualnych sciezek nauki i postepow

Podejscie to jest szczegdlnie waine podczas pracy z grupami o zrdinicowanym
poziomie umiejetnosci, poniewaz pozwala kazdemu uczestnikowi angazowaé sie we
wtiasnym tempie i zgodnie ze swoimi mozliwosciami.

3.3 Pedagogika inkluzywna i podejscie skoncentrowane na
uczestniku

Podstawg tej metody jest pedagogika inkluzywna, ktéra gwarantuje, ze wszyscy
uczestnicy — bez wzgledu na ich zdolnosci fizyczne, poznawcze i spoteczne — sg w stanie
aktywnie angazowac sie w zajecia.

Program opiera sie na podejsciu skoncentrowanym na uczestniku, co oznacza,
Ze zajecia sg projektowane i dostosowywane na podstawie potrzeb, mozliwosci
i preferencji grupy. Zachecamy prowadzacych do:

e Obserwowania i zrozumienia indywidualnych potrzeb

e Odpowiedniego dostosowywania instrukcji, zasad i rol

e Zapewniania réznorodnych mozliwosci uczestnictwa

e Wspierania samodzielnosci przy jednoczesnym oferowaniu odpowiedniego
wsparcia

Szczegdlng uwage poswiecamy uczestnikom z niepetnosprawnosciami fizycznymi,
zapewniajgc im dostepnos¢ poprzez dostosowany sprzet (taki jak rampy)
oraz odpowiednie pozycjonowanie i pomoc. Jednoczesnie uczestnicy z
niepetnosprawnosciag intelektualng lub trudnosciami w uczeniu sie otrzymujg
wsparcie poprzez uproszczone instrukcje, wskazowki wizualne, powtarzanie
i ustrukturyzowane programy.

Celem jest stworzenie srodowiska, w ktérym wszyscy uczestnicy czujg sie bezpiecznie,
doceniani i majg mozliwos¢ wniesienia swojego wkfadu.

3.4 Adaptowalnosc¢ i réznicowanie
Uwzgledniajgc réznorodnos$¢ srodowisk szkolnych i profili uczestnikdw, Program

Integracyjny BC3 zostat zaprojektowany tak, aby byt wysoce elastyczny. Zajecia nie
sg state, lecz stanowig szablony, ktére mozna modyfikowaé w zaleznosci od:
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e Wielko$ci i sktadu grupy

e Rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci
e Dostepnej przestrzeni i sprzetu

e Ograniczen czasowych

e Doswiadczenia prowadzgcego

W programie wplecione sg strategie réznicowania, ktdre pozwalajg prowadzgcym
na dostosowanie poziomu ztozonosci, intensywnosci i wsparcia. Dzieki temu kazdy
uczestnik moze zaangazowac sie w sposob, ktory jest zaréwno ambitny, jak i osiggalny.

3.5 Rola prowadzgcych i systemu wsparcia

Sukces ram metodologicznych w duzej mierze zalezy od roli prowadzacych, nauczycieli
i asystentéw. Ich rola wykracza poza instruktaz, obejmujgc prowadzenie, mediacje
i wsparcie.

Od prowadzacych oczekuje sie:
e Tworzenia pozytywnej i sprzyjajgcej integracji atmosfery
e Zapewnienia bezpieczenistwa i dostepnosci przez caty czas
e Wspierania wspotpracy i wzajemnego szacunku
e Wspierania uczestnikéw bez ograniczania ich autonomii
e Kierowania procesami refleksji i uczenia sie

Asystenci odgrywaja szczegdlnie wazng role w zajeciach BC3, zwtaszcza w przypadku
uczestnikdw z powaznymi niepetnosprawnosciami fizycznymi. Ich zaangazowanie jest
jednak starannie zaplanowane, aby zachowa¢ autonomie uczestnika, zgodnie
z zasadami tej dyscypliny sportu.

3.6 Refleksja i integracja uczenia sie

Istotnym elementem tej metodologii jest integracja refleksji poprzez ustrukturyzowane
podsumowanie. Po kazdym ¢wiczeniu uczestnicy sg zachecani do refleksji nad swoimi
doswiadczeniami, omdwienia wyzwan i sukceséw oraz powigzania ¢wiczenia
z szerszymi tematami, takimi jak integracja, praca zespotowa i szacunek.

Ten proces refleksji przeksztatca aktywnos$é fizyczng w wartoSciowe doswiadczenie
edukacyjne i wzmacnia rozwéj kompetencji spotecznych i emocjonalnych.

3.7 Tworzenie inkluzywnych srodowisk edukacyjnych

Ostatecznie, ramy metodologiczne majg na celu wspieranie tworzenia inkluzywnych
srodowisk edukacyjnych w szkotach. Wykracza to poza pojedyncze sesje, przyczyniajac
sie do szerszej zmiany kulturowej, w ktérej réznorodnosc jest akceptowana, a wszyscy
uczniowie majg réwne szanse uczestnictwa.
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taczac sport, edukacje i integracje, program BC3 Inclusive oferuje praktyczny
i skalowalny model, ktéry mozina zintegrowac z systemami szkolnymi, wspierajgc
dtugoterminowy wptyw i zrGwnowazony rozwo;j.

4. Grupy docelowe

Program Integracyjny BC3 zostat zaprojektowany z myslg o zaangazowaniu szerokiego
grona uczestnikdw w ekosystemie szkolnym, ze szczegdlnym naciskiem na promowanie
znaczace] integracji ucznidw z niepetnosprawnosciami. Program opiera sie na
wielowarstwowym podejsciu, skierowanym zaréwno do bezposrednich grup
docelowych, ktére aktywnie uczestnicza w dziataniach, jak i do posrednich grup
docelowych, ktére odnoszg korzysci z wdrazania i rezultatéw programu.

4.1 Gtéwna grupa docelowa: uczniowie

Gtéwnymi beneficjentami Programu Integracyjnego BC3 s3 uczniowie szkodf,
ze szczegdlnym naciskiem na grupy o zréznicowanych zdolnosciach, do ktdrych naleza:

¢ Uczniowie z niepetnosprawnoscia fizyczng, w tym oséb z powaznymi zaburzeniami
motorycznymi, ktére mogg wymagac urzadzen wspomagajgcych, takich jak rampy
(klasyfikacja BC3), a takze oséb z umiarkowanymi ograniczeniami fizycznymi

¢ Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng lub trudnosciami w uczeniu sie,
ktorzy mogg wymagaé¢ dostosowanej komunikacji, ustrukturyzowanych wskazdowek
i dodatkowego wsparcia, aby w petni angazowac sie w zajecia

e Uczniowie petnosprawni, ktérzy uczestnicza w zajeciach wraz ze swoimi
réwiesnikami z niepetnosprawnosciami, przyczyniajac sie do tworzenia integracyjnego i
opartego na wspotpracy srodowiska nauki

Program zostat opracowany tak, aby wszyscy uczniowie nie tylko byli obecni, ale takze
aktywnie angazowali sie w zajecia. Uczestnictwo jest zorganizowane w taki sposéb,
aby kazdy uczen mogt petni¢ znaczacg role — czy to jako zawodnik, asystent, kolega
z druzyny, czy kibic.

Dla ucznidw z niepetnosprawnosciami program zapewnia mozliwos¢ uprawiania sportu
w sposob, ktdry szanuje ich mozliwosci, promuje autonomie i wzmacnia pewnos¢
siebie. U ucznidw petnosprawnych rozwija empatie, zrozumienie i rozwija
odpowiedzialnos$¢ spoteczna.
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4.2 Druga grupa docelowa: nauczyciele, trenerzy i prowadzacy

Nauczyciele, instruktorzy wychowania fizycznego, trenerzy sportowi i pracownicy
mtodziezowi stanowig kluczowa grupe docelowg programu, poniewaz odpowiadajg
za jego realizacje oraz trwatosé.

Program zapewnia tym specjalistom:
* Praktyczne narzedzia i metodologie prowadzenia sportu inkluzyjnego
* Rozwdj kompetenc;ji pracy z grupami o zréznicowanych mozliwosciach
e Zwiekszenie pewnosci siebie w dostosowywaniu aktywnosci do réznych potrzeb
* Pogtebienie rozumienia inkluzji jako procesu dynamicznego i ciggtego

Szczegblng uwage poswiecono wsparciu nauczycieli, ktérzy mogg mieé ograniczone
doswiadczenie w pracy z uczniami niepetnosprawnymi, zapewniajgc im dostepne
i tatwe do zastosowania wskazdéwki.

4.3 Role pomocnicze: asystenci i réwiesnicy

Waznym elementem metodologii BC3 jest rola asystentéow i réwiesnikdéw, zwtaszcza
w zakresie wspierania uczestnikdw z powaznymi niepetnosprawnosciami fizycznymi.
Wsrdd asystentdow mogg znalezé sie:

e Koledzy z klasy petnigcy role réwiesniczych wsparcia
e Asystenci nauczycieli lub personel pomocniczy
e Wolontariusze lub przeszkoleni moderatorzy

Ich rolg jest zapewnienie praktycznego wsparcia przy jednoczesnym zachowaniu
autonomii uczestnika, zgodnie z zasadami Bocci BC3. Taka dynamika sprzyja
wspotpracy i umacnia wartosci integracyjne w grupie.

Jednoczesnie zaangazowanie rowiesnikdw wzmacnia wiezi spoteczne oraz promuje
kulture wzajemnego wsparcia i szacunku.

4.4 Posrednie grupy docelowe

Oproécz bezposrednich uczestnikdéw Program Integracyjny BC3 wywiera szerszy wptyw
na srodowisko szkolne i lokalne:

¢ Kierownictwo i administracje szkoty, ktére odgrywaja kluczowg role we
wdrazaniu praktyk integracyjnych do polityki szkolnej

* Rodziny i opiekundw, ktérzy zyskujg dzieki zwiekszonej swiadomosci
i mozliwosciom uczestnictwa ich dzieci w zajeciach integracyjnych

* Lokalne spotecznosci i interesariuszy, w tym organizacje sportowe, organizacje
pozarzgdowe i wtadze lokalne, ktére mogg wdrozy¢ i powieli¢ program

12
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» Systemy edukacyjne i decydentoéw politycznych poprzez rozpowszechnianie
wynikéw projektu i zalecen.

4.5 Whtaczanie jako zasada przekrojowa

We wszystkich grupach docelowych integracja traktowana jest jako zasada
przekrojowa, nieograniczajaca sie do konkretnej kategorii uczestnikdw. W programie
uznaje sie, ze réznorodnos¢ przybiera wiele form, w tym wymiar fizyczny, poznawczy,
spofeczny i emocjonalny. W zwigzku z tym wszystkie dziatania s3 opracowywane
z uwzglednieniem nastepujgcych kwestii:

e Uczestnicy mogg uczy¢ sie w roznym tempie i stosowac rézne style komunikacji

e Niektorzy mogg potrzebowac wiecej czasu, wsparcia lub dostosowanych
instrukgcji

e Nalezy starannie kierowa¢ dynamikg grupy, aby zapewnic¢ réwny udziat wszystkich
uczestnikéw

Takie podejscie gwarantuje, ze program pozostaje elastyczny, dostosowuje sie
do potrzeb i szanuje indywidualne réinice, tworzgc srodowisko, w ktérym kazdy
uczestnik czuje sie doceniony i wigczony.

5. Cele edukacyjne

Program Integracyjny BC3 ma na celu wspieranie holistycznego rozwoju uczestnikow
poprzez potgczenie nauki opartej na sporcie, interakcji spotecznych i praktyki
refleksyjnej. Cele edukacyjne sg ustrukturyzowane tak, aby uwzgledniaé trzy
powigzane ze sobg wymiary: wiedze, umiejetnosci i postawy, zapewniajac
zrownowazony i kompleksowy wptyw edukacyjny.

Cele te odnoszg sie zaréwno do uczniow biorgcych udziat w zajeciach, jak i do
edukatoréow i prowadzacych realizujacych program, przyczyniajgc sie do rozwoju
kompetencji inkluzywnych na wszystkich poziomach.

5.1 Cele z zakresu wiedzy

Celem programu jest pogtebienie wiedzy uczestnikdw na temat sportu integracyjnego,
Swiadomosci w zakresie niepetnosprawnosci oraz roli Bocci BC3 jako narzedzia
sprzyjajacego uczestnictwu i zaangazowaniu. Oczekuje sie, ze po zakonczeniu
programu uczestnicy:

e Zrozumiejg podstawowe zasady i reguty Bocci BC3, w tym sposéb korzystania
ze sprzetu wspomagajgcego, takiego jak rampy

e Bedg rozpoznawac rdzne rodzaje niepetnosprawnosci, w tym
niepetnosprawnosé fizyczng i intelektualng, oraz rozumieé ich konsekwencje
W sporcie i zyciu codziennym
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e Rozwing $wiadomosc integracji jako koncepcji wykraczajgcej poza sam udziaf,
obejmujacej réwne szanse, dostepnosc i szacunek

e Bedg rozumiec znaczenie adaptacji w sporcie i edukacji, w tym modyfikacji
zasad, komunikacji i otoczenia

e Zdobedg wiedze na temat bezpiecznych i integracyjnych praktyk w
srodowiskach aktywnosci fizycznej

Program oferuje nauczycielom i prowadzgcym:
e Praktyczng wiedze na temat metodologii integracyjnych w sporcie i edukacji
e Zrozumienie zasad projektowania i realizacji zaje¢ dla grup o zréznicowanym
poziomie umiejetnosci
e Swiadomo$¢ znaczenia ustrukturyzowanej refleksji i podsumowan w procesie
uczenia sie.

5.2 Cele z zakresu umiejetnosci

Program Integracyjny BC3 wspiera rozwdj szerokiego zakresu umiejetnosci
praktycznych, spotecznych i poznawczych, ktére sg niezbedne do uczestnictwa
w srodowiskach integracyjnych.

Sporti umiejetnosci motoryczne

* Rozwdj koordynacji, precyzji i kontroli poprzez zajecia w ramach BC3

e Umiejetnos¢ korzystania z dostosowanego sprzetu i urzgdzen
wspomagajacych w razie potrzeby

e Zrozumienie zasad ustawiania sie na boisku, strategii i przebiegu gry w ramach
BC3

Umiejetnosci spoteczne i komunikacyjne

e Skuteczna komunikacja w zréznicowanych grupach, w tym interakcja
werbalna i niewerbalna

e Aktywne stuchanie i szacunek dla pogladéw innych oséb

e Wspotpraca i praca zespotowa w srodowiskach o zréznicowanym poziomie
umiejetnosci

Umiejetnosci osobiste i poznawcze

* Rozwigzywanie problemdéw i podejmowanie decyzji podczas zajeé

e Umiejetnos¢ dostosowania sie i elastycznos¢ w zmieniajgcych sie sytuacjach
e Pewnosc siebie i cheé do udziatu

e Kontrola emocji i odpornos¢ psychiczna

Umiejetnosci w zakresie facylitacji i integracji (dla nauczycieli)

e Umiejetnos¢ dostosowywania zajec do réznych potrzeb i mozliwosci
e Stosowanie jasnych i przystepnych metod komunikacji
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e Obserwacja i ocena zaangazowania uczestnikéw
e Zarzadzanie integracyjng dynamika grupy

Umiejetnosci te sg rozwijane stopniowo poprzez aktywny udziat, wsparcie pod okiem
opiekuna oraz ciggta refleksje.

5.3 Cele podstawowe

Gtéwnym celem Programu Integracyjnego BC3 jest promowanie pozytywnego
nastawienia do integracji, rdéznorodnosci i uczestnictwa. Dzieki wspdlnym
doswiadczeniom uczestnicy sg zachecani do:

* Rozwijania empatii i zrozumienia wobec osdb niepetnosprawnych

e Budowania szacunku dla indywidualnych réznic i mozliwosci

* Przetamywania stereotypow i uprzedzen zwigzanych z niepetnosprawnoscia
e Wzmacniania poczucia przynaleznosci i wzajemnego wsparcia w grupie

e Cenienia wspotpracy ponad rywalizacje

Dla uczestnikdw petnosprawnych program stwarza mozliwosci:

* Praktycznego doswiadczenia Srodowisk sprzyjajgcych integracji
e Podjecia sie rél i obowigzkéw zwigzanych ze wspieraniem innych
e Refleksji nad sprawiedliwoscig, dostepnoscig i rownoscia

Dla uczestnikdw z niepetnosprawnosciami program ma na celu:

e Wzmocnienie poczucia wtasnej wartosci i pewnosci siebie
e Zachecanie do aktywnego uczestnictwa i autonomii
e Promowanie poczucia uznania i przynaleznosci

Dla edukatoréw i prowadzacych program wspiera:

e Rozwdj postawy sprzyjajgcej integracji

* Wiekszg wrazliwos¢ i Swiadomos¢ w pracy z réznorodnymi grupami

* Przejscie od podejscia zorientowanego na wyniki do podejscia zorientowanego
na uczestnictwo

5.4 Uczenie sie poprzez doswiadczanie i refleksje

Wszystkie cele edukacyjne Programu Integracyjnego BC3 s3 realizowane poprzez
pofaczenie doswiadczenia i refleksji. Zajecia majg na celu nie tylko fizyczne
zaangazowanie uczestnikdw, ale takze zachecenie ich do przemyslenia swoich
doswiadczen, interakcji i emocji. Ustrukturyzowana refleksja (podsumowanie) odgrywa
kluczowa role w:
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e Utrwalaniu efektéw nauczania
e Wspieraniu samoswiadomosci
e tgaczeniu zajec sportowych z sytuacjami z zycia codziennego

Takie podejscie gwarantuje, ze nauka jest znaczaca, ma zastosowanie w innych
sytuacjach i jest istotna poza kontekstem programu.

5.5 Uczenie sie wtgczajgce jako proces ciggty

Program uwzglednia fakt, ze proces uczenia sie nie przebiega w sposéb jednolity i nie
nastepuje w tym samym tempie u wszystkich uczestnikéw. Dlatego tez realizacja celow
jest traktowana jako ciagly i elastyczny proces, umozliwiajgcy indywidualny postep
i dostosowanie. Prowadzgcy s zachecani do:

e Ustalania realistycznych oczekiwan w oparciu o sktad grupy
e Dostrzegania i doceniania nawet najmniejszych osiggniec
e Wspierania kazdego uczestnika zgodnie z jego indywidualng sciezkg nauki

Gwarantuje to, ze wszyscy uczestnicy, w tym osoby z niepetnosprawnoscig fizyczng
i intelektualng, mogg czerpac korzysci z programu w sposob odpowiedni i znaczgcy dla
nich.

6. Struktura Programu Integracyjnego BC3

Program Integracyjny BC3 zostat zaprojektowany jako ustrukturyzowana,
a jednoczesnie elastyczna $ciezka edukacyjna, tgczgca sport, nauke pozaformalng
i pedagogike inkluzywng. Zapewnia on jasne ramy wdrazania, jednoczesnie
umozliwiajgc prowadzgcym dostosowywanie zaje¢ do specyficznych potrzeb grup,
w tym uczestnikéw z niepetnosprawnoscia fizyczng i intelektualna.

Struktura programu zapewnia rownowage miedzy spdjnoscia i elastycznoscia, oferujac
powtarzalny format sesji przy jednoczesnym stopniowym rozwoju umiejetnosci
w miare uptywu czasu.

6.1 Ogolna struktura programu

Program Integracyjny BC3 realizowany jest przez okres okoto dwdch miesiecy i sktada
sie z:

e 10 sesji (modutéw)
e Czas trwania kazdej sesji: 5 godzin
e Catkowity czas trwania programu: 50 godzin

Sesje sg zaprojektowane tak, aby mozina je byto przeprowadza¢ w sSrodowisku
szkolnym lub spofecznym, np. w salach gimnastycznych, halach sportowych lub
przystosowanych przestrzeniach wewnetrznych/zewnetrznych. Kazda sesja opiera sie
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na poprzedniej, tworzgc progresywnag $ciezke nauczania, ktéra wspiera rozwdj zaréwno
kompetencji sportowych, jak i spotecznych.

6.2 Podejscie modutowe oparte na sesjach

Program ma strukture modutowq, gdzie kazda sesja stanowi samodzielny modut
o okreslonych celach, a jednoczesnie przyczynia sie do realizacji ogdlnych celéw
edukacyjnych. Takie podej$cie pozwala na:

e Elastycznos$¢ w planowaniu i realizacji
e Dostosowanie do réznych dynamik grupowych i kontekstow
e tatwiejsze powielanie i przenoszenie na inne srodowiska

Kazdy modut obejmuje:

e Trening Bocci BC3

e Zajecia grupowe sprzyjajgce integracji

e Elementy programu , Edukacja Przez Sport”
e Refleksje i podsumowanie

6.3 Standardowy przebieg sesji

Aby zagwarantowaé spojnos¢ i jakos¢ wdrozen realizowanych przez wszystkich
partneréw, kazda sesja przebiega wedtug standardowej struktury, umozliwiajac
jednoczesnie dostosowanie jej do potrzeb uczestnikéw.

1. Wprowadzenie i ¢wiczenia pobudzajace (ok. 30 minut)
e Cwiczenia integracyjne
e Aktywizacja grupy
e Tworzenie pozytywnej i integracyjnej atmosfery
e Okreslenie celéw zajec
2. Rozwéj umiejetnosci i ¢wiczenia BC3 (ok. 90 minut)
e Wprowadzenie lub utrwalenie technik BC3
e Korzystanie z dostosowanego sprzetu (np. ramp)
e Zrdznicowane ¢wiczenia dostosowane do poziomu umiejetnosci
e Cwiczenia indywidualne i grupowe

3. Edukacja poprzez aktywnos¢ sportowg (ok. 90 minut)

¢ Nieformalne zajecia edukacyjne powigzane z konkretnym tematem
(np. zaufanie, wspodtpraca, komunikacja)
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o Cwiczenia integracyjne zaprojektowane z my$lg o uczestnikach o
zréznicowanych umiejetnosciach
e Nacisk na interakcje i wspdlne doswiadczenia

4. Gra integracyjna lub symulacja (ok. 60 minut)

e Zastosowanie umiejetnosci w kontekscie gry

e Mieszane druzyny sktadajace sie z uczestnikdw z niepetnosprawnosciami i bez
e Prawdziwa lub dostosowana rozgrywka BC3

e Zachecanie do wspotpracy i stosowania strategii

5. Refleksja i podsumowanie (ok. 30 minut)

e Moderowana dyskusja na temat doswiadczenia
e Dzielenie sie odczuciami, wyzwaniami i spostrzezeniami
e Powigzanie zajec z szerszymi pojeciami, takimi jak integracja i praca zespotowa

6. Zakonczenie i podsumowanie (ok. 30 minut)

e Podsumowanie kluczowych wnioskow
e Powigzanie z sytuacjami z zycia codziennego
¢ Informacje zwrotne od uczestnikow

Ten uporzadkowany przebieg sesji gwarantuje, ze kazda z nich tgczy aktywnos¢
fizyczng, interakcje spoteczne i refleksyjng nauke, dzieki czemu doswiadczenie to jest
znaczace i integracyjne dla wszystkich uczestnikéw.

6.4 Progresywna sciezka ksztatcenia

Program zostat opracowany zgodnie z zasadg stopniowego uczenia sie, w ramach
ktorej uczestnicy z czasem stopniowo rozwijaja swoje kompetencje. Proces ten
obejmuje:

e Przejscie od podstawowego zrozumienia idei integracji do aktywnego
uczestnictwa w srodowiskach sprzyjajgcych integracji

* Przejscie od prostych umiejetnosci w grze BC3 do bardziej ztozonych strategii
i rozgrywki

* Przejscie od interakcji pod okiem prowadzgcego do bardziej samodzielnej pracy
zespotowej i podejmowania decyzji

Ten  stopniowy rozwd) ma  szczegblne  znaczenie dla uczestnikéw

z niepetnosprawnosciami, poniewaz pozwala im budowaé pewnosé siebie, oswajac sie
z nowymi sytuacjami i rozwija¢ kompetencje we witasnym tempie.
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6.5 Elastycznosc¢ i adaptacja

Chociaz struktura zapewnia jasne ramy, program zostat celowo zaprojektowany tak,
by byt elastyczny. Zacheca sie prowadzacych do dostosowania:

e (Czasu trwania zajec

e Poziomu ztozonosci

* Rodzaju udzielanego wsparcia

e Stosowanych metod komunikacji

Ma to zasadnicze znaczenie podczas pracy z grupami, w ktdrych znajdujg sie
uczestnicy:

e 7z powaznymi niepetnosprawnosciami fizycznymi wymagajacymi urzadzen
wspomagajacych

e 7z niepetnosprawnoscig intelektualng wymagajgca uproszczonych instrukcji
i ustrukturyzowanych wskazowek

Dostosowanie nie jest traktowane jako wyjgtek, ale jako podstawowy element
metodologii.

6.6 Sktad i dynamika grupy

Program opiera sie na pracy w grupach o zrdéznicowanym poziomie umiejetnosci,
w ktorych uczestnicy z niepetnosprawnosciami i bez nich wspdlnie angazujg sie w te
same zajecia. Do kluczowych zasad naleza:

e Zréwnowazony skfad grupy

* ROwne szanse uczestnictwa

e Rotacja rél (uczestnik, asystent, obserwator, prowadzacy)
e \Wspieranie wzajemnego wsparcia

Prowadzacy odgrywajg kluczowg role w kierowaniu dynamika grupy, dbajac o to,
by wszyscy uczestnicy czuli sie wigczeni, szanowani i wspierani.

6.7 Zapewnienie wtgczajgcego uczestnictwa

Kluczowym elementem struktury programu jest zapewnienie aktywnego
zaangazowania wszystkich uczestnikéw. Obejmuje to:

e Zapewnienie réznorodnych mozliwosci uczestnictwa

e Oferowanie dostosowanych rél w ramach poszczegdlnych zajec
e Zapewnienie dostepnosci przestrzeni i sprzetu

e Zapewnienie dodatkowego czasu w razie potrzeby

e Stosowanie jasnej i integracyjnej komunikacji
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Celem jest przejscie od biernej integracji do aktywnego i znaczgcego uczestnictwa.

7. Opis modutéw programu

Program BC3 Inclusive skfada sie z 10 modutéw, z ktorych kazdy odpowiada jednej
sesji trwajacej okoto 5 godzin. Moduty zostaty zaprojektowane tak, aby zapewnié
progresywng $ciezke nauki, faczaca praktyke sportowa, nauke spoteczng i refleksje.

Kazdy modut skupia sie na konkretnym temacie, zachowujgc jednoczesnie spdjna
strukture, ktéra obejmuje ¢wiczenia BC3, integracyjne zajecia grupowe oraz
podsumowanie. Kolejnos¢ modutéw sprzyja stopniowemu rozwijaniu kompetencji
uczestnikdw, od poczatkowej swiadomosci i tworzenia grupy po aktywny udziat
i samodzielne angazowanie sie w Srodowiskach sprzyjajgcych integracji.

Moduty zostaty zaprojektowane tak, aby mozna je byto dostosowywac, co pozwala
prowadzgcym dostosowywaé zajecia do potrzeb uczestnikdw, w tym osdb
z niepetnosprawnoscig fizyczng i intelektualna.

e Modut 1: Wprowadzenie do integracji i BC3

e Modut 2: Budowanie zaufania i spdjnosci grupy

e Modut 3: Zrozumienie réznorodnosci i sprawiedliwego uczestnictwa
e Modut 4: Wprowadzenie do umiejetnosci BC3

e Modut 5: Strategia, precyzja i podejmowanie decyzji

e Modut 6: Komunikacja i wspotpraca w BC3

e Modut 7: Praktyczna praca zespotowa sprzyjajgca integracji

e Modut 8: Wspdlne pokonywanie barier

e Modut 9: Przywddztwo, uczestnictwo i mini turniej

e Modut 10: Wydarzenie koicowe, refleksja i Swietowanie

7.1 Rozwazania dotyczace implementacji modutu

Wszystkie moduty zostaty zaprojektowane tak, aby:

e Mozna je byto dostosowad do réznych pozioméw umiejetnosci
e Zapewniaty aktywny udziat wszystkich uczestnikow

e taczyly cele sportowe z edukacyjnymi

e Obejmowaty ustrukturyzowang refleksje

Zacheca sie prowadzacych do dostosowywania éwiczen do:

e Potrzeb uczestnikdw z niepetnosprawnoscia fizyczng (np. stosowanie podjazdéw,
odpowiednie utozenie ciata, pomoc)

e Potrzeb uczestnikdw z niepetnosprawnoscig intelektualng (np. uproszczone
instrukcje, powtarzanie, wsparcie wizualne)
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7.2 Rozwdj modutéw programu

Po przedstawieniu ogdlnej struktury Programu Integracyjnego BC3, kolejna sekcja
zawiera szczegétowy opis kazdego modutu. Moduty te stanowig podstawowy,
praktyczny element programu i majg na celu wspieranie prowadzgcych, nauczycieli
i treneréw w prowadzeniu inkluzywnych zajeé sportowych w sposdb ustrukturyzowany
i skuteczny.

Kazdy modut jest opracowywany jako kompletny plan sesji, oparty na zasadach
Edukacji Przez Sport (ETS) i edukacji pozaformalnej. Sesje sg realizowane zgodnie ze
spojng logikg pedagogiczng, ktéra faczy:

e Uczenie sie przez doswiadczenie poprzez sport i aktywnos¢ fizyczng

e Systematyczng refleksje (podsumowanie) jako podstawowy element procesu
uczenia sie

® Przenoszenie zdobytej wiedzy na sytuacje z zZycia codziennego

Zgodnie z podejsciem ETS sport traktowany jest jako narzedzie uczenia sie, a nie cel
sam w sobie. Zajecia sg celowo zaprojektowane tak, aby wspiera¢ rozwéj kompetenc;ji
spotecznych, osobistych i obywatelskich, zapewniajac jednoczesnie aktywny
i znaczacy udziat wszystkich uczestnikow.

We wszystkich modutach ktadzie sie duzy nacisk na integracje. Od prowadzgcych
oczekuje sie ciggtego dostosowywania zaje¢ do potrzeb uczestnikow z:

¢ Niepetnosprawnoscia fizyczng, w tym wymagajacych urzgdzen wspomagajacych,
takich jak rampy (BC3)

¢ Niepetnosprawnoscia intelektualng lub trudnosciami w uczeniu sie,
wymagajgcych uproszczonej komunikacji, powtdrzen, wskazéwek wizualnych
i ustrukturyzowanych procedur.

Kazdy modut zawiera:

e Jasno okreslony cel nauczania i zadania

e Szczegdtowe opisy ¢wiczen

e Szczegdtowe wskazéwki dotyczace realizacji

* Propozycje dostosowania do potrzeb uczniéw o réznych potrzebach
edukacyjnych

e Pytania podsumowujgce oraz metody refleks;ji

Moduty zostaty zaprojektowane tak, by byty zaréwno praktyczne, jak i elastyczne,
co pozwala partnerom na wdrazanie ich w réznych srodowiskach szkolnych przy
jednoczesnym zachowaniu podstawowych zasad edukacyjnych i integracyjnych

programu.

Modut 1: Wprowadzenie do integracji i BC3

21



M Co-funded by Mo—
LCE the European Union 2.0 School Edition

Pierwszy modut stanowi podwaliny catego programu. Jego celem jest stworzenie
bezpiecznego, przyjaznego i inkluzywnego Srodowiska, w ktédrym uczestnicy moga
nawigzac interakcje, zbudowaé zaufanie i zrozumie¢, ze ludzie mogg angazowacd sie
w te samg aktywnos$¢ na rézne sposoby.

Zamiast przedstawia¢ integracje jako koncepcje teoretyczng, sesja pozwala
uczestnikom doswiadczyé jej bezposrednio poprzez praktyke. Jednoczesnie jako
konkretny przykfad sportu umozliwiajgcego petnoprawne uczestnictwo niezaleznie od
sprawnosci fizycznej przedstawiona zostaje Boccia BC3.

W trakcie catej sesji nacisk ktadziony jest na uczestnictwo, wspétprace i Swiadomosg,
a nie na wyniki.

Temat zajec: Wszyscy gramy inaczej
Czas trwania: 5 godzin
Struktura sesji

e Wprowadzenie i utworzenie grup — 30 min

e Doswiadczanie réznic — 60 min

e Wprowadzenie do BC3 i ¢wiczenia — 75 min
* Integracja w zespotach — 45 min

e Refleksja i podsumowanie — 45 min

e Utrwalenie i przeniesienie wiedzy — 30 min
e Zakonczenie — 10 min

Przygotowanie sesji

Prowadzacy przygotowuje przestrzen z wyprzedzeniem, organizujgc trzy wyraznie
wyznaczone obszary: obszar w ksztatcie kota do dyskusji, otwartg przestrzen do
¢wiczen ruchowych oraz obszar do éwiczen BC3 z juz przygotowanym sprzetem.

Wszystkie materiaty powinny by¢ dostepne, widoczne i gotowe do uzycia.
Przemieszczanie sie miedzy obszarami musi by¢ bezpieczne i pozbawione barier. Jesli
uczestnicy potrzebuja wsparcia, przed rozpoczeciem sesji nalezy wyjasni¢ role
asystentéw lub nauczycieli.

Przebieg sesji

1. Przybycie, powitanie i wprowadzenie (30 minut)

Cwiczenie: Krag imion i gestéw

Cel: Stworzenie bezpiecznej i przyjaznej atmosfery, wspieranie pierwszych interakcji
oraz umozliwienie uczestnikom wyrazania siebie na rézne sposoby.

Organizacja: Uczestnicy tworzg krag. Kazdy uczestnik podaje swoje imie i dodaje ruch,
gest lub mimike. Grupa to powtarza.

Wskazowki dla prowadzacego: Prowadzacy najpierw pokazuje, jak to zrobic, i nadaje
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pozytywny ton. Udziat powinien by¢ dobrowolny i elastyczny. Najwazniejsze jest
poczucie komfortu, a nie poprawnos¢ wykonania.
Modyfikacje: Uczestnicy moga:

* Pozostac¢ na miejscach

e Uzywac minimalnej gestykulacji

e Komunikowac sie niewerbalnie

Wsparcie mogg zapewni¢ koledzy lub asystenci.

2. Doswiadczanie réznic w praktyce (60 minut)

Cwiczenie 1: Rdézne sposoby, ten sam cel (20 minut)

Cel: Poméc uczestnikom doswiadczy¢, jak to samo zadanie moze by¢ odczuwane inaczej
w zaleznosci od warunkow i mozliwosci.
Organizacja: Uczestnicy wykonujg proste zadanie (przeniesienie bili do celu) w réznych
warunkach, takich jak:

e Uzywajgc jednej reki

e Siedzac

* Pod okiem partnera
Grupy zmieniajg warunki co 4-5 minut.
Wskazowki dla prowadzgcego: Kazda odmiana zadania musi zosta¢ jasno wyjasniona
i zademonstrowana. Prowadzgcy aktywnie obserwuje, wspiera uczestnikdw i przez caty
czas dba o bezpieczenstwo.
Modyfikacje: Poziom trudnosci zadania mozna dostosowac poprzez:

e Zmniejszenie odlegtosci

* Przedtuzenie czasu

e Zapewnienie wsparcia fizycznego lub werbalnego

Cwiczenie 2: Nasladuj mnie (20 minut)

Cel: Rozwijanie umiejetnosci obserwacji, zdolnosci dostosowywania sie oraz
zrozumienia, ze te same czynnosci mozna wykonywac na rézne sposoby.
Organizacja: Uczestnicy dzielg sie na pary, najlepiej tgczgc osoby o réznym poziomie
umiejetnosci. Kazda para otrzymuje jedng pitke. Jeden z uczestnikéw rozpoczyna od
wykonania prostej czynnosci z pitkg (na przyktad: toczenie, pchanie lub rzucanie
w okreslonym kierunku). Drugi uczestnik obserwuje, a nastepnie wykonuje to samo
zadanie w sposob odpowiadajacy jego wiasnym umiejetnosciom. Po okoto 5-7
minutach uczestnicy zamieniajg sie rolami.
Wskazowki dla prowadzacego: Przed rozpoczeciem prowadzacy demonstruje
¢wiczenie z ochotnikiem i jasno wyjasnia, ze:

e Celem nie jest doktadne nasladowanie

e Celem jest dostosowanie czynnosci

Podczas ¢éwiczenia prowadzacy powinien porusza¢ sie miedzy parami i aktywnie
obserwowac:
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e Czy obaj uczestnicy sg zaangazowani
e Czyjeden z uczestnikdw dominuje
e (Czy uczestnicy rozumiejg zadanie

Jesli pary s zdezorientowane, prowadzacy powinien na chwile przerwac i ponownie
zademonstrowacé ¢wiczenie. Jesli jeden z uczestnikdw jest bierny, prowadzacy powinien
zacheci¢ do zamiany rél lub zaproponowac prostsze zadanie.

Modyfikacje
® Ruchy mozna uprosci¢ (krotszy dystans, mniejsza predkosc)
e Uczestnicy mogg pozostac¢ na miejscach
e W razie potrzeby mozna skorzystac z urzagdzen wspomagajacych (rampy)
e Partner moze udziela¢ wskazéwek stownych lub fizycznych

Krotka refleksja (20 minut)

Cel: Pomdc uczestnikom uswiadomi¢ sobie swoje doswiadczenia i przygotowac sie do
kolejnego etapu.

Organizacja: Uczestnicy wracajg do kregu i odpowiadajg na proste pytania dotyczgce
swoich doswiadczen.

Wskazowki dla prowadzacego: Dyskusja powinna by¢ krétka i przystepna. Zachecaj do
réznych form wyrazania sie i unikaj nadmiernego wyjasniania.

Modyfikacje: W razie potrzeby uzyj pomocy wizualnych lub zezwdl na odpowiedzi
niewerbalne.

3. Wprowadzenie do Bocci BC3 (75 minut)

Cwiczenie 3: Stacje odkrywania BC3 (30 minut)

Cel: Zapoznanie uczestnikdbw z Boccig BC3 poprzez praktyczne ¢wiczenia oraz
umozliwienie im wyprébowania réznych metod gry.
Organizacja: Uczestnicy przechodzg kolejno przez trzy stacje:
e Rzucanie/toczenie bil
e Korzystanie z rampy
e Celowanie
Kazda stacja trwa okoto 10 minut.
Wskazowki dla prowadzacego: Instrukcje powinny by¢ zwiezte i poparte pokazem.
Prowadzacy dba o to, aby kazdy uczestnik wyprébowat wszystkie stacje.
Modyfikacje: Dostosu;j:
e QOdlegtosé do celu
e Rodzaj sprzetu
e Poziom pomocy

Cwiczenie 4: Gra z asysta (20 minut)

Cel: Zbadanie relacji miedzy graczem a asystentem oraz rozwijanie komunikacji
i zaufania.
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Organizacja: Uczestnicy pracujg w parach. Jedna osoba jest graczem, druga asystentem.
W potowie ¢wiczenia role sie zamieniaja.

Wskazéwki dla prowadzgcego: Prowadzacy musi podkresli¢, ze asystent wspiera
gracza, ale nie podejmuje za niego decyzji. Nalezy to wyraznie zademonstrowad.
Modyfikacje: Pary mogg komunikowaé sie werbalnie lub niewerbalnie. W razie
potrzeby mozna udzieli¢ dodatkowych wskazéwek.

Cwiczenie 5: Jak najblizej celu (25 minut)

Cel: Wykorzystanie podstawowych umiejetnosci BC3 w ramach prostego
i motywujgcego zadania.

Organizacja: Uczestnicy prdébujg umiesci¢ pitke jak najblizej wyznaczonego celu.
Wskazowki dla prowadzacego: Nacisk kfadziony jest na udziat i wysitek, a nie na
rywalizacje. Nalezy zacheca¢ do wielokrotnych préb i udziela¢ pozytywnych informaciji
zwrotnych.

Modyfikacje: Nalezy dostosowaé odlegtos¢ i zezwoli¢ na wielokrotne préby,
aby zapewnié sukces wszystkim uczestnikom.

4. Integracja w kontekscie pracy zespotowej (45 minut)

Cwiczenie 6: Wyzwanie integracyjne dla zespotéw

Cel: Zastosowanie zasad integracji w pracy grupowej oraz rozwijanie wspotpracy
i wspdlnej odpowiedzialnosci.
Organizacja: Uczestnicy zostajg podzieleni na mate zespoty o zréznicowanym poziomie
umiejetnosci (3-5 oséb w grupie). Kazdy zespdt otrzymuje proste zadanie do
wykonania wspdlnie (na przyktad: umieszczenie wszystkich pitek jak najblizej celu lub
wspdlne wykonanie sekwencji ruchéw).
W ramach kazdego zespotu uczestnicy przyjmuja rézne role, takie jak:

e Gracz

e Asystent

e Obserwator
Role powinny byé zmieniane co 10-15 minut, tak aby kazdy uczestnik doswiadczyt
réznych obowigzkéw.
Wskazowki dla prowadzgcego: Prowadzacy powinien jasno wyjasni¢, ze:

e Celem nie jest wygrana, ale wtgczenie wszystkich

e Kazda rola jest wazna dla zespotu
Podczas ¢wiczenia prowadzacy powinien obserwowac:

e (Czy wszyscy uczestnicy aktywnie angazujg sie w zadanie

e Czy niektdrzy uczestnicy sg wykluczeni

e (Czyjeden z uczestnikéw przejmuje kontrole
W przypadku zauwazenia braku réwnowagi prowadzacy powinien interweniowac
poprzez:

® Przypomnienie zespotom o rotacji rol

e Przydzielajac role w bardziej przejrzysty sposdb

e Zachecajac cichszych uczestnikéw do udziatu
Modyfikacje:
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e Role mozna dostosowac¢ w zaleznosci od mozliwosci (np. rola obserwatora dla
uczestnikow potrzebujacych odpoczynku)

e Zadania mozna uproscié¢ lub podzieli¢ na mniejsze etapy

e Niektérym uczestnikom mozna zapewni¢ dodatkowy czas

e W razie potrzeby zespoty mozna przeorganizowaé, aby poprawi¢ réwnowage

5. Refleksja i podsumowanie (45 minut)

Cel: Przeksztatcenie doswiadczenia w wiedze i powigzanie go z sytuacjami z Zzycia
codziennego.

Organizacja: Uczestnicy ustawiajg sie w kregu. Prowadzacy prowadzi dyskusje, zadajac
serie pytan, przechodzac od odczué do zrozumienia.

Wskazowki dla prowadzacego: Daj czas na odpowiedzi i zachecaj wszystkich do
udziatu. Unikaj podawania gotowych wnioskdw; zamiast tego wspieraj uczestnikow
W wyrazaniu wtasnego zrozumienia.

Modyfikacje: w razie potrzeby korzystaj z pomocy wizualnych, uproszczonego jezyka
lub wsparcia rowiesnikow.

6. Podsumowanie i zastosowanie (30 minut)

Cel: Utrwalenie kluczowych zagadnien i powigzanie ich z codziennym zyciem.
Organizacja: Prowadzgcy podsumowuje gtéwne idee i zacheca uczestnikéw
do zastanowienia sie, jak mogg je wykorzystac¢ poza sesjg.

Wskazowki dla prowadzacego: Ta faza powinna byé prosta i skoncentrowana
na temacie. Zachecaj uczestnikow do podawania konkretnych przyktaddw.

7. Zakonczenie (10 minut)

Cel: Pozytywne zakonczenie sesji i przygotowanie uczestnikdw do kolejnego modutu.
Organizacja: Prowadzacy dziekuje uczestnikom, podkresla ich wysitek i wspdtprace oraz
krétko przedstawia, co bedzie dalej.

Wskazowki dla prowadzgcego: Upewnij sie, ze wszyscy uczestnicy opuszczajg spotkanie
z poczuciem spetnienia i przynaleznosci.

Oczekiwane rezultaty
Pod koniec sesji uczestnicy powinni:
e Czucsie swobodnie i akceptowani w grupie
* Rozumiec idee integracji poprzez bezposrednie doswiadczenie
e Zapoznad sie z Boccig BC3 jako dyscypling sportowa sprzyjajgcy integracji
e Whykazad sie poczgtkowg wspdtpracg i empatia
e Zrozumie¢, ze uczestnictwo moze przybierac rézne formy

Modut 2: Budowanie zaufania i spdjnosci grupy

Drugi modut opiera sie na poczatkowej strukturze grupy ustalonej w module 1 i skupia
sie na wzmacnianiu zaufania, komunikacji oraz spojnosci grupy wsrod uczestnikdw.
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Na tym etapie programu uczestnicy znajg sie juz nawzajem i majg za sobg pierwsze
doswiadczenia z interakcjg opartg na integracji. Celem tego modutu jest pogtebienie
tych wiezi poprzez tworzenie sytuacji wymagajacych wspétpracy, wzajemnego wsparcia
i wspdlnej odpowiedzialnosci.

Zaufanie jest przedstawiane jako centralny element srodowisk sprzyjajacych
integracji. Uczestnicy sg zachecani do polegania na sobie nawzajem, jasnej komunikacji
oraz zrozumienia, ze znaczace uczestnictwo czesto zalezy od innych. Dzieki ¢wiczeniom
z przewodnikiem zaczynajg doswiadcza¢, ze integracja to nie tylko ,bycie obecnym”,
ale takze otrzymywanie wsparcia i wspieranie innych.

W ramach tego modutu nadal wykorzystuje sie Boccie BC3 jako praktyczne narzedzie
interakcji, kfadac jednak wiekszy nacisk na dynamike relacji miedzyludzkich niz
na indywidualne wyniki. Cwiczenia powinny stopniowo zwiekszaé¢ wzajemng zalezno$é
miedzy uczestnikami, obejmujgc sytuacje, w ktdrych wskazéwki, pomoc i komunikacja
stajg sie niezbedne do osiggniecia sukcesu.

Kluczowe znaczenie w tym module ma bezpieczne srodowisko emocjonalne.
Uczestnicy powinni czué¢ sie swobodnie, biorgc udziat w zajeciach, popetniajgc btedy
i wyrazajagc swoje opinie bez obawy przed oceng. Prowadzacy muszg uwaznie
obserwowaé dynamike grupy i dba¢ o to, by wszystkie ¢wiczenia oparte na zaufaniu
byty realizowane w sposéb peten szacunku i wsparcia.

Modut wprowadza réwniez bardziej ustrukturyzowane zadania oparte na wspotpracy,
w ktérych uczestnicy muszg wspdlnie dazy¢ do osiggniecia wspdlnego celu.
Doswiadczenia te utrwalajg przekonanie, ze integracja jest procesem zbiorowym,
w ktérym kazdy uczestnik ma swojg role i odpowiedzialnos¢ w grupie.

Temat zajeé: Budowanie zaufania razem
Catkowity czas trwania: 5 godzin
Struktura sesji

e Wprowadzenie i budowanie atmosfery zaufania — 30 min

e Udane doswiadczenia indywidualne — 60 min

e Boccia i umiejetnosci zwigzane z pewnoscig siebie — 75 min
e Wspotpraca i spdjnosé grupy — 45 min

e Refleksja i podsumowanie — 45 min

e Konsolidacja i transfer — 30 min

e Zakonczenie — 10 min

Przygotowanie sesji
Prowadzacy musi z wyprzedzeniem przygotowaé przestrzen w sposdb uporzgdkowany
i przemyslany, dbajac o to, by jej aranzacja byta bezposrednio dostosowana do celow

sesji oraz planowanych ¢éwiczen. Uktad przestrzeni powinien sprzyjaé pedagogicznej

27



R Co-funded by M
LCE the European Union 2.0 School Edition

progresji w trakcie catego modutu, umozliwiajgc naturalne przejscie miedzy
momentami indywidualnych eksperymentdw, rozwijania umiejetnosci a pracy w grupie.

Przestrzen powinna by¢é podzielona na trzy gtdwne obszary: obszar okragly,
przeznaczony do powitania, refleksji i dzielenia sie; otwartg przestrzen do wczesnych
doswiadczen i ¢wiczen budujgcych pewnosc¢ siebie; oraz specjalny obszar do gry
w Boccie, gdzie zostang ustawione stanowiska do ¢wiczen, ktére beda wykorzystywane
podczas sesji. Obszary te powinny znajdowac sie blisko siebie, umozliwiajac ptynne,
bezpieczne i bezbarierowe przemieszczanie sie.

Obszar ¢éwiczen praktycznych powinien umozliwiaé wykonywanie zadan o réznym
stopniu trudnosci, zgodnie z zatozeniami ¢wiczen indywidualnych. Zadania powinny by¢
zorganizowane wedtug wyraznie rozréznionych poziomoéw, réznigcych sie odlegtosciag
i rozmiarem, aby ufatwi¢ uczestnikom wybdr i sprzyjaé stopniowemu postepowi. Taka
organizacja powinna by¢ prosta i intuicyjna wizualnie, wspierajgc samodzielnos¢
i podejmowanie decyzji.

Obszar do gry w Boccie powinien by¢ przygotowany w oparciu o logike testu
kompetencji, zapewniajac zadania o jasnych celach, mozliwos¢ powtdrzenia
i natychmiastowg informacje zwrotng na temat wynikdw. Stacje muszg by¢ wstepnie
zmontowane, co pozwala na prace nad réznymi elementami, takimi jak precyzja,
orientacja i kontrola sity. W miare mozliwosci organizacja powinna zbliza¢ sie do
rzeczywistych warunkow zawoddw, respektujgc idee postepu, oceny i ciggtosci nawet
w obliczu btedow.

Materiaty powinny by¢ dostepne od poczatku sesji, w tym bile, cele. Przygotowanie
powinno réwniez pozwalaé na szybkie dostosowania, umozliwiajgc regulacje poziomu
trudnosci bez zaktdcania dynamiki zajec.

Wreszcie nalezy zadbac o to, by wszystkie zainteresowane strony rozumiaty swoja role,
zwtaszcza asystenci BC3, ktérzy musza wspieraé realizacje programu bez ingerowania
w proces decyzyjny, jednoczesnie szanujgc rozwdj autonomii i pewnosci siebie

praktykujgcego

Przebieg sesji

1. Przybycie, powitanie i przedstawienie sie (30 minut)

Cwiczenie 1: Krag zaufania

Cel: Stworzenie bezpiecznego s$rodowiska, zachecenie do nawigzania pierwszego
kontaktu oraz rozpoczecie budowania zaufania w grupie.
Organizacja: Uczestnicy ustawiajg sie w kregu, upewniajac sie, ze wszyscy mogg sie
wzajemnie widzie¢ i stysze¢. Ustawienie musi byé zwarte i pozbawione fizycznych
barier, sprzyjajac réwnosci i integracji. Kazdy uczestnik, po kolei lub dobrowolnie,
przedstawia sie i dzieli sie czyms, co potrafi robi¢ dobrze.
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Uczestnikdw zacheca sie do pozytywnego reagowania (gestami, powtdrzeniem
lub potwierdzeniem), tworzgc od samego poczatku dynamike wzajemnego uznania.
Prowadzacy moze rozpoczgé ¢wiczenie, aby zademonstrowaé oczekiwane zachowanie
i poméc zmniejszy¢ poczatkowy niepokd;.

Wskazéowki dla prowadzacego: Nalezy pozytywnie wzmacnia¢ kazdy przejaw
aktywnosci, unika¢ poréwnan i docenia¢ nawet najmniejsze osiggniecia, tworzac
bezpieczne srodowisko emocjonalne.

Modyfikacje: Cwiczenie pozwala na reakcje niewerbalne, wzajemne wsparcie oraz
alternatywne formy komunikacji.

2. Indywidualne sukcesy (60 minut)

Cwiczenie 2: Potrafie (30 minut)

Cel: Promowanie pozytywnych doswiadczen dostosowanych do poziomu kazdego
uczestnika.

Organizacja: Uczestnicy rozmieszczajg sie w przestrzeni, w ktérej wyznaczono
stanowiska o rdéznym stopniu trudnosci, zorganizowane w sposob przejrzysty
i stopniowy (od najtatwiejszych do najtrudniejszych). Kazdy uczestnik swobodnie
wybiera poziom, od ktdrego chce zaczg¢, majgc mozliwosé obserwacji kolegéw przed
podjeciem decyzji.

Zajecia odbywajg sie w trybie otwartym, co pozwala kazdemu uczestnikowi
na wykonanie kilku prob we wtasnym tempie. Prowadzgcy moze zaproponowac
zmiane poziomu trudnosci, gdy dostrzeze warunki do przejscia na wyzszy poziom
lub potrzebe uproszczenia zadania.

W miare mozliwosci zacheca sie uczestnikbw do obserwowania i wspierania
najblizszych wspotpracownikéw poprzez promowanie prostych form interakcji, takich
jak strategie motywacyjne czy dzielenie sie doswiadczeniami.

Wskazéwki dla prowadzacego: Prowadzgcy powinien zadba¢ o to, by wszyscy
uczestnicy rozpoczynali ¢wiczenie z duzymi szansami na sukces, dostosowujac zadanie
w razie potrzeby. Nalezy stopniowo zachecaé do osiggania postepdw, szanujac
indywidualne tempo i unikajagc poréwnan. Informacja zwrotna powinna skupiac
sie na wysitku, zaangazowaniu i poprawie wynikdéw, promujac pozytywne postrzeganie
wiasnych kompetencji i zmniejszajgc obawe przed porazka.

Cwiczenie 3: Stopniowe wyzwanie (30 minut)

Cel: Budowanie pewnosci siebie poprzez samodoskonalenie.

Organizacja: Kazdy uczestnik pozostaje na swoim stanowisku pracy lub w swojej strefie,
kontynuujac poprzednie éwiczenie, ale tym razem majgc na celu poprawe wifasnych
wynikéw. Poprzednie wyniki mozna zapamieta¢ lub odnotowac przy pomocy prostych
srodkéw (wizualnych lub werbalnych).
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Przestrzen i materiaty pozostajg bez zmian, ale teraz nacisk ktadziony jest na celowe
powtarzanie czynnosci i préobe osobistego pokonania trudnosci. Prowadzacy moze
zaproponowac mate indywidualne wyzwania lub zasugerowac¢ dostosowane cele.

W stosownych przypadkach mozna utworzyé nieformalne pary, w ktdrych jeden
uczestnik obserwuje drugiego i udziela mu prostej informacji zwrotnej, co sprzyja
zaangazowaniu i interakcji.

Wskazéwki dla prowadzacego: Prowadzacy powinien promowaé podejscie oparte
na samodoskonaleniu, zachecajac uczestnikdw do wyznaczania prostych i osiggalnych
celow. Postepy powinny opierac sie na wczesniejszych sukcesach, a popetniane btedy
traktowac jako naturalng czes¢ procesu. Informacja zwrotna powinna mieé charakter
indywidualny i stuzy¢ jako wskazéwka, podkreslajgc nawet najmniejsze postepy
i motywujgc do wytrwatosci. W razie potrzeby zadanie nalezy dostosowac tak,
aby zachowac¢ réwnowage miedzy wyzwaniem a sukcesem.

3. Boccia a budowanie pewnosci siebie (75 minut)

Cwiczenie 4: Stacje ¢wiczen dostosowanych do potrzeb (40 minut)

Cel: Budowanie pewnosci siebie poprzez c¢wiczenie konkretnych umiejetnosci
wytonionych na podstawie testu kompetencji.

Organizacja: Uczestnicy rozdzielajg sie na rozne stacje, z ktorych kazda ma okreslony cel
(celnos¢, orientacja lub kontrola sity). Stacje powinny by¢ zorganizowane w przejrzysty
i funkcjonalny sposdb, tak aby uczestnicy mogli szybko zrozumiec zadanie.

Stacja 1: Precyzja — Traf w cel

Zadanie: Umie$¢ pitke w wyznaczonym obszarze (okrggta mata lub wyznaczony obszar
na podtodze).

Dostosowanie poziomdéw trudnosci:
e Poziom tatwy - cel potozony blisko

e Poziom $redni - cel potozony w $redniej odlegtosci
e Poziom zaawansowany - cel potozony najdalej

Stacja 2: Orientacja w terenie — kierowanie bilg
Zadanie: Skierowanie bili tak, aby trafita w okreslony cel (np. walec lub inng bile).
Dostosowanie poziomow trudnosci:

e Pojedynczy, odizolowany cel (fatwe)
e Dwa cele do wyboru ($rednie)

Stacja 3: Kontrola sity — zatrzymanie w strefie
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Zadanie: Zatrzymanie bili w okreslonej strefie (np. kwadracie lub zaznaczonym
obszarze).

Dostosowanie poziomow:
e Dtuga strefa

e Srodkowa strefa

e Zmniejszony obszar

Stacja 4 (opcjonalna): Dziatanie tgczone

Zadanie: Pofgczenie dwdch czynnosci (np. podejscie + skierowanie lub ustawienie,
a nastepnie trafienie w cel).

Uczestnicy mogg pracowaé indywidualnie lub w matych grupach, co zapewni
wystarczajgcy ilos¢ czasu na ¢éwiczenia na kazdej stacji. Rotacja miedzy stacjami
powinna by¢ elastyczna, z uwzglednieniem tempa kazdego uczestnika, ale tak,
aby kazdy zmierzyt sie z réznymi wyzwaniami.

W miare mozliwosci nalezy zachecac¢ uczestnikdow do:

e Obserwowania kolegéw
e Dzielenia sie strategiami
e Wspierania sie w porzgdkowaniu materiatow

Ocena na stanowiskach kompetencyjnych ma charakter formatywny i ciggty, skupiajac
sie na obserwacji procesu uczestnictwa, indywidualnych postepow i jakosci interakcji,
a nie wyfacznie na wyniku technicznym.

Wskazowki dla prowadzacego: powinien zadbac¢ o to, aby kazda stacja miata jasna
logike dziatania, pozwalajacg uczestnikowi tatwo zrozumiec cel i powtérzy¢ zadanie
kilka razy. Struktura stacji powinna sprzyja¢ ciggtosci, umozliwiajgc uczestnikowi
ponowng préobe po kazdym wykonaniu, niezaleznie od wyniku.

Poziom trudnosci zadan powinien by¢ na biezgco dostosowywany, tak aby wszyscy
uczestnicy mogli odnie$¢ sukces przynajmniej w jednej z préb. Podobnie jak
w przypadku testu kompetencji, uczestnik musi by¢é w stanie kontynuowaé aktywnos¢
nawet po niepowodzeniach, co sprzyja wytrwatosci i zaangazowaniu. Prowadzacy
powinien skierowac uwage uczestnika na kluczowe elementy kazdego stanowiska:

® Precyzja - sterowanie i ustawienie
e Orientacja - wybor celu
e Predkos¢ bili - kontrola sity

W miare mozliwosci powinno to pomdc uczestnikowi zrozumieé, co nalezy poprawié

podczas wykonywania ¢éwiczenia, zwiekszajagc $wiadomos¢ i kontrole nad
wykonywanym ruchem.
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Powtarzanie powinno by¢ traktowane jako centralny element nauki, zachecajac
uczestnika do eksperymentowania z rdéznymi sposobami wykonywania zadania,
az do osiggniecia wiekszej skutecznosci. Informacja zwrotna powinna koncentrowac
sie na procesie i stopniowo sie poprawiac.

Nalezy réwniez promowaé interakcje miedzy uczestnikami, zachecajgc do obserwacji
i wzajemnego wspierania sie wsrdd kolegdw, nie zamieniajgc jednak zajeé
w rywalizacje. Ta wymiana doswiadcze przyczynia sie do budowania spéjnosci
i pozytywnego srodowiska nauki.

W przypadku praktykujgcych BC3 prowadzacy musi upewni¢ sie, ze asystent
prawidlowo wypetnia swojg role, zapewniajgc wsparcie techniczne podczas

wykonywania ¢éwiczen, ale szanujgc autonomie zawodnika w podejmowaniu decyzji.

Cwiczenie 5: Powtarzaj, by sie doskonalié (20 minut)

Cel: Wzmocnienie pewnosci siebie poprzez udane powtdrzenie.

Organizacja: Uczestnicy wybierajg jedno z wczesniej wykonanych zadan i powtarzajg je,
skupiajgc sie na poprawie wykonania. Wybdr moze by¢ podyktowany przez
prowadzgcego lub dokonany samodzielnie przez uczestnika, co wzmacnia jego
autonomie.

Cwiczenie odbywa sie w sposéb ciagly, umozliwiajac kilka kolejnych préb bez przerw.
Otoczenie musi by¢ stabilne i przewidywalne, sprzyjajgce koncentracji i kontroli nad
dziataniem.

Uczestnicy mogg $cisle ze sobg wspodtpracowad, co utatwia obserwacje i wzajemne
motywowanie sie.

Wskazowki dla prowadzacego: Prowadzacy powinien docenia¢ powtarzanie jako
strategie uczenia sie, unikajgc wywierania presji i zachecajgc do stopniowej poprawy.
Nacisk powinien by¢ potozony na konsekwencje i kontrole nad dziataniem.

Cwiczenie 6: Mdj najlepszy rzut (15 minut)

Cel: Wzmocnienie poczucia kompetenciji.

Organizacja: Kazdy uczestnik wybiera zadanie Iub sytuacje, w ktérej czuje
sie najbardziej pewnie, i wykonuje rzut, ktéry uwaza za swdj najlepszy. Pozostali
uczestnicy moga obserwowaé, tworzac chwile wspdlnego uznania. Prowadzgcy moze
podzieli¢ grupe na mniejsze zespoty lub utrzymad jg w formie jednej grupy, dbajac o to,
by kazdy miat okazje uczestniczy¢ w éwiczeniu i czut sie doceniony.

Wskazowki dla prowadzacego: Prowadzacy powinien pozytywnie wzmacnia¢ wyniki,
pomagajgc uczestnikom dostrzec ich umiejetnosci i budowacé pewnosc siebie.

4. Cwiczenie na spdjnosé grupy (45 minut)

Cwiczenie 7: Wspdlne wyzwanie w Bocci

Cel: Rozwijanie wspdtpracy, komunikacji i spdjnosci grupy.
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Organizacja: Uczestnicy zostajg podzieleni na mate, zréznicowane grupy, w ktérych
znajdujg sie osoby z niepetnosprawnoscig (BC3), osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng oraz osoby petnosprawne, co zapewnia roznorodnos¢ profilow
funkcjonalnych. Kazda grupa stara sie wspdlnie zdobyé okreslong liczbe punktéw
w tescie umiejetnosci.

W kazdej grupie przydzielane sg role (gracz, asystent, obserwator), ktére sg rotowane
w trakcie éwiczenia. Organizatorzy muszg zadbac o to, aby wszyscy uczestnicy petnili
rézne role i przyczyniali sie do osiggniecia koicowego wyniku.

Przestrzenn powinna umozliwiaé zespotom samodzielng prace, ale jednoczesnie by¢ na
tyle blisko, aby zachowa¢ ogdlng atmosfere grupy.

Zawody odbywajg sie na polu gry zaznaczonym na ponizszym rysunku. Nie ma ustalonej
kolejnosci rzutéw do celdw, z wyjatkiem bili biatej, ktérg w pierwszym rzucie nalezy
umiescié na biatej okragtej macie.

Jesli bila biata nie pozostanie na celu, zawodnik ma jeszcze dwie (2) proby. Jesli po
wykonaniu facznie trzech (3) rzutéw bila nie pozostanie na celu, zostanie ona wycofana,
a zawodnik bedzie mogt kontynuowaé zawody. Podczas rzutu do okregu wystarczy
przewrdcic jedng z dwdch obreczy, aby rzut zostat uznany za wazny.

Za kazda wykonang akcje zawodnik otrzymuje jeden (1) punkt. tgcznie zawodnik moze
uzyska¢ maksymalnie siedem (7) punktéw.

1,00 m
1,30 m

____________________________

Uwaga: Testy kompetencyjne nie majg charakteru poréwnawczego, a stuzg jedynie ustaleniu
doktadnego poziomu zaawansowania.

Wskazowki dla prowadzacego: Prowadzacy powinien zachecaé wszystkich do udziatu,
wspiera¢ komunikacje i dbaé¢ o rownowage w podziale rél. Nalezy skupic¢ sie na grupie
i wspotpracy, unikajgc dominujacych zachowan oraz podkreslajgc znaczenie kazdego
elementu.

Modyfikacje: Precyzyjne okreslenie rdél, uproszczenie zadan oraz wsparcie dla
wszystkich uczestnikéw.

5. Refleksja i podsumowanie (45 minut)

Cel: Powigzanie praktycznych doswiadczen z budowaniem zaufania i spdjnosci.
Organizacja: Uczestnicy ustawiajg sie w kregu, dbajgc o bliskos¢ i kontakt wzrokowy
miedzy wszystkimi, aby stworzy¢ bezpieczng i sprzyjajacg integracji atmosfere
do dzielenia sie doswiadczeniami. Prowadzacy kieruje refleksja, zadajgc proste
i stopniowo pogtebiajgce sie pytania, zaczynajgc od indywidualnych do$wiadczen,
a nastepnie przechodzac do wymiaru grupowego.
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Udziat powinien by¢ elastyczny, umozliwiajgc zarédwno odpowiedzi werbalne,
jak i niewerbalne. W razie potrzeby mozna wykorzysta¢ pomoce wizualne lub
konkretne  przyktady przeprowadzonych  dziatai, pomagajac  uczestnikom
w przypomnieniu sobie i wyrazeniu swoich doswiadczen.

Prowadzacy moze rowniez wykorzysta¢c momenty dzielenia sie w matych grupach lub
parach przed dyskusjg w duzej grupie, utatwiajgc wszystkim udziat.

Przyktadowe pytania:
e Kiedy czutes sie najbardziej pewny siebie?
e Co pomogto ci sie poprawié?
e W jaki sposob pomdgt ci zespot?
e W jaki sposdb pomogtes/as innym?

Wskazowki dla prowadzacego: Doceniaj wszystkie odpowiedzi, zachecaj do dzielenia
sie doswiadczeniami i wspieraj wycigganie wnioskdw z przezy¢. Prowadzacy powinien
kierowa¢ refleksjg, aby pomodc uczestnikom dostrzec ich wtasne osiggniecia, nawet
te najmniejsze, wzmacniajgc poczucie kompetencji i rozwoju w trakcie catej ses;ji.
Pytania powinny by¢ sformutowane w prosty i konkretny sposdb, pozwalajgc
uczestnikom zidentyfikowac:

e Momenty sukcesu

e Zastosowane strategie

e Pokonane trudnosci
Prowadzacy powinien stopniowo kierowa¢ refleksje na wymiar zbiorowy, zachecajac
uczestnikbw do dostrzezenia roli wspotpracownikdow, otrzymanego wsparcia
oraz znaczenia wspotpracy.
Wazne jest, aby docenia¢ wszystkie wypowiedzi, unikajgc oceniania lub bezposrednich
poprawek i pozwalajagc uczestnikom samodzielnie nadawac¢ znaczenie temu
doswiadczeniu. Prowadzgcy powinien zadba¢ o to, by wystuchano réznych opinii,
zachecajgc w szczegdlnosci osoby bardziej powsciagliwe.

6. Utrwalenie i przeniesienie wiedzy (30 minut)

Cel: Przeniesienie wiedzy na inne obszary.

Organizacja: Uczestnicy pozostajg w grupie, mogg ustawi¢ sie w kregu lub podzieli¢
na mniejsze grupy, co utatwi wymiane pomystéw. Prowadzgcy dokonuje krotkiego
podsumowania zdobytej wiedzy, przywotujac konkretne sytuacje, ktérych doswiadczyli
uczestnicy podczas sesji.

Zajecia powinny obejmowaé momenty, w ktdrych uczestnicy zastanawiajg sie, jak moga
wykorzystaé zdobytg wiedze w innych kontekstach, takich jak szkota, szkolenia czy
sytuacje z zycia codziennego.

Zastanodw sie, jak wykorzystac:
* Pewnosc siebie poza sportem
e Prace w grupie w szkole/zyciu

Wskazowki dla prowadzacego: Prowadzacy powinien pomdc uczestnikom utrwali¢
zdobyty wiedze, podkreslajac, ze zaufanie buduje sie poprzez praktyke, powtarzanie
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i stopniowe pokonywanie trudnosci. Powinien zachecaé uczestnikdw do wskazania
sytuacji poza sesjg, w ktérych moga zastosowac:

o  Whytrwatosc

e Radzenie sobie z btedami

e Wspotprace z innymi
Pytania powinny by¢ zorientowane na zastosowanie, na przyktad:

e ,Gdzie mozesz wykorzystaé te pewnosc siebie?”

e ,Jak mozesz poméc koledze poza tym miejscem?”
Prowadzacy powinien podkresla¢ konkretne przyktady przedstawione przez
uczestnikdw, pomagajgc uczynic¢ nauke bardziej znaczacg i przydatna.

7. Zakonczenie (10 minut)

Cel: Zakoniczenie sesji w pozytywnym nastroju.
Organizacja: Grupa pozostaje zebrana w kregu na krotkg i uporzgdkowang czes¢
koncowq. Prowadzgcy prowadzi zakonczenie w pozytywny sposéb, dbajgc o to,
by wszyscy uczestnicy byli obecni i zaangazowani. Mozna wigczy¢ maty symboliczny
moment, taki jak ostatnie stowo, wspdlny gest lub wiadomos¢ od grupy, wzmacniajgcy
poczucie przynaleznosci.
Wskazowki dla prowadzgcego: Prowadzgcy powinien zakonczyé sesje, podkreslajgc
wysitek, zaangazowanie i rozwodj uczestnikdw, doceniajgc zaréwno indywidualne
postepy, jak i dynamike grupy.
Wazne jest, aby podkresli¢ zachowania zwigzane z:

* Pewnoscig siebie (probowanie, wytrwatosé, pokonywanie trudnosci)

e Spdjnoscig (wsparcie, komunikacja, wspodtpraca)
Informacja zwrotna powinna mie¢ charakter ogdlny i integracyjny, unikajgc wyrdzniania
tylko kilku uczestnikéw i promujac idee, ze kazdy przyczynit sie do sukcesu grupy.
Prowadzacy moze réwniez krétko zapowiedzie¢ nastepny modut, tworzac ciggtosc
i utrzymujac zaangazowanie.

Oczekiwane rezultaty
Po zakonczeniu sesji uczestnicy powinni:

e Zyskac pewnosc¢ co do swoich umiejetnosci

e Doswiadczy¢ sukcesu w dostosowanych zadaniach
e Wykazaé wiekszg motywacje do udziatu

e Nawigzac pozytywne relacje z kolegami

e Aktywnie uczestniczy¢ w pracy grupy

e Zrozumie¢ znaczenie wspotpracy

e Czucsie integralng czescig grupy

Modut 3: Zrozumienie réznorodnosci i sprawiedliwego uczestnictwa

Trzeci modut opiera sie na zaufaniu i spdjnosci grupy wypracowanych w module 2
i przenosi punkt ciezkosci na zrozumienie roéznorodnosci oraz zapewnienie
sprawiedliwego uczestnictwa w grupie.
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Na tym etapie uczestnicy mieli juz okazje doswiadczyé wspdtpracy i podstawowej
wzajemnej zaleznosci. Celem modutu jest teraz pogtebienie ich Swiadomosci na temat
réznic miedzy poszczegdlnymi osobami, w tym w zakresie umiejetnosci, potrzeb
i sposobow uczestnictwa. Zamiast traktowaé rdéznorodnos¢ jako wyzwanie, sesja
zacheca uczestnikow do postrzegania jej jako naturalnego i cennego elementu
dynamiki grupy.

Réznorodnos¢ jest badana poprzez doswiadczenie, a nie wyjasnienia. Uczestnicy
angazujg sie w dziatania, w ktérych widoczne stajg sie rdzinice w zdolnosciach,
postrzeganiu i komunikacji, co pozwala im zrozumieé, ze rowny udziat nie zawsze
oznacza identyczne role lub warunki.

Kluczowg koncepcja wprowadzong w tym module jest sprawiedliwos$é
w przeciwienstwie do rownosci. Uczestnicy sg prowadzeni do zrozumienia,
ze traktowanie wszystkich w ten sam sposdéb nie zawsze prowadzi do integracji oraz
Ze czesto konieczne jest dostosowanie, aby zapewni¢ wszystkim znaczgcy udziat.

Boccia BC3 nadal jest wykorzystywana jako praktyczne narzedzie do zademonstrowania
tych zasad. Cwiczenia powinny podkreslaé, w jaki sposéb zasady, role i warunki moga
by¢ dostosowane w celu stworzenia zrGwnowazonego i integracyjnego udziatu.

Prowadzacy odgrywajg wazng role w kierowaniu refleksja i pomaganiu uczestnikom
w konstruktywnym dostrzeganiu tych réznic. Celem nie jest kategoryzowanie ani
przypisywanie etykietek uczestnikom, lecz budowanie $wiadomosci, szacunku
oraz umiejetnosci dostosowywania sie w grupie.

Modut ten podkresla, ze integracja wymaga sSwiadomego wysitku, elastycznosci
i zrozumienia, a sprawiedliwy udziat w grupie osigga sie wtedy, gdy kazda osoba ma
mozliwos¢ wniesienia wktadu zgodnie ze swoimi mozliwosciami.

Temat zajed: Fair play, szacunek i integracyjny udziat w grze poprzez Boccie
Catkowity czas trwania: 5 godzin
Struktura sesji

* Powitanie i aktywizowanie grupy — 15 min

* Doswiadczanie réznorodnosci — 75 min

* Trening dostosowany do zasad BC3 — 70 min
e Wyzwanie ,Fair Play”— 45 min

e Refleksja i podsumowanie — 20 min

¢ Konsolidacja i transfer — 20 min

e Zakonczenie —5 min

Przygotowanie sesji

Miejscem zajec jest w petni dostepna, pozbawiona zagrozen szkolna sala gimnastyczna
z ptaska, antyposlizgowa powierzchnig, podzielona na dostepne strefy: strefe
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aktywnosci ruchowej, strefe refleksji oraz strefe BC3 (wyznaczong tasma/pachotkami
obszar gry z juz rozstawionym sprzetem). Uktad sali pozwala osobom na wdzkach
na swobodne poruszanie sie i obracanie. Na trasach ruchu nie ma zadnych przeszkdd.
Cwiczenia w ramach modutu nie wymagaja gwattownych ruchéw ani biegania.

Wszystkie materiaty sg bezpieczne, dostepne, widoczne i gotowe do uzycia z pozycji
siedzacej. Rampy do Bocci sg stabilne i nadzorowane podczas uzytkowania. Prowadzgcy
powinien by¢ réwniez wyposazony w bile do Bocci / zestawy do Bocci.

Przebieg sesji

1. Powitanie i aktywizowanie grupy

Cel: Stworzenie atmosfery sprzyjajgcej integracji oraz wprowadzenie tematu
réznorodnosci i fair play.

Organizacja: Uczestnicy ustawiajg sie w kregu. Prowadzgcy pyta ich: 1) o ogdlne
wrazenia dotyczgce integracji oraz o to, czego potrzebujg, aby czué sie czescig zajec
wychowania fizycznego, 2) w jaki sposéb mogg wniesé swoj wktad w prace grupy.
Wskazowki dla prowadzacego: Niektdrzy uczniowie mogg miec trudnosci z mows,
wyrazaniem emoc;ji lub gestykulacjg (osoby korzystajgce z pomocy ruchowych).
Modyfikacje: 1) rozmieszczenie kregu i przejs¢ — tak, by byty wystarczajgco szerokie dla
0sO0b poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich; mieszane rozmieszczenie miejsc
siedzgcych — aby wszyscy uczestnicy czuli sie réwni; 2) wsparcie w wypowiadaniu sie —
prowadzgcy moze pomaoc uczniom majgcym trudnosci jezykowe, rozpoczynajgc zdanie
np. ,Potrzebuje pomocy w...”, ,Moge wnies¢ wktad do zaje¢ poprzez...”, 3) w przypadku
ucznidow z niepetnosprawnosciag fizyczng i trudnosciami w nauce prowadzacy moze
wyznaczy¢ kolege/asystenta, ktory pomoze im wyrazic swoje opinie poprzez
przeformutowanie lub interpretacje, 4) uwzglednienie dodatkowego czasu w planie
lekcji, aby kazdy mdégt pomysled i sie wypowiedzied.

2. Doswiadczanie roznorodnosci

Cel: Umozliwienie uczestnikom doswiadczenia, w jaki sposéb rézne zdolnosci fizyczne
wptywajg na ruchy; uczestnictwo w pracy zespotowej i komunikacji w grupie;
rozwijanie empatii i Swiadomosci, ze inni poruszajg sie i uczestniczg w zajeciach
w rézny sposdb; budowanie wsparcia w grupie.

Przebieg sesji
Blok A — Rézne sposoby poruszania sie, 3 ¢wiczenia (30 minut)

Cwiczenie 1, Odkrywanie réznych ruchow (10 minut)

Uczniowie poruszajg sie po przestrzeni na rdzine sposoby zgodnie z poleceniami
prowadzgcego: , Poruszajcie sie tylko po linii prostej”, ,Poruszajcie sie tak wolno, jak to
mozliwe”, ,Poruszajcie sie, toczac bile przed sobg” (jesli nie jest to mozliwe,
,Poruszajcie sie, trzymajgc bile w dtoni lub na kolanach”), ,Poruszajcie sie tylko do
przodu”, ,Poruszajcie sie, kierujgc partnerem”.
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Cwiczenie 2, Cwiczenia w parach (10 minut)

Uczestnicy tworzg pary, ktore muszg wykonaé rézne zadania ruchowe, np. dostarczyc
bile do pachotka, przejs¢ razem z punktu A do B, oming¢ przeszkody. Ponadto kazda
para wybiera jedno ograniczenie, np. jedna osoba nie moze moéwié, jedna osoba musi
pozosta¢ w pozycji siedzacej, jedna osoba nie moze uzywac rak.

Cwiczenie 3, Krétka refleksja (10 minut)

Prowadzacy zadaje uczestnikom nastepujgce pytania: co byto tatwe w obu
¢wiczeniach, a co najtrudniejsze? W jaki sposéb wspieraliscie sie nawzajem? Czego
dowiedzieliscie sie o rodznicach w ruchach i uczestnictwie? Jak zachowac
sprawiedliwos$é, gdy umiejetnosci sg zréznicowane?

Wskazéwki dla prowadzgcego: Przed rozpoczeciem ¢wiczen prowadzgcy moze nadac
ton rozmowie, uzywajac jezyka sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu, opisujgcego
réznice jako cos normalnego i wartosciowego, zamiast stow lub wyrazen wyrazajgcych
litos¢, pordownania i ograniczenia. Podkresla on wyraznie mozliwos¢ wyboru
(nie zmuszajgc uczniow do wykonywania zadan, ktére sprawiajg im dyskomfort), nie
ocenia ucznidow (pytajac, kto byt pierwszy/najszybszy itp.), pokazuje rézne wersje
¢wiczen (np. wersje w pozycji siedzacej, wersje w wolnym tempie), aby normalizowac¢
dostosowania.

Modyfikacje: Uczniowie powinni mie¢ mozliwos¢ samodzielnego wyboru ograniczen,
a nie by¢ do tego zmuszani. Prowadzacy moze zaprezentowaé ¢wiczenia w jasny
i prosty sposob. Aby wspiera¢ autonomie w grupie, zmniejszy¢ ewentualny niepokdj
i zapewni¢ rozwigzania, prowadzgcy moze wprowadzi¢ karty ruchowe z rdézinymi
opcjami, ktore pozwolg uczniom wybraé karte zgodng z ich komfortem i poziomem
sprawnosci fizycznej. Jesli sg uczniowie, ktorzy nie mogg lub nie chcg poruszac sie po
sali, prowadzacy moze zaproponowac opcje bez poruszania sie, np. toczenie bili
w miejscu, uzywanie wstazki do pokazania ruchu.

(Przerwa 5 minut)

Blok B — Integracyjna praca zespotowa przed wprowadzeniem do Bocci, 3 éwiczenia
(45 minut)

Cwiczenie 1, Tworzenie druzyn (5 minut)

Cwiczenie 2, Zadania zespotowe (30 minut)

Cwiczenia:

Przenoszenie bili — przeniesienie 5 bili z punktu A do punktu B przy uzyciu wyfacznie
podanych narzedzi (pachotki, skakanki, obrecze)

Planowanie trasy bez uzycia stéw

Zadanie precyzyjne — wrzucenie/potoczenie bili do celu bez wkraczania do obszaru
bramki

Ksztatty — tworzenie réznych ksztattéw (zgodnie z poleceniami prowadzacego) przy
uzyciu ciat, krzeset, sprzetu
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Cwiczenie 3, Krotka wspdlna refleksja (10 minut)

Prowadzacy pyta, co uczniowie zrobili lub mogliby zrobi¢, aby éwiczenia byty bardziej
dostepne dla wszystkich cztonkdéw zespotu, co sprawito, ze praca zespotowa byta
skuteczna w ¢wiczeniach z tego bloku oraz co mogtoby poméc uczestnikom poczué
sie pewniej podczas wykonywania zadan.

(Przerwa 5 minut)

3. Trening dostosowany do zasad BC3

Cel: BC3 daje wszystkim uczestnikom mozliwos¢ nie tylko zdobycia wiedzy na temat
Bocci, ale takze doswiadczenia sportu integracyjnego oraz zwiekszenia $wiadomosci
i empatii wobec réznych sprawnosci fizycznych i zwigzanych z nimi styléw gry;
uczestnicy éwiczg réwniez prace zespotowa.

Organizacja:

Cwiczenie 1, Wprowadzenie do BC3 — ogdlna idea, zasady, podstawowe ruchy (45

minut)

Prowadzacy krétko wyjasnia idee i gtdwne zasady Bocci, przedstawia sprzet (bile,
rampy) i ustawienie, demonstruje, jak gra¢ w Boccie i obstugiwaé¢ rampe. Nastepnie
uczestnicy (w grupach po 3 osoby) ¢éwiczg celowanie w rézne cele (tor, obrecz, punkty
W przestrzeni wyznaczonej przez prowadzgcego), zmieniajgc role (obserwator i osoba
zbierajgca bile, rzucajgcy, asystent przy rampie). Na koniec ¢wiczenia prowadzgcy
przeprowadza krétka refleksje i pyta, co byto dla ucznidw trudne w ¢wiczeniu
celowania oraz jak sie czuli, petnigc w nim rézne role.

(Przerwa 20 minut)

Cwiczenie 2, Wprowadzenie do BC3 — precyzja, réznorodnoé¢ stylow gry i strategii,
praca zespotowa (25 minut)

Uczestnicy, teraz w wiekszych zespotach po 4-5 osdb, prébuja trafi¢ bilami do 3 réznych
celéw (kétek umieszczonych w réznych miejscach i wartych rézng liczbe punktéw). Do
rél w zespole przedstawionych w poprzednim ¢wiczeniu prowadzacy dodaje role
stratega. Role zmieniajg sie po kazdej rundzie. Na koniec prowadzgcy pyta uczestnikdw,
co najbardziej podobato im sie w éwiczeniu i jak wykorzystaé rézne umiejetnosci w
zespole, aby strategia byfa skuteczna.

Wskazowki dla prowadzgcego: Korzystajac z przygotowan do éwiczenia i przed jego
rozpoczeciem, prowadzacy moze wyjasni¢, co oznaczajg oba terminy (zapewnienie
wszystkim uczestnikom tego samego vs. zapewnienie kazdemu cztonkowi zespotu
dostepu, aby modgt odnies¢ sukces, co wymaga dostosowania) oraz przedstawig,
jak koncepcja ta odnosi sie do BC3 — wyjasniajac, ze niektérzy uczniowie moga
potrzebowaé rampy lub bardziej dostepnego celu. Zmiana rél w zespole podczas
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¢wiczen z celowaniem pozwala wszystkim cztonkom zespotu wnie$¢ wartos¢ dodang
do zespotu. Ponadto, prowadzacy powinien uzywac jezyka sprzyjajacego wigczeniu
spotecznemu i nie przedstawiaé¢ dostosowan jako czegos wyjgtkowego i niezwyktego,
ale raczej jako sposdb na zapewnienie rownych szans dla wszystkich.

Modyfikacje: Prowadzacy moze doradzi¢ uczestnikom, jakag technike rzutu mogg
wybraé. Na poczatku moze uzywac¢ wiekszych lub tatwiejszych do trafienia celow.
Uczestnicy powinni sami wybierac role, zamiast by¢ zmuszani do petfnienia roli, ktéra
nie odpowiada ich umiejetno$ciom lub sprawia, ze czujg sie niekomfortowo.
Prowadzacy moze przygotowaé tablice do zapisywania wynikéw kazdej druzyny (nie
w celach rywalizacji, a raczej informacyjnych).

4. Wyzwanie ,Fair Play”

Cel: Uczestnicy tworzg zespoty o zrdéznicowanym poziomie sprawnosci, co pozwala
im zrozumieé znaczenie rdznorodnosci i sprawiedliwosci. Wyzwanie to pokazuje,
ze lekcja wychowania fizycznego nie dotyczy wytgcznie sprawnosci fizycznej
i intelektualnej oraz wynikow, ale ma réwniez wartos¢ spoteczng i edukacyjng — kazdy
moze wnie$¢ znaczacy wktad, niezaleznie od poziomu sprawnosci fizycznej.
Dzieki tej aktywnosci potrafig dostrzegac rdéznice, wspiera¢ kolegdéw i dostosowywacé
rézne ¢wiczenia, aby wysitek kazdej osoby miat znaczenie. Skutkuje to bardziej
integracyjnym srodowiskiem szkolnym.

Warto podkresli¢, ze te postawe fair play, ktdrg rozwijajg i doswiadczajg podczas lekc;ji,
mogg przenies¢ do codziennego zycia (np. unikajgc negatywnych poréwnan, doceniajgc
wysitek, a nie tylko wyniki, zdajagc sobie sprawe, ze kazdy ma co$ wartosciowego
do zaoferowania).

Organizacja:

Cwiczenie 1, Boccia w duchu fair play (20 minut)

Uczniowie tworzg czteroosobowe druzyny. W ramach druzyn wybierajg role (zawodnik,
osoba obstugujgca rampe, asystent — taktyk, obserwator fair play). Prowadzacy
podkresla, ze wszystkie role sg znaczgce i wazne. Zadaniem jest rozegranie meczu Bocci
z inng druzyng i dostosowanie kilku zasad fair play: 1) umozliwienie kazdemu
uczestnikowi wniesienia wkfadu, 2) komunikacja sprzyjajgca integracji miedzy
cztonkami druzyny, 3) po omoéwieniu rozmieszczenia bil na boisku, wspdélne podjecie
decyzji przed rzutem. Obserwator fair play monitoruje kolegéw i w razie potrzeby
dodaje komentarze, aby gra byfa bardziej integracyjna, sprawdza, czy nikt nie jest
pominiety i nie czuje sie niepewnie. Punkty sg teraz przyznawane za wynik sportowy.

(Przerwa 5 minut)

Cwiczenie 2, Boccia w duchu fair play — zwiekszamy integracje (25 minut)

Sktady druzyn pozostajg takie same jak w poprzednim ¢wiczeniu, ale uczniowie
zmieniajg sie miejscami i zamieniajg sie rolami. Celem jest rdwniez rozegranie meczu
z inng druzyng. Jednak prowadzacy wprowadza kilka modyfikacji: druzyny mogg
zdobywad punkty zaréwno za wynik meczu, jak i dodatkowe punkty za 1) kreatywnosg,
2) strategiczng i petng szacunku komunikacje w zespole, 3) prace zespotowg (pomoc
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sobie nawzajem, sugerowanie, zachecanie cztonkéw druzyny). Te momenty ,fair play”
sg monitorowane i rejestrowane przez obserwatora fair play, ktéry po meczu gtosno
wymienia zachowania zastugujgce na dodatkowe punkty.

Wskazéwki dla prowadzacego: Gdy niektérzy uczniowie wolg zadania bez rzucania,
ale przebieg lekcji wymaga zmiany rél w druzynie, prowadzacy powinien pozwoli¢
im powtdrzyc¢ role z poprzednich ¢wiczen. Powinien tez obserwowa¢, czy zaden uczen
nie jest pominiety i nie wie, co robi¢ i jak sie wiaczyé (zeby stworzyé poczucie
bezpieczernstwa emocjonalnego).

W kontekscie rozpoznawania nierdwnosci i mozliwych dziatan interwencyjnych moze
sie zdarzy¢, ze — zwtaszcza w trakcie gry — niektérzy uczniowie zaczng dominowac
(np. w podejmowaniu decyzji lub przydzielaniu rél w zespole), wyklucza¢ innych (nawet
nieswiadomie) i rezerwowac niektdre role wytacznie dla siebie, postrzegajac siebie jako
osoby o wiekszych zdolnosciach fizycznych. Moze sie réwniez zdarzyé, ze niektérzy
uczniowie poczujg sie przyttoczeni, wykluczeni, zdezorientowani zadaniami lub nie
bedg chcieli petni¢ okreslone;j roli.

W takich przypadkach zwtaszcza, gdy sytuacje te wigzg sie z konfliktem, a uczniowie nie
sg w stanie samodzielnie rozwigza¢ problemu, prowadzgcy moze wstrzymaé gre
i zapyta¢ np. ,Widze, ze niektdrzy z was nie mieli okazji skorzysta¢ z rampy — czy
mozemy to naprawic¢?”, ,,Czy podoba wam sie wasza obecna rola w tym ¢wiczeniu?”,
,Kto czuje potrzebe wniesienia wktadu w innej roli?”, ,,Czy jestesSmy sprawiedliwi w tym
¢wiczeniu?”, ,,Moze zamienimy sie rolami?”. Prowadzacy moze rowniez dopingowac
zespoty, podkreslajac pozytywne sytuacje w zespofach: ,Swietna praca zespotowa”,
,Wspaniata wspétpraca i rotacja rél” itp.

Modyfikacje: Prowadzacy powinien podkresli¢, ze wszystkie role sg réwnorzedne,
a wiec np. rola obserwatora przestrzegajgcego zasad fair play nie jest gorsza od roli
rzucajgcego. Uczniowie powinni samodzielnie wybiera¢ role, a prowadzacy powinien
je przydziela¢ tylko wtedy, gdy druzynie sprawia to trudnos¢. Jesli niektérzy uczniowie
postrzegajg gre jako zbyt szybka i czujg sie tym przyttoczeni, prowadzacy moze
spowolni¢ tempo gry. Prowadzacy powinien monitorowa¢ oznaki braku réwnowagi
w zespotach (np. wykluczenie, frustracja) i raczej kierowac uczniami, niz ich korygowac.

5. Refleksja i podsumowanie

Cel: Uczestnicy powinni zastanowi¢ sie nad tym, jak obecnie rozumiejg réznorodnosé
w kontekscie lekcji wychowania fizycznego, biorgc pod uwage rdéine ruchy
i umiejetnosci, ktdre oni sami oraz ich koledzy moga wnies¢ do klasy. Powinni réwniez
zrozumieé, co oznacza uczestnictwo w lekcji w duchu fair play oraz zdac sobie sprawe,
ze dostosowania majg wptyw na integracje i ogblng atmosfere w klasie. Sg teraz
w stanie dostrzec skutki wtasnego zachowania podczas zaje¢ w ramach modutu oraz
wczesdniejszych lekcji wychowania fizycznego — czy sprzyjato ono sprawiedliwosci,
czy raczej stanowito wyzwanie. Uczniowie powinni by¢ swiadomi rdznicy miedzy
stowami ,réwny” i ,sprawiedliwy”.
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Organizacja:

Cwiczenie 1, Fair play a ja — 10 min

Uczniowie ustawiajg sie w kregu i po kolei dzielg sie swoimi przemysleniami na temat
4 zagadnien:
1. Jak moge przyczyni¢ sie do fair play? 3 ulubione przyktady z lekgcji.
2. Najlepszym momentem podczas lekcji, kiedy poczutem/poczutam: ,och, to wtasnie
oznacza fair play”, byto...
3. Najwiekszg przeszkoda w zapewnieniu sprawiedliwosci podczas zajeé, ktorg teraz
uwazam za mozliwg do pokonania poprzez dostosowanie, byto...
4. Czutem, ze jestem czescig zespotu, zwtlaszcza gdy...

Cwiczenie 2, Fair play czy rdGwna gra — 10 min

Prowadzacy wypowiada rdzine stwierdzenia, a uczniowie odpowiadajg, czy chodzi
o sprawiedliwos¢, czy o rownosc. Przyktady:
e Kazdy uczen ma tyle samo czasu na rzut bila.
e Zaden uczen nie moze liczy¢ na pomoc kolegdw.
e W ¢wiczeniach BC3 zmienialiSmy sie w zespotach, aby kazdy mégt zmienié role.
e Podczas ¢wiczen z Bocci w zespotach wszyscy zmieniajg sie, aby petnic¢ kazda z rél.
* Podczas zaje¢ z Bocci mozna korzystac z rampy.

Wskazowki dla prowadzacego:

e Nalezy uzywac jezyka integracyjnego, pozbawionego osgdow (np. bez stwierdzen
typu ,x byt najskuteczniejszy/najszybszy itp. w zespole”), docenia¢ wysitek
zespotu i to, co udato sie osiggnac podczas zajec,

e Nie nalezy traktowal préb zapewnienia sprawiedliwosci podczas zaje¢ jako
problemow, ale raczej jako mozliwosci rozwoju i poprawy pracy zespotowe;j,

e Nie moéw, ze takie dziatania, ktére mieli podczas lekcji, s3 wyjatkowe
i niepowtarzalne, ale ze mogag sprobowaé¢ wiaczyé je do regularnych zajeé
wychowania fizycznego, a takze do codziennych czynnosci,

e Unikaj skupiania sie na osobistych brakach, a raczej na mocnych stronach,
na momentach fair play podczas lekcji, a nie na tych ,stabszych momentach”,
kiedy nie wszystko poszto dobrze.

Proponowane pytania:

e Czym dzisiejsza lekcja réznita sie od typowej lekcji wychowania fizycznego,
w ktoérej brates udziat, pod wzgledem integracji, réznorodnosci i fair play?

e Jakie dostosowania umozliwity kazdemu uczniowi udziat w dzisiejszych zajeciach?

e Opierajac sie na doswiadczeniach z przesztosci, co sie zmienia, gdy pozwala
sie uczniom samodzielnie zmienia¢ role w zespole, a nie w wyniku decyzji
nauczyciela?

e (Czy ustanowienie takich samych zasad dla wszystkich jest motywujgce i sprzyja
integracji?
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e Czy uczniowie potrafia samodzielnie zapewni¢ sprawiedliwo$é w zajeciach,
czy raczej wymaga to wskazéwek ze strony nauczyciela?

6. Konsolidacja i transfer

Cel: Celem jest podsumowanie dla uczniéw wynikdw modutu w zakresie integracji,
sprawiedliwego uczestnictwa i réznorodnosci oraz wskazanie, w jaki sposéb moga oni
wykorzystaé¢ zdobytg podczas modutu wiedze na lekcjach wychowania fizycznego,
podczas zajeé¢ pozalekcyjnych (nie tylko zwigzanych z Boccig), a takze w innych
codziennych czynnosciach w szkole i w zyciu prywatnym.

Organizacja:

Cwiczenie 1, Sprawiedliwe wychowanie fizyczne — 10 minut

Uczniowie w grupach 3-5-osobowych omawiajg rézne scenariusze, z ktérymi oni sami
lub ich rowiesnicy mogg spotkac sie w szkole, i proponujg rozwigzania, ktére moga
uczynic te sytuacje bardziej sprawiedliwymi i dostosowanymi do potrzeb wszystkich.

Przykfady:

e Jeden z uczestnikow nie potrafi rzucic¢ pitkg na duzg odlegtosé.

e Jeden z cztonkow zespotu nie chce odgrywaé aktywnej roli, a woli raczej
obserwowad, zwtaszcza na poczgtku zajec.

e Jeden z cztonkdw zespotu porusza sie na wdzku inwalidzkim, a inny potrzebuje
wiecej czasu, by wyrazi¢ swoje zdanie.

e Jeden z uczestnikow twierdzi, ze bila jest dla niego zbyt ciezka / zbyt twarda.

e Jeden z uczniéw ma bardzo dobrg kondycje fizyczng i cechy przywddcze oraz woli
petni¢ jedng konkretng role w zespole.

Cwiczenie 2, Sprawiedliwa WF — wyniki dyskusji w grupach — 10 minut

Grupy krotko przedstawiajg swoje rozwigzania majgce na celu uczynienie lekcji WF
bardziej inkluzywnymi.

Wskazowki dla prowadzacego:

e Nalezy przedstawié uczniom przyktady scenariuszy, ktére nie sg abstrakcyjne,
ale pochodzg z rzeczywistosci szkolnych zajeé WF, z ktérg mogg sie utozsamié,
a nastepnie wykorzystac te rozwigzania,

e Popro$ ucznidéw, aby podali przykfady zorientowane na dziatanie, a nie ogdlne,
takie jak ,, powinnismy cos zmienic”,

e Zacheé uczniéw, aby zrozumieli, ze uczynienie $Srodowiska szkolnego bardziej
inkluzywnym nie jest wyfacznie decyzjg dorostych, a oni sami majg na to wptyw
poprzez codzienne dziatania,

e Nie przyttaczaj ucznidw strategiami i potencjalnymi rozwigzaniami systemowymi,
ale powiedz im, ze kazda zmiana ma znaczenie, nawet co$ takiego jak rotacja rdl
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podczas c¢wiczenia i nieprzejmowanie dominacji podczas pracy zespotowe;j.

7. Zakonczenie
Cel: Sprawi¢, by uczniowie opuszczali lekcje z poczuciem spetnienia, duchem
zespotowym, pozytywnymi emocjami zwigzanymi z pracy zespotowg i integracja
oraz gotowymi rozwigzaniami do wykorzystania podczas przysztych lekcji wychowania
fizycznego. Powinni odnies¢ wrazenie, ze to od nich zalezy, czy lekcje WF i srodowisko
szkolne bedg integracyjne i sprawiedliwe.

Organizacja:

Cwiczenie 1, Co ta lekcja dla mnie znaczyta — 5 minut

Uczniowie siedzg w kregu i dzielg sie jednym stowem, zdaniem lub gestem tym,
co najbardziej podobato im sie w dzisiejszej lekcji. Prowadzgcy podsumowuije.

Wskazowki dla prowadzgcego: Prowadzacy krétko opisuje, jaka byta tresé lekcji
i dlaczego integracja jest wazna zaréwno w Srodowisku szkolnym, jak i w zyciu
codziennym.

Oczekiwane wyniki
Po ukonczeniu modutu uczestnicy beda potrafili:

e Zrozumiec i stosowac zasade fair play w praktyce

e Rozpoznawac i doceniaé roznorodnos¢ umiejetnosci w grupie

e Angazowac sie w zajecia integracyjne z wykorzystaniem sprzetu do Bocci

e Komunikowac sie i wspoétpracowac z kolegami z grupy w sposéb peten szacunku
i wsparcia

e Odnosi¢ sytuacje z lekcji, w ktérych doswiadczyli réznorodnosci, Bocci (BC3)
i sprawiedliwego uczestnictwa, do rzeczywistych sytuacji zyciowych.

Modut 4: Wprowadzenie do umiejetnosci BC3

Czwarty modut stanowi punkt zwrotny w programie, wprowadzajgc uczestnikow
w bardziej systematyczny sposéb w techniczne aspekty Bocci BC3, przy jednoczesnym
zachowaniu integracyjnego i edukacyjnego charakteru ustalonego w poprzednich
modutach.

Na tym etapie uczestnicy osiggneli juz podstawowg spdjnos¢ grupy, zbudowali
wzajemne zaufanie oraz zdobyli wstepng wiedze na temat rdznorodnosci
i sprawiedliwego uczestnictwa. Niniejszy modut opiera sie na tych fundamentach,
skupiajac sie na rozwijaniu podstawowych umiejetnosci BC3, w tym kontroli bili,
kierowania nig, ustawiania sie na boisku oraz podstawowego zrozumienia zasad gry.
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Nacisk ktadziony jest nadal na nauke poprzez doswiadczenie, a nie na techniczng
perfekcje. Celem nie jest osiggniecie wysokiego poziomu wynikdéw, ale zapewnienie,
by wszyscy uczestnicy czuli sie pewnie w postugiwaniu sie sprzetem i opanowali
podstawowe mechanizmy tej dyscypliny.

Boccia BC3 jest tu przedstawiana zaréwno jako sport, jak i narzedzie sprzyjajace
integracji. Uczestnicy sg zachecani do odkrywania rdézinych sposobow gry, w tym
rzucania, toczenia oraz korzystania z urzadzen wspomagajgcych, takich jak rampy.
Dzieki temu zaczynajg rozumieé, ze umiejetno$ci mozna rozwija¢ na rozne sposoby,
w zaleznosci od indywidualnych mozliwosci.

Szczegblng uwage zwraca sie na stopniowe uczenie sie i dostosowywanie. Zajecia
powinny byé zorganizowane w taki sposdb, aby uczestnicy mogli przechodzié
od prostych do bardziej ztozonych zadan, przy jednoczesnym zapewnieniu, ze kazda
osoba moze angazowac sie we wiasnym tempie.

Prowadzacy odgrywajg kluczowg role w réwnowazeniu instrukcji technicznych
z integracjg. Pokazy powinny by¢ jasne i proste, instrukcje dostosowane do grupy,
a uczestnicy powinni mie¢ wystarczajgco duzo czasu na ¢wiczenia i odkrywanie.

Modut ten wzmacnia rowniez wspotprace poprzez ¢wiczenia  oparte
na umiejetnosciach, zachecajgc uczestnikow do wzajemnego wspierania sie, dzielenia
sie spostrzezeniami i wspdlnej nauki.

Ogélnym celem tego modutu jest wyposazenie uczestnikow w pewnos¢ siebie
i podstawowe kompetencje niezbedne do aktywnego udziatu w dziataniach BC3, przy
jednoczesnym silnym nacisku na integracje, dostepnos¢ i pozytywna dynamike grupy.

Temat zajeé: Wspolne odkrywanie umiejetnosci BC3
Catkowity czas trwania: 5 godzin
Struktura sesji

e Powitanie i aktywizowanie grupy — 30 min

e Wprowadzenie do podstawowych umiejetno$ci BC3 — 50 min
¢ Indywidualne ¢wiczenie umiejetnosci — 50 min

e Cwiczenia w parach lub matych grupach — 50 min

e Zastosowanie w grze integracyjnej — 50 min

e Refleksja i podsumowanie — 30 min

e Utrwalenie i transfer — 20 min

e Zakonczenie —20 min

Przygotowanie sesji

Obszar treningowy BC3 powinien by¢ zorganizowany w sposdb przejrzysty,
uporzgdkowany i dostepny, umozliwiajagc uczestnikom bezpieczne i skuteczne
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wykonywanie wszystkich ¢wiczen. Przestrzen nalezy podzieli¢ na odrebne strefy, w tym
obszar treningowy BC3, obszar ogdlnych ¢wiczen ruchowych oraz miejsce przeznaczone
do dyskusji grupowych i refleks;ji.

W obszarze éwiczenn BC3 nalezy ustawié wiele stanowisk, aby wspieraé stopniowy
rozwoéj umiejetnosci. Mogg one obejmowac:

o Strefy docelowe w réznych odlegtosciach (krétkie, srednie, dtugie)

e Wyraznie oznaczone linie rzutu/toczenia

e Wpyznaczone obszary z rampami dla uczestnikow korzystajgcych z urzadzen
wspomagajacych

e Otwarta przestrzen do ¢éwiczen indywidualnych i grupowych

Odlegtosci i cele powinny by¢ regulowane, aby dostosowaé je do réznych poziomow
umiejetnosci. Nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo poprzez utrzymanie wolnych przejsé,
unikanie przeszkdd oraz zapewnienie wystarczajgce]j przestrzeni dla oséb poruszajgcych
sie na wozkach inwalidzkich i uczestnikdw o ograniczonej sprawnosci ruchowej.

Wszystkie niezbedne urzgdzenia powinny by¢ przygotowane z wyprzedzeniem i fatwo
dostepne dla uczestnikéw. Obejmuje to:

e Bile BC3 (kompletny zestaw lub zestawy dostosowane do potrzeb)

e Rampy dla uczestnikow korzystajgcych z urzgdzen wspomagajgcych

e Pachofki lub oznaczenia na podtodze do wyznaczania stref i odlegtosci

e (QOznaczenia celdw (np. obrecze, pachotki lub cele wizualne)

e Dodatkowe pomoce wizualne w razie potrzeby (np. kolorowe strefy, symbole)

Sprzet powinien by¢ zorganizowany w sposdb umozliwiajacy ptynne przejscie miedzy
¢wiczeniami i minimalizujacy czas oczekiwania.

Przez caty czas trwania sesji nalezy zapewni¢ dostepnosé. Prowadzgcy powinni:

e Zapewnic bezbarierowy dostep do wszystkich obszaréw przestrzeni

e Zapewnié¢ wystarczajgcy ilos¢ miejsca na poruszanie sie i ustawianie wozkow

inwalidzkich

e Umozliwi¢ elastyczne ustawienie (udziat w pozycji siedzacej lub stojgcej)

e W razie potrzeby przygotowac alternatywny sprzet lub dostosowane ustawienia

e Zapewnic, aby wszyscy uczestnicy mogli wyraznie widzie¢ pokazy i instrukcje
Szczegdlng uwage nalezy poswiecié uczestnikom z niepetnosprawnoscig intelektualng
lub trudnosciami w uczeniu sie, dbajgc o to, aby otoczenie nie byto przyttaczajace,
a instrukcje byty fatwe do wykonania.

Demonstracja umiejetnosci i postepy w nauce wymagajg odpowiedniego
przygotowania. Prowadzgcy powinni:
e Zaplanowac proste i przejrzyste demonstracje kazdej podstawowej umiejetnosci
BC3 (kierunek, kontrola, sita, ustawienie)
e Organizowa¢ zajecia w sposdb stopniowy, przechodzac od prostych do bardziej
ztozonych zadan
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* Przygotowa¢ warianty kazdego ¢wiczenia dostosowane do réznych poziomow
umiejetnosci
e Przewidywa¢ mozliwe trudnosci i z wyprzedzeniem przygotowac¢ odpowiednie

modyfikacje
e W razie potrzeby jasno okresli¢ role (np. gracz, asystent, obserwator)
Demonstracje powinny by¢é widoczne dla wszystkich uczestnikbw i poparte

praktycznymi przyktadami, a nie dtugimi wyjasnieniami.
Przebieg sesji

1. Powitanie i aktywizowanie grupy

Cel: Ponowne nawigzanie kontaktu miedzy uczestnikami, ozywienie grupy oraz
stworzenie pozytywnej i integracyjnej atmosfery. Ta faza ma na celu fizyczne
i psychiczne przygotowanie uczestnikdéw do zaje¢, przy jednoczesnym wzmocnieniu
spojnosci grupy oraz zapewnieniu, ze wszyscy czujg sie swobodnie i sg gotowi
do udziatu.

Organizacja:

Cwiczenie 1: ,Przekaz ruch” (10-15 minut)

Uczestnicy tworzg krag (stojac lub siedzgc). Jeden z uczestnikow zaczyna od wykonania
prostego ruchu z bilg BC3 (np. toczenie, delikatne rzucanie lub podanie bili w okreslony
sposob). Nastepny uczestnik powtarza ten ruch i dodaje niewielkg zmiane (np. inny
kierunek, predkos¢ lub pozycje ciata).

Cwiczenie trwa w kregu, a kazdy uczestnik wnosi wiasng zmiane. Po jednej rundzie
prowadzacy moze zaproponowac drugg runde, w ktdérej zacheca sie uczestnikow
do wiekszej interakcji (np. podanie bili komus$ po drugiej stronie kregu lub potgczenie
ruchu z kontaktem wzrokowym lub sygnatem).

Prowadzacy krétko podsumowuje ¢wiczenie, podkreslajac, ze istniejg rézne sposoby
wykonania tej samej czynnosci, i nawigzujgc do tego pomystu w kontekscie przysztego
skupienia sie na umiejetnos$ciach BC3.

Wskazowki dla prowadzgcego: Prowadzacy powinien:
e Upewnié sie, ze wszyscy uczestnicy sg zaangazowani i czujg sie swobodnie
e Obserwowaé poziom energii grupy i gotowos¢ do zaangazowania
e Zachecaé do udziatu bez wywierania presji
e Wspierac uczestnikdw, ktérzy moga sie wahac lub czu¢ niepewnie
e Utrzymywac pozytywny i integracyjny ton

Wazne jest, aby ¢wiczenie byto proste, dynamiczne i dostepne dla wszystkich. Celem
jest aktywizacja, a nie osiggniecie jak najlepszych wynikow.
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Modyfikacje: Aby zapewni¢ integracyjny charakter zaje¢, ¢wiczenie mozna dostosowacd
do réznych mozliwosci fizycznych i poznawczych, umozliwiajac wszystkim uczestnikom
aktywny udziat zgodnie z ich potrzebami:

e Uczestnicy mogg pozostac¢ na miejscach lub wykonywaé minimalne ruchy

e W razie potrzeby bile mozna podawac na krotkich odlegtosciach

e Ruchy mozna uprosci¢ (np. toczgc zamiast rzucac)

e Uczestnicy mogg wybraé poziom swojego zaangazowania (aktywny/pasywny)
e W razie potrzeby mozna zapewnié wsparcie rowiesnikow lub asystentéow

e Zacheca sie do uczestnictwa niewerbalnego (np. gesty, kontakt wzrokowy).

2. Wprowadzenie do podstawowych umiejetnosci BC3

Cel: Zapoznanie uczestnikdw z podstawowymi umiejetnosciami BC3, w tym z kontrolg
bili, kierowaniem jej, sitg (mocg) oraz ustawianiem sie na boisku. Ta faza ma na celu
wyksztatcenie wstepnego zrozumienia rdznych sposobdw postugiwania sie bilg,
przy jednoczesnym zapewnieniu, Zze wszyscy uczestnicy czujg sie pewnie podczas
poznawania podstawowych mechanizmdw BC3, niezaleznie od swoich umiejetnosci.

Organizacja: Prowadzacy przedstawia umiejetnosci BC3 poprzez potaczenie pokazu
i ¢wiczen pod jego okiem.

1. Demonstracja podstawowych umiejetnosci (10—15 minut)

Prowadzacy demonstruje po kolei kluczowe umiejetnosci:
e Jak kontrolowa¢ bile (delikatne vs mocne podanie)
e Jak skierowac bile w strone celu
e Jak dostosowac site w zaleznosci od odlegtosci
e Podstawowe ustawienie (wyréwnanie ciata, dtoni lub rampy)

Kazda demonstracja powinna by¢ krétka, jasna i widoczna dla wszystkich uczestnikéw.

2. Eksploracja pod okiem prowadzacego (15—20 minut)

Uczestnicy sg zachecani do wyprédbowania kazdej umiejetnosci indywidualnie
w prostym i otwartym ukfadzie:

e Toczenie lub rzucanie bili w kierunku ogdlnego celu

e Eksperymentowanie z rézng sitg i kierunkami

e  Wyprébowywanie réznych pozycji ciata lub technik

Prowadzacy porusza sie po sali, zapewniajgc indywidualne wsparcie i proste informacje
zwrotne.

3. Ukierunkowane mini-zadania (15—20 minut)
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Prowadzacy przedstawia krétkie, proste zadania skupiajgce sie na jednej umiejetnosci
naraz, na przykfad:

e ,Sprébuj zatrzymad bile blisko linii” (kontrola)
e Celujw pachotek” (kierunek)
e ,Dotrzyj do dalej potozonego celu” (sita)

Uczestnicy wykonujg zadania na zmiane, co pozwala na powtarzanie i stopniowg
poprawe.

Wskazowki dla prowadz3acego: Prowadzacy powinien:

e Uzywac prostego i jasnego jezyka, unikajgc terminologii technicznej

e W razie potrzeby demonstrowac ¢wiczenia powoli i pod réznymi kgtami
* Przed rozpoczeciem sprawdzi¢, czy uczestnicy wszystko rozumiejg

e Unika¢ podawania zbyt wielu instrukcji naraz

e Dac czas na samodzielne odkrywanie, zamiast korygowac kazde dziatanie
e Zachecac do wysitku i udziatu, a nie do precyzji

Modyfikacje: Aby zapewnié¢ wszystkim uczestnikom réwny dostep, pokazy i instrukcje
mozna dostosowac w nastepujgcy sposdb:

e Pokazy mozna powtarzac lub podzieli¢ na mniejsze etapy

e Pokazom wizualnym nadaje sie pierwszenstwo przed wyjasnieniami stownymi

e Uczestnicy mogg stosowac rdzine techniki (toczenie, pchanie, korzystanie z
rampy)

e Odlegtoscii cele mozna dostosowac do mozliwosci uczestnikow

e Uczestnicy mogg pozosta¢c na siedzaco Ilub korzystaé z urzadzen
wspomagajacych

* Podczas éwiczen mozna zapewnic¢ wsparcie réwiesnikdw lub asystentow

e Instrukcje mozna uproscic lub uzupetnié gestami i wskazéwkami wizualnymi

3. Indywidualne ¢wiczenie umiejetnosci

Cel: Umozliwienie uczestnikom odkrywania i rozwijania podstawowych umiejetnosci
Bocci BC3 we wiasnym tempie, z naciskiem na osobisty rozwdj, pewnosé siebie
i zrozumienie ruchu. Ta faza zacheca do eksperymentowania z kontrolg bili, kierunkiem
i sitg, jednoczesnie wspierajgc indywidualne sciezki nauki.

Organizacja:

Cwiczenie 2: ,Moja droga do celu”

Prowadzacy przygotowuje stanowiska do indywidualnych ¢éwiczen, umozliwiajgc
uczestnikom samodzielng prace nad konkretnymi umiejetnosciami.
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Uczestnicy zajmujg miejsca w wyraznie wyznaczonych torach lub strefach. Kazdy

uczestnik éwiczy indywidualnie, korzystajac z bili i celu.

1. Faza swobodnej praktyki (15—20 minut)

Uczestnicy prébuja:
e Toczenia lub rzucania bilg
e Dostosowywania sity i kierunku

e Eksperymentowania z réznymi technikami

Celami moga byc¢:

Linia na podtodze
Pachotki
Oznaczone strefy

2. Zadania skupione na umiejetnosciach (20—25 minut)

Prowadzacy przedstawia proste indywidualne zadania, takie jak:
e Umieszczenie bili jak najblizej celu

e Zatrzymanie bili w wyznaczonej strefie

e Trafianie w cele znajdujgce sie w rdznych odlegtosciach

Uczestnicy powtarzajg proby, skupiajgc sie na poprawie wynikdw, a nie na sukcesie.

3. Faza samodzielhego dostosowywania (10—15 minut)

Uczestnicy sg zachecani do:

e wyboru wtasnej odlegtosci
e dostosowania techniki
* wyznaczenia osobistych celéw (np. ,,blizej niz poprzednio”)

Prowadzacy wspiera refleksje poprzez krétkie pytania (np. ,,Co tym razem wyszto

lepiej?”).

Wskazoéwki dla prowadzgcego: Prowadzacy powinien:
e Obserwowaé zaangazowanie i technike kazdego uczestnika
e W razie potrzeby udziela¢ prostych, indywidualnych informacji zwrotnych
e Unika¢ korygowania kazdego dziatania, aby umozliwi¢ eksploracje
e Zachecaé uczestnikow do wyprobowywania réznych podejsé
e Wspiera¢ pewnos¢ siebie i zmniejszac strach przed porazka

Nacisk powinien by¢ potozony na postepy i uczestnictwo, a nie na dokfadnos$é lub

poréwnania
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Modyfikacje: Aby zapewni¢ integracyjny charakter zaje¢, (¢wiczenie mozna
zmodyfikowac w nastepujgcy sposob:

e Qdlegtosci mozna skrécic¢ lub wydtuzy¢ w zaleznosci od mozliwosci

e Cele mozna powiekszy¢ lub uczynié bardziej widocznymi

e Uczestnicy mogg pozostac¢ na miejscach lub korzystaé z ramp

e Mozna stosowac alternatywne techniki (toczenie, pchanie)

e Mozna przeznaczy¢ wiecej czasu na ¢éwiczenia

e Asystenci lub koledzy mogga pomdc w przyjeciu odpowiedniej pozycji lub
wykonaniu zadania

e Wskazowki wizualne (kolory, linie, symbole) mogg utatwié zrozumienie

4. Cwiczenia w parach lub matych grupach

Cel: Rozwijanie wspotpracy i komunikacji poprzez ¢wiczenie podstawowych
umiejetnosci Bocci BC3. Ta faza zacheca uczestnikdw do wspdlnej pracy, wzajemnego
wspierania sie i dzielenia sie obowigzkami podczas ¢wiczen,, wzmacniajac integracyjna
interakcje w grupach o zréznicowanym poziomie sprawnosci.

Organizacja: Cwiczenie ,Wspdtpraca w celu osiagniecia celu”
Uczestnicy zostajg podzieleni na pary lub mate grupy (2—4 osoby), najlepiej tgczac

osoby o roznym poziomie sprawnosci.

1. Cwiczenie koordynacyjne w parach (15—20 minut)

Uczestnicy pracujg w parach:
e Jeden uczestnik wykonuje czynnos¢ (toczenie/rzucanie/korzystanie z rampy)
e Drugi udziela wskazéwek (np. dotyczacych kierunku, sity, ustawienia)

Po kilku prébach nastepuje zamiana rél.

2. Wspdlne wyzwanie zwigzane z celem (20—25 minut)

Mate grupy otrzymujg wspdlny cel, na przyktad:

e Umieszczenie wszystkich bili w strefie docelowej
e Doprowadzenie co najmniej jednej bili blisko celu

Uczestnicy musza:
e Komunikowa¢ sie przed kazdg probag
e Wspdlnie decydowad, jak postepowac

e Wspierac sie nawzajem podczas wykonywania zadania

3. Rotacja rél (10—15 minut)
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Uczestnicy zmieniajg sie rolami w grupie:

e Gracz
e Asystent/wsparcie
e Obserwator (opcjonalnie)

Dzieki temu kazdy doswiadcza réznych sposobdw uczestnictwa.
Wskazowki dla prowadzacego: Prowadzgcy powinien:

e Zachecad uczestnikdw do komunikowania sie i stuchania siebie nawzajem
e Obserwowac, czy wszyscy uczestnicy sg aktywnie zaangazowani

e Wspierac zrownowazony udziat w grupach

e Interweniowag, jesli jeden z uczestnikdw dominuje lub inni sg wykluczani
e Podkresla¢, ze wspotpraca jest wazniejsza niz wynik

Nacisk nalezy potozy¢ na interakcje, wsparcie i wspdlny sukces.

Modyfikacje: Aby zapewnié integracyjny udziat, role i interakcje mozna dostosowad
W nastepujacy sposdb:

* Role mozna dostosowac¢ w oparciu o mozliwosci (np. obserwator, asystent, gracz)
e Komunikacja moze by¢ werbalna lub niewerbalna

e Zadania mozna uprosci¢ (krétsze odlegtosci, wieksze cele)

e Mozna dac¢ wiecej czasu na podjecie decyzji

e W razie potrzeby uczestnicy moga liczy¢ na wsparcie asystentow lub réwiesnikéw
e Wielko$¢ grupy mozna dostosowaé, aby zapewni¢ komfort i zaangazowanie

5. Zastosowanie w grze integracyjnej

Cel: Zastosowanie podstawowych umiejetnosci BC3 w prostym i integracyjnym
kontekscie gry, pozwalajgcym uczestnikom doswiadczy¢ rozgrywki, jednoczesnie
wzmacniajgc wspotprace, pewnosc siebie i aktywne uczestnictwo. Nacisk ktadziony jest
na zaangazowanie i wspélne doswiadczenie, a nie na rywalizacje czy wyniki.
Organizacja: Cwiczenie: ,Najblizej celu — wersja integracyjna”

Uczestnicy sg podzieleni na mate grupy o zréznicowanych umiejetnos$ciach (3—5 oséb
w grupie). Kazda grupa rozgrywa uproszczong gre BC3.

1. Przygotowanie do gry (5—10 minut)

e W odpowiedniej odlegtosci umieszcza sie cel (bile lub pachotek)
e Kazdy uczestnik ma 1-2 bile
e Druzyny lub osoby grajg na zmiane

2. Przebieg gry (30—35 minut)
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Uczestnicy na zmiane umieszczajg swoja bile jak najblizej celu.

Zasady sg uproszczone:
e Kazdy uczestnik ma tyle samo préb
e Dopuszcza sie pomoc (wsparcie kolegdw lub asystenta)
e Przed kazda probg zacheca sie do komunikacji w grupie

Opcjonalna odmiana:

e Druzyny wspdlnie decydujg, kto zagra jako nastepny
e Uczestnicy mogg wspierac sie nawzajem w podejmowaniu decyzji

3. Rundy wielokrotne (10—15 minut)

Gra powtarza sie z matymi zmianami:

e Rodine odlegtosci
e Rodine pozycje
e Wprowadzenie prostych wyzwan (np. ,,zdobadz cel w 2 prébach”)

Wskazowki dla prowadzacego: Prowadzacy powinien:

e KfadzZ nacisk na uczestnictwo, wysitek i przyjemnos¢, a nie na zwyciestwo
e Zachecaj do pozytywnej interakcji i wzajemnego wsparcia

e Upewnij sie, ze wszyscy uczestnicy majg rowne szanse na gre

e Unikaj utrzymywania $cistych wynikéw, jesli wywotuje to presje

e Wspieraj uczestnikéw, ktérzy moga czuc sie mniej pewni siebie

e Podkresl wspodtprace i wspdlny sukces

Atmosfera powinna pozostac¢ wspierajgca, inkluzywna i bez napiecia.

Modyfikacje: Aby zapewnic inkluzywny udziat, gre mozna dostosowac¢ w nastepujacy
sposob:

e Dystanse mozna skrécic lub wydtuzyé w zaleznosci od mozliwosci

e Cele mogg by¢ wieksze lub bardziej widoczne

e Uczestnicy mogg korzystaé z ramp lub alternatywnych technik

e Zasady mozna uprosci¢ (np. mniej bil, brak $cistej kolejnosci tur)

e Punktacja moze by¢ opcjonalna lub zastgpiona wyzwaniami grupowymi
e Uczestnicy mogg gra¢ w parach (gracz + asystent)

e Na kazda ture mozna przydzieli¢ dodatkowy czas

6. Refleksja i podsumowanie

Cel: Wsparcie uczestnikdw w refleksji nad ich doswiadczeniem, rozwojem umiejetnosci
i poziomem zaangazowania oraz pomoc w zrozumieniu, w jaki sposdb zaangazowali
sie w zajecia. Ten etap ma na celu potgczenie praktycznego dos$wiadczenia z nauka,
koncentrujgc sie na wysitku, wspodtpracy i integraciji.
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Organizacja: Uczestnicy zbierajg sie w kregu (siedzac lub stojac) w spokojnej i wygodnej
przestrzeni. Prowadzacy prowadzi refleksje, stosujgc proste i ustrukturyzowane
podejscie:

1. Faza doswiadczania (5—10 minut)

Uczestnicy krdtko opisuja, co robili w trakcie zajeé.

2. Faza refleksji (10—15 minut)

Uczestnicy dzielg sie swoimi odczuciami podczas ¢wiczen i gry:

e Coim sie podobato
e Co uznali za trudne

3. Faza nauki (10—15 minut)

Uczestnicy okreslajg, czego sie dowiedzieli na temat:

e Umiejetnosci BC3
e Wspdtpracy z innymi
e Udziatu w grupie

Uczestnicy mogg odpowiadac werbalnie, za pomocg gestow lub korzystajgc ze wsparcia
réwiesnikow lub asystentéw.

Wskazowki dla prowadzacego: Prowadzacy powinien:

e Uzywac prostego i jasnego jezyka

e Dac uczestnikom czas na przemyslenie i udzielenie odpowiedzi

e Zachecac¢ wszystkich uczestnikdw do wnoszenia wktadu, bez wywierania presji

e Akceptowac rézne formy ekspresji (werbalnej i niewerbalnej)

e Potwierdzac wszystkie odpowiedzi pozytywnie

e Unika¢ udzielania ,poprawnych odpowiedzi” i zamiast tego wspiera¢ osobistg
refleksje

e Skupi¢ sie na stworzeniu bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska, w ktérym
uczestnicy bedg czuli sie swobodnie dzielgc sie swoimi przemysleniami.

Sugerowane pytania

e Co podobato Ci sie najbardziej podczas tych zajec?

e Co byto dla Ciebie trudne?

e Co pomogto Ci udoskonali¢ swoje umiejetnosci?

e Jak wspétpracowato Ci sie z innymi?

e (Czy czutes sie zaangazowany w te zajecia? Dlaczego?

7. Utrwalenie i transfer
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Cel: Utrwalenie wiedzy uczestnikdw poprzez wzmocnienie ich postepow i potgczenie
rozwoju umiejetnosci BC3 z pewnoscig siebie, zaangazowaniem i sytuacjami z zycia
wzietymi. Ten etap ma pomdc uczestnikom w rozpoznaniu swoich postepdéw
i zrozumieniu, jak mogg wykorzystac¢ zdobytg wiedze réwniez po zakoriczeniu sesji.

Organizacja: Uczestnicy pozostajg w kregu lub dzielg sie na mate grupy na potrzeby
krétkiej, kierowane] dyskusji.

Prowadzgcy wspiera uczestnikow w refleksji nad postepami i przysztymi
zastosowaniami wiedzy za pomoca prostych wskazowek:

1. Rozpoznawanie postepow (10 minut)

Uczestnicy proszeni sg o zastanowienie sie nad nastepujacymi kwestiami:

e Co mogg teraz zrobi¢ w pordwnaniu z poczatkiem sesji
e Jak poprawity sie ich umiejetnosci lub pewnos¢ siebie

Prowadzgcy moze poprosi¢ uczestnikdw o zademonstrowanie lub opisanie jednej
rzeczy, ktérg poprawili.

2. Nawigzywanie do sytuacji z zycia realnego (5—10 minut)

Uczestnicy zastanawiajg sie, w jaki sposob zdobytg wiedze mozna wykorzystaé
w innych kontekstach, takich jak:

e Uczestnictwo w zajeciach sportowych
e Wspdtpraca zinnymi w szkole
e Wspieranie rowiesnikéw

Uczestnicy mogg dzieli¢ sie przyktadami indywidualnie lub w matych grupach.

3. Zaangazowanie osobiste (opcjonalnie, 5 minut)

Zachecamy uczestnikdw do wyrazenia jednej prostej intencji, np.:

e ,Sprébuje jeszcze raz”
e ,Bede wspierac innych”
e ,Bede brac¢ bardziej aktywny udziat”

Wskazéwki dla prowadzacego: Prowadzacy powinien:

o Podkreslaé indywidualne postepy, a nie wyniki

e Zachecad uczestnikdw do doceniania matych osiggniec

e Uzywad pozytywnego i motywujgcego jezyka

e Wspieraé wszystkich uczestnikdéw w wyrazaniu siebie

e Nawigzac proste i zrozumiate powigzania z sytuacjami z zycia codziennego
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Celem jest zbudowanie pewnosci siebie i motywacji oraz pomoc uczestnikom
W poczuciu, ze sg w stanie kontynuowaé swoj udziat po zakonczeniu ses;ji.

8. Zakonczenie

Cel: Zakonczenie sesji w sposdb pozytywny i inkluzywny, wzmacniajgcy poczucie
spetnienia, uczestnictwa i przynaleznosci do grupy u uczestnikdw. Zakonczenie ma
na celu zmotywowanie, pewnos¢ siebie i gotowos$¢ uczestnikow do dalszego
angazowania sie w przyszte dziatania.

Organizacja: Uczestnicy zbierajg sie w kregu, aby wykonac krétka czynnosé koncows.
Prowadzacy:

e Dziekuje uczestnikom za ich wysitek i udziat

e Krotko podsumowuje kluczowe momenty sesji (np. wspotpraca, doskonalenie,
wigczanie)

e Uznaje wkfad wszystkich uczestnikow

Mozna zastosowac prostg czynnos¢ koncows, takg jak:
»Jedno pozytywne stowo”

Kazdy uczestnik dzieli sie jednym stowem lub gestem opisujgcym jego doswiadczenie
(np. ,fajnie”, ,lepiej”, ,razem”). Udziat moze mie¢ charakter werbalny lub niewerbalny.

Aby zachowaé ciggtos¢, prowadzacy moze rowniez krotko wprowadzi¢ do nastepnej
sesji/modutu.

Wskazéwki dla prowadzacego: Prowadzacy powinien

e Stworzyé cieptg i zachecajgcag atmosfere

e Zadbad o to, aby wszyscy uczestnicy czuli sie docenieni i docenieni

e Podkresla¢ wysitek, a nie wydajnos¢

e Stworzy¢ zakonczenie powinno by¢ proste, pozytywne i inkluzywne

e Przed zakonczeniem sesji obserwowad stan emocjonalny uczestnikow

Celem jest, aby uczestnicy wyszli z zaje¢ z poczuciem sukcesu i motywacja.
Oczekiwane rezultaty
Oczekuje sie, ze do konca sesji uczestnicy beda w stanie:
e Wykaza¢ sie podstawowymi umiejetnosciami BC3, takimi jak kontrola,
kierowanie i pozycjonowanie

e Woykaza¢ sie wiekszg pewnoscig siebie podczas korzystania ze sprzetu BC3
i uczestniczenia w zajeciach
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e Aktywnie angazowad sie w zajecia indywidualne i grupowe

e Wspdtpracowac i komunikowaé sie z innymi w sposdb wspierajacy

e Rozpoznaé, ze rdine umiejetnosci moga przyczynia¢ sie do uczestnictwa
w sporcie

e Poczu¢ sie wigczeni i zmotywowani do dalszego uczestnictwa w BC3
i podobnych dziataniach

Modut 5: Strategia, precyzja i podejmowanie decyzji

Pigty modut opiera sie na podstawowych umiejetnosciach BC3 przedstawionych
w module 4 i koncentruje sie na rozwijaniu strategii, precyzji i podejmowania decyzji
w inkluzywnym srodowisku sportowym.

Na tym etapie uczestnicy znajg juz podstawowe mechanizmy BC3, w tym kontrole nad
pitkg i podstawy rozgrywki. Modut wprowadza teraz gtebszy poziom zaangazowania,
zachecajgc uczestnikow do zastanowienia sie nad tym, jak i dlaczego wykonywane
s3 czynnosci, a nie tylko nad ich wykonaniem.

Strategia jest wprowadzana w uproszczony i przystepny sposéb. Uczestnicy badajg,
jak pozycjonowanie, kierunek i sita wptywajg na wynik gry. Sg zachecani
do dokonywania wyboréw, testowania rézinych podejs¢ i refleksji nad rezultatami
swoich dziatan.

Precyzje rozwija sie poprzez ustrukturyzowane dziatania, ktére wymagaja
od uczestnikdw skupienia sie na doktadnosci i kontroli. Nacisk ktadziony jest jednak
na postep i indywidualne doskonalenie, a nie na poréwnywanie sie czy rywalizacje.

Podejmowanie decyzji jest integralng czescig sesji. Uczestnicy znajduja
sie w sytuacjach, w ktérych muszg dokona¢ wyboru miedzy réznymi opcjami, rozwazy¢
mozliwe rezultaty i odpowiednio dostosowaé swoje dziatania. Doswiadczenia
te wspierajg rozwdj pewnosci siebie, autonomii i umiejetnosci rozwigzywania
problemoéw.

Wiaczenie spoteczne pozostaje kluczowe dla wszystkich dziatan. Prowadzacy musza
zapewni¢, aby wszyscy uczestnicy, niezaleznie od ich zdolnosci, mogli uczestniczy¢
W procesie strategicznego myslenia i podejmowania decyzji. Moze to wymagac
dostosowania zadan, uproszczenia wyboréw lub zapewnienia dodatkowego wsparcia.

Modut zacheca réwniez uczestnikéw do bardziej sSwiadomej pracy w parach lub matych
grupach, gdzie komunikacja i wspdlne podejmowanie decyzji stajg sie czescia

aktywnosci.

Celem tego modutu jest wsparcie uczestnikbw w przejsciu od podstawowego

uczestnictwa do bardziej Swiadomego i przemyslanego zaangaiowania,
przy jednoczesnym zachowaniu pozytywnego, inkluzywnego i wspierajgcego
srodowiska.
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Temat zaje¢: Wybierz swaj cel!

Catkowity czas trwania: 5 godzin

Struktura sesji

e Powitanie i aktywizowanie grupy — 30 min

e Zajecia wymagajace precyzji — 75 min

e Wprowadzenie do podstawowej strategii — 60 min
e Podejmowanie decyzji w praktyce — 60 min

e Scenariusze gier integracyjnych — 75 min

o Refleksja i podsumowanie —30 min

e Konsolidacja i transfer — 20 min

e Zakonczenie — 10 min

Przygotowanie sesji

Obszar ¢wiczen BC3 bedzie podzielony na jasno okreslone strefy, aby wspieraé
progresywng nauke. Przestrzen bedzie obejmowac:

e Obszar docelowy (ustawienie biatej bili, ang. jack ball)

e Strefy precyzyjne oznaczone pachotkami lub tasmg podiogowa (rdine
odlegtosci i katy)

e Strefy strategiczne (obszary blokujace, pozycje obronne)

e Przygotowanie boiska do meczéw inkluzywnych

Potrzebny sprzet:

e Bile BC3 (komplet)

e Rampy

e Jack balls

e Pachofki / znaczniki podtogowe / tasma
e Okregi lub strefy docelowe

Poziomy trudnosci zostang przygotowane poprzez:

e Rdzna odlegtosé do celdw

e Dostosowywanie rozmiaru stref docelowych

e Zezwalanie na rdzng liczbe préb

e Oferowanie zabawy kierowanej i samodzielnej

Dostepnosé i wigczenie spoteczne zostang zapewnione poprzez:
e Zapewnianie ramp i wsparcia asystenta

e Umozliwianie pozycji siedzgcych lub alternatywnych
e Korzystanie z prostych, jasnych instrukcji (wizualnych i werbalnych)
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e Zapewnianie dodatkowego czasu i elastycznych rél
e Zapewnienie wszystkim uczestnikom aktywnego udziatu

Przebieg sesji

1. Powitanie i aktywizowanie grupy

Cel: Stworzenie bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska, wspieranie ponownego
taczenia sie w grupie, stymulowanie uwagi i pamieci oraz wspieranie uczestnikow
W wyrazaniu siebie na rézne sposoby.

Organizacja: Uczestnicy tworzg krag. Jeden z uczestnikdw rozpoczyna rzucanie bili
jak najblizej drugiego gracza.

Gracz, ktory otrzymuje pitke, méwi imie osoby, ktéra jg podata. Nastepnie,
po ustyszeniu imienia, gracz, ktory rzucit bile, opowiada o czyms, co zrobit lub czego
sie nauczyt podczas poprzedniej sesji.

Aktywno$¢ bedzie kontynuowana dopdki wszyscy uczestnicy nie wezmag w niej udziatu.
Wskazowki dla prowadzacego: Prowadzacy demonstruje jako pierwszy i nadaje
pozytywny, inkluzywny ton. Udziat powinien pozosta¢ dobrowolny i elastyczny. Nacisk
ktadziony jest na interakcje, uwage i aktywacje pamieci, a nie na samo wykonanie.

Adaptacje: Komunikacja werbalna lub niewerbalna.

2. Dziatania ukierunkowane na precyzje

Cel: rozwijanie kontroli, doktadnosci i spdjnosci w dziataniach BC3.
Organizacja:
o Aktywnos¢ 1: Strefy docelowe

Zadaniem uczestnikow jest umieszczenie bili w réznych oznaczonych strefach o réznym
stopniu trudnosci.

o Aktywnos$¢é 2: Wyzwanie powtdrzeniowe

Uczestnicy powtarzajg ten sam strzat wielokrotnie, starajgc sie poprawic
powtarzalnosc.

e Aktywno$¢ 3: Kontrola odlegtosci
Zadaniem uczestnikéw jest zatrzymanie bili w okreslonej odlegtosci (krétkiej, Sredniej,

dtugiej).
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Wskazéwki dla prowadzgcego: Zachecaj do skupienia i doskonalenia, a nie do
perfekcji. Udzielaj pozytywnego feedbacku i pozwdl na wielokrotne préby.

Modyfikacje:

e Dostosuj odlegtosc i rozmiar strefy

e Zezwdl na dodatkowe préby

e Udzielanie wskazowek fizycznych lub ustnych
e Uzyj ramp do precyzyjnego wsparcia

3. Wprowadzenie do podstawowej strategii

Cel: Wprowadzenie podstawowych zasad myslenia strategicznego w BC3,
obejmujacych pozycjonowanie, planowanie i przewidywanie wynikdw, w prosty
i praktyczny sposéb.

Implementacja: Prezentuje trzy rdéine sytuacje w grze, rdinigce sie: 1) liczbg
dostepnych bil; 2) liczbg pozostatych rund; 3) aktualnym wynikiem; 4) liczbg bil

przeciwnika w grze.

W kazdej sytuacji uczestnicy muszg najpierw wyjasni¢ swojg decyzje (np. podejsé
do strzelca, zablokowa¢ przeciwnika, usung¢ bile przeciwnika, gra¢ defensywnie).

Dopiero po wyjasnieniu swoich intencji oddajg strzat.

Po kazdej prébie prowadzacy prowadzi krotka refleksje na temat podjetej decyzji i jej
wyniku, zachecajac do porédwnywania réznych strategii.

Wskazowki dla prowadzacego: Prowadzgcy powinien zadba¢ o to, aby sytuacje byty
proste i jasne, koncentrujac sie, jesli to mozliwe, na jednej zmiennej na raz.

Zachecaj uczestnikow, aby przed podjeciem dziatania werbalizowali swoje intencje,
wspierajgc w ten sposéb myslenie strategiczne.

Unikaj nadmiernego komplikowania — przedstaw 2-3 mozliwe wybory na kazda
sytuacje.

Docen bardziej proces podejmowania decyzji niz koncowy rezultat.
Modyfikacje:

e Wsparcie w postaci prostych pytan (np. , Czy chcesz atakowac, czy broni¢?”)
e Wskazéwki wizualne (np. oznaczenia boiska lub ustawienie bili)
e Dodatkowy czas na wyjasnienie i wdrozenie swojej decyzji

Ztozono$¢ sytuacji mozna dostosowa¢ (mniej zmiennych, mniej bil, prostsze
scenariusze) do poziomu grupy.

60



RN Co-funded by ;& o N
(LN the European Union 2.0 School Edition

4. Podejmowanie decyzji w praktyce

Cel: Stwoérz realistyczng sytuacje gry z dwiema lub trzema mozliwymi opcjami, w ktorej
gracze bedg musieli wybra¢ najlepsza. Powinnismy zmieniaé liczbe dostepnych bil,
a gracze muszg odpowiednio podejmowac decyzje.
Organizacja:
1. Sytuacja obejmujgca otwarcie lub transport.
2. Sytuacja obejmujaca obsade stanowiska lub wakat.
3. Sytuacja obejmujgca obrone lub otwarcie.
Wskazéwki dla prowadzacego:
e Zadaj pytania otwarte:
,,Co widzisz?”
,Jakie masz mozliwosci?”
-, Ktory jest najlepszy i dlaczego?”

e Bezposrednia uwaga:

,Gdzie jest jack (biata bila, z ang. Jack Ball)?”
,lle bil ci zostato?”

e Zachecaj do myslenia o rezultatach:
,Co sie stanie, jesli zadziata? A jesli nie?”

e Skup sie na podejmowaniu decyzji, a nie tylko na wynikach:
,Dobra decyzja” zamiast ,, dobry strzat”

e Daj sobie czas na przemyslenie (nie spiesz sie)

e Pogrze zastanodw sie:

-, Czy zrobitbys to samo jeszcze raz?”
Modyfikacje:

e Zmniejsz liczbe opcji (2 wybory zamiast 3)

e Uzyj wskazowek wizualnych (wskazuj obszary lub cele)

e W razie potrzeby stosuj prostsze/zamkniete pytania

e Zapewnij dodatkowy czas i jasne instrukcje
e Dostosuj trudnos¢ fizyczng (odlegtos¢, ustawienie)
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e Dla zaawansowanych graczy: zwieksz ztozono$¢ Ilub ogranicz czas
podejmowania decyzji

5. Scenariusze gier integracyjnych

Cel: Tworzenie trzyosobowych grup. Zachecanie do dyskusji i podejmowania decyzji.

Organizacja: Uczestnicy rozgrywajg jedng lub dwie rundy (w zaleznosci od czasu
pozostatego do konca sesji), podczas ktérych trener / prowadzgcy moze interweniowac
i stawia¢ uczestnikom wyzwania. Rodzaje interwencji: Dlaczego zdecydowates$ sie na
taki, a nie inny ruch?

Wskazéwki dla prowadzacego:

e KfadZ nacisk na proces, a nie na zwyciestwo: podkreslaj dobre decyzje, prace
zespotowg i komunikacje

e Zadaj sobie pytania sktaniajgce do refleks;ji: ,,Dlaczego podjates takg decyzje?” /
,Jakie miates mozliwosci?”

e Zachecaj do dyskusji grupowej przed kazdym przedstawieniem

e Rotacja rél, aby kazdy byt zaangazowany (gracz, obserwator, osoba podejmujgca
decyzje)

e Wzmacniaj pozytywne zachowania (wysitek, wspodtprace, rozwigzywanie
problemow)

e Unikaj poréwnywania grup, skup sie na rozwoju indywidualnym i zespotowym

Modyfikacje:
e Dostosuj role: przypisz jasne role w kazdej grupie (np. rzucajgcy, strateg,
asystent)
e Zmodyfikuj zasady: ogranicz liczbe bil na gracza; wymagaj od wszystkich graczy
udziatu

e Dostosuj punktacje: przyznawaj punkty za dobre decyzje lub prace zespotowg,
a nie tylko za wyniki

e Zréwnowaz zespoty (zmieszaj poziomy umiejetnosci)

e Zapewnij dodatkowy czas lub wsparcie tam, gdzie jest to potrzebne.

6. Refleksja i podsumowanie

Cel: Zastanowienie sie nad podejmowaniem decyzji, strategia i postepem
indywidualnym.

Organizacja: Uczestnicy siedzg w kregu i dzielg sie swoimi doswiadczeniami, opierajac
sie na pytaniach prowadzacych.

Wskazowki dla prowadzgcego: Zachecaj wszystkich uczestnikéw do wyrazania siebie.
Akceptuj rézne formy komunikacji.

Sugerowane pytania:
e Co pomogto Ci podjgé dobrg decyzje?

e Czy wybodr tego, co zrobié, byt ftatwy, czy trudny? Dlaczego?
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e Ktdra strategia sprawdzita sie u Ciebie najlepiej?
e W jaki sposdb Twadj zespot wspierat Twoje decyzje?
e W jaki sposdb te umiejetnosci mogg ci sie przydac poza gra?

7. Konsolidacja i transfer

Cel: Powigzanie nauki z sytuacjami z zycia realnego obejmujgcymi podejmowanie
decyzji, rozwigzywanie problemow i kontrole emociji.

Organizacja: Uczestnicy identyfikujg sytuacje z zycia codziennego, w ktdrych:

e Trzeba podejmowac decyzje

e Zaplanowac dziatania

e Wspodtpracowac z innymi

e Radzi¢ sobie z presjg lub stresem

Zachecaj ucznidw do odnoszenia Bocci do sytuacji z zycia realnego, podkreslajac, ze:

e Wysitek umystowy wiozony w podejmowanie decyzji w grach mozna
wykorzysta¢ w codziennych wyzwaniach

e Precyzja w Bocci jest Scisle powigzana z kontrolg psychologiczna

e Ten sport czesto wywotuje presje i stres, co pomaga graczom nauczyc¢ sie sobie
z nim radzié

e Te umiejetnosci (skupienie, spokdj, podejmowanie decyzji) mozna wykorzystac
w zyciu codziennym (np. w szkole, pracy, sytuacjach towarzyskich).

Wskazowki dla prowadzacego:
e Zajecia praktyczne i nawigzujgce do rzeczywistosci.
e Zachecaj do podawania prostych, prawdziwych przyktadow.
e Zadaj pytania pomocnicze:
-, Kiedy czujesz presje taka jak w Bocci?”
- ,Jak zachowac spokdj podczas trudnej gry?”
- ,Gdzie mégtbys to wykorzysta¢ w zyciu codziennym?”

8. Zakonczenie

Cel: Zakonczyc sesje w pozytywny sposob i utrwali¢ zdobytg wiedze.

Organizacja: Krétka chwila grupowa, podczas ktorej kazdy uczestnik dzieli sie:
e Jednarzeczg, ktérej sie nauczyli

lub

e Jednarzeczg, ktéra im sie podobata

Wskazowki dla prowadzacego: Doceniaj wysitek, a nie wyniki. Zadbaj o to, aby wszyscy
wyszli z poczuciem spetnienia.

Oczekiwane rezultaty
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Oczekuje sie, ze do konca sesji uczestnicy bedg w stanie:

e Poprawié precyzje i kontrole w dziataniach BC3

e Zrozumiec i zastosowac podstawowe koncepcje strategiczne

e Rozwija¢ umiejetnosci podejmowania decyzji w sytuacjach zwigzanych z grg

o Zwiekszyé pewnosé siebie w podejmowaniu samodzielnych decyzji

e Wzmocni¢ komunikacje i wspotprace w zespotach

o Wykazywa¢ sie inkluzywnymi zachowaniami i szacunkiem dla oséb o réznych
zdolnosciach.

Modut 6: Komunikacja i wspétpraca w BC3

Szésty modut opiera sie na rozwoju strategii, precyzji i podejmowania decyzji z modutu
5 i przesuwa punkt ciezkosci w kierunku komunikacji i wspétpracy w ramach
inkluzywnej praktyki sportowe;j .

Na tym etapie uczestnicy potrafig juz korzysta¢ z BC3 na podstawowym poziomie
technicznym i strategicznym. Modut ktadzie teraz wiekszy nacisk na interakcje miedzy
uczestnikami, podkreslajgc znaczenie komunikacji jako kluczowego elementu udanego
uczestnictwa i integracji.

Komunikacja jest omawiana w réznych formach, w tym werbalnej, niewerbalnej
i wspomaganej. Uczestnicy sg zachecani do wyrazania swoich mysli, udzielania
i otrzymywania informacji zwrotnych oraz koordynowania dziatarn z innymi. Modut
uwzglednia fakt, Ze komunikacja moze przybiera¢ réine formy w zaleznosci
od indywidualnych mozliwosci, a wszystkie formy ekspresji sg rownie wazne w grupie.

Wspotpraca rozwija sie poprzez ustrukturyzowane dziatania, ktére wymagajg
od uczestnikdéw wspoétdziatania w dazeniu do wspdlnych celdéw. Dziatania te maja
na celu promowanie wzajemnego wsparcia, podzialu rél i zbiorowej
odpowiedzialnosci.

BC3 jest wykorzystywana w kontekscie praktycznym, gdzie komunikacja i wspdtpraca
stajg sie niezbedne. Uczestnicy znajduja sie w sytuacjach, w ktérych musza:

e Omoéwiciuzgodnic dziatania

e Wspierad cztonkdédw zespotu podczas realizacji
o Dostosowac sie do potrzeb innych

o Dzieli¢ odpowiedzialnos¢ za wyniki.

Prowadzacy odgrywaja kluczowg role w tworzeniu mozliwosci wartosciowej
interakcji. Powinni zacheca¢ do uczestnictwa, dba¢ o to, by kazdy gtos zostat
wystuchany i wspiera¢ uczestnikow, ktérzy moga potrzebowaé alternatywnych
sposobdw komunikacji.
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Duzy nacisk kfadziemy na komunikacje inkluzywng, zapewniajac aktywny udziat
uczestnikdw z niepetnosprawnoscig fizyczng i/lub intelektualng w procesach
grupowych. Moze to obejmowad uproszczenie jezyka, wykorzystanie wskazéwek
wizualnych, zapewnienie dtuzszego czasu na odpowiedzi lub wspieranie komunikacji
za posrednictwem réwiesnikéw lub asystentéw.

Modut ten wzmacnia idee, ze efektywny udziat w srodowiskach inkluzywnych zalezy
nie tylko od indywidualnych zdolnosci, ale takze od umiejetnosci komunikowania
sie, wspotpracy i dostosowywania sie do innych.

Temat zajeé: Wspolna zabawa w inkluzywnej Bocci BC3

Catkowity czas trwania: 5 godzin

Struktura sesji

¢ Powitanie i aktywizowanie grupy — 45 min

o Cwiczenia zwiekszajace $wiadomos¢ komunikacyjna — 45 min
e Praktyka kooperacyjna BC3 — 40 min

¢ Wyzwania zespotowe — 45 min

o Aplikacja gry integracyjnej — 45 min

o Refleksja i podsumowanie —30 min

¢ Konsolidacja i transfer — 40 min

e Zakonczenie —5 min

Przygotowanie sesji

Sesja ma na celu promowanie interakcji, integracji i aktywnego uczestnictwa wszystkich
uczestnikdw, w tym oséb o réznych sprawnosciach. Przestrzen jest zorganizowana tak,
aby umozliwi¢ prace zaréwno w grupach, jak i w parach, zapewniajgc elastycznosé
i dostepnosc.

Miejscem spotkania powinna by¢ ptaska, zadaszona przestrzen, odpowiednia
do uprawiania sportéw adaptowanych, takich jak Boccia BC3, z wystarczajacg iloscig
miejsca na ruch i interakcje w matych grupach. Zalecane sg strefy relaksu, ktére utatwia
refleksje i dyskusje.

Do wspierania aktywnosci fizycznej i komunikacji wykorzystywane sg réznorodne
materiaty. Nalezg do nich m.in. bile i rampy do gry w Boccie, pachotki i znaczniki
do organizacji aktywnosci, opaski na oczy do éwiczen sensorycznych oraz pomoce
wizualne, takie jak flipcharty, karteczki samoprzylepne i karty komunikacji. Narzedzia
te pomagajg uczestnikom aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, niezaleznie od ich
sprawnosci fizycznej czy zdolnosci komunikacyjnych.

Komunikacje wspierajg wskazéwki wizualne, uproszczone instrukcje i jasny podziat rél
w ramach zajec. Prowadzacy dbajg o to, aby instrukcje byty dostepne i dostosowywane
W razie potrzeby, promujgc zrozumienie i uczestnictwo wszystkich uczestnikdow.
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Sesja wymaga rowniez specjalnego przygotowania do dziatan kooperacyjnych. Zadania
sg zaprojektowane tak, aby zacheca¢ do pracy zespotowej, wspdtodpowiedzialnosci
i wzajemnego wsparcia. Cwiczenia sg skonstruowane w taki sposdb, aby kazdy
uczestnik mogt wnies¢ swoj wktad na miare swoich mozliwosci.

Dostepnos¢ jest kluczowa. Obiekt powinien zapewniaé dostep bez schoddéw, dostepne
toalety, czytelne oznakowanie oraz, w razie potrzeby, dostosowane materiaty. Nalezy
rédwniez zapewni¢ cichg przestrzen, aby wesprze¢ uczestnikow, ktorzy moga
potrzebowadé przerwy lub ograniczonej stymulacji sensorycznej.

Sesje prowadzi co najmniej jeden gtéwny trener i jeden wspdtprowadzacy,
aby zapewnié odpowiednie wsparcie, nadzér i indywidualng uwage podczas zajec.

Przebieg sesji

1. Powitanie i aktywizowanie grupy

Aktywnosé: Podsumowanie komunikacji

Cel: Ta wstepna faza wprowadza w sesje, jednoczesnie nadajgc ton bezpiecznej
i inkluzywnej przestrzeni edukacyjnej. Stuzy ona ponownemu zaangazowaniu
uczestnikdw, zacheceniu do wczesnej interakcji i nawigzaniu kontaktu z tematem
komunikacji w inkluzywnym kontekscie sportu. Jednoczesnie przygotowuje grupe
do aktywnego udziatu w kolejnych zajeciach.

Organizacja: Prowadzacy rozpoczyna sesje, witajgc uczestnikow i przedstawiajgc jej
gtéwny cel, podkreslajgc role komunikacji w promowaniu inkluzywnosci, wspétpracy
i warto$ciowego uczestnictwa w sporcie.

Aby od samego poczatku zacheci¢ do zaangazowania, wprowadzamy kroétkg chwile
interakcji. Uczestnicy proszeni sg o krétka prezentacje, podajac swoje imie i nazwisko
oraz stowo lub krétki przyktad zwigzany z komunikacjg w ich wtasnym doswiadczeniu,
np. ,wyzwanie”, ,praca zespotowa” lub , nieporozumienie”.

Ta prosta wymiana zdan pomaga przetamac lody, zacheca do uczestnictwa i tworzy
bezposrednie powigzanie miedzy osobistymi doswiadczeniami a tematem sesji.
W razie potrzeby prowadzacy moze réwniez odwotaé sie do poprzednich sesji,
zapewniajac

Wskazéwki dla prowadzacego: W tej fazie prowadzacy obserwuje, jak grupa zaczyna
wchodzi¢ w interakcje, zwracajagc uwage na wzorce uczestnictwa, dynamike
komunikacji i ogélny poziom komfortu. Warto zwrdci¢ uwage na to, kto moéwi
swobodnie, kto wydaje sie bardziej powsciggliwy i jak uczestnicy reagujg na siebie
nawzajem.
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Na tym etapie kluczowe jest stworzenie przyjaznej atmosfery. Nalezy uzywac jasnego
i przystepnego jezyka, a jednoczesnie zacheca¢ do udziatu, nie wywierajgc
na uczestnikdw presji.

Adaptacje: Aby zapewni¢ dostepnos$é, aktywnos¢ mozna dostosowaé do preferencji
i potrzeb komunikacyjnych uczestnikéw. Na przyktad, uczestnicy mogg odpowiadaé
niewerbalnie, piszac lub korzystajgc ze wsparcia wizualnego, albo najpierw wymieniaé
sie pomystami w parach, a nastepnie dzieli¢ sie nimi z szerszg grupa.

Podawanie konkretnych przyktadow, uproszczenie jezyka i zapewnienie dodatkowego
czasu moze dodatkowo wspiera¢ zaangazowanie. Celem jest zapewnienie, ze kazdy

moze wnies¢ swoj wktad w sposdb, ktéry jest dla niego komfortowy i odpowiedni.

2. Cwiczenia zwiekszajace $wiadomoéé komunikacyjna

Aktywnosé: Wyzwanie ,Poza stowami”

Cel: Ta faza koncentruje sie na wzmocnieniu Swiadomosci uczestnikéw, jak dziata
komunikacja w réznych warunkach. Szczegdlng uwage poswieca sie jasnosci, zaufaniu
i elastycznosci, zwtaszcza w przypadku zmiany dotychczasowych kanatdw komunikacji.
Doswiadczajgc tych zmian bezposrednio, uczestnicy mogg lepiej zrozumieg,
jak interakcja i wspotpraca opierajg sie na czyms wiecej niz tylko wymianie werbalne;j.

Organizacja: Prowadzgcy wprowadza do ¢wiczenia, wyjasniajgc, Zze uczestnicy beda
zgtebia¢ komunikacje wykraczajgcg poza wskazowki wizualne, wykonujac praktyczne
zadanie oparte na doswiadczeniu. Nacisk ktadziony jest na stuchanie, jasne instrukcje
i role zaufania.

Uczestnicy sg dzieleni na pary. W kazdej parze jedna osoba ma zawigzane oczy, a druga
udziela wskazéwek, postugujgc sie wytgcznie instrukcjami stownymi, pomagajac
partnerowi W poruszaniu sie po prostej $ciezce oznaczonej pachotkami
lub przeszkodami.

Po zakonczeniu pierwszej rundy uczestnicy zamieniajg sie rolami. Doswiadczenie obu
perspektyw pozwala im lepiej zrozumie¢ wyzwania zwigzane z przekazywaniem
i otrzymywaniem informacji w ograniczonych warunkach.

Po zakonczeniu aktywnosci pary poswiecajg czas na wspdlng refleksje nad swoimi
doswiadczeniami. Analizujg napotkane trudnosci, strategie, ktére okazaty
sie skuteczne, oraz role, jakg zaufanie odegrato w ich interakgji.

Nastepnie sesja przechodzi w dyskusje grupowg, w ktérej uczestnicy dzielg sie swoimi
spostrzezeniami i odnoszg swoje doswiadczenia do sytuacji z zycia codziennego.
Prowadzacy wspiera te refleksje, podkreslajac kluczowe elementy, takie jak jasne
instrukcje, aktywne stuchanie i stosowanie alternatywnych strategii komunikacji,
szczegoblnie w $rodowiskach inkluzywnych.
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Wskazéwki prowadzacego: Podczas zajeé prowadzacy powinien zwréci¢ uwage na to,
jak ograniczenia ksztattujg komunikacje. Obserwacja sposobu przekazywania instrukgcji,
ich interpretacji i reakcji emocjonalnych uczestnikdw dostarcza cennych spostrzezen.

Chwile niepewnosci, pewnosci siebie lub frustracji mogg byé punktem wyjscia do
refleksji. Powigzanie tych doswiadczen z praktyka inkluzywng jest kluczowe, pokazujac,
jak bariery komunikacyjne mogg wptywac na uczestnictwo i jak mozna je pokonad.

Kluczowe jest stworzenie przyjaznego i wolnego od osgdéw srodowiska, aby uczestnicy
czuli sie swobodnie, dzielgc sie zaréwno sukcesami, jak i trudnosciami.

Modyfikacje: Aktywnos¢ mozna dostosowaé na kilka sposobéw, aby sprostac réznym
potrzebom. Na przyktad, zamiast zastaniania oczu, mozna wprowadzi¢ inne formy
ograniczenia, takie jak ograniczenie komunikacji werbalnej. Poziom trudnosci mozna
dostosowac, upraszczajgc trase lub zmniejszajac liczbe przeszkéd.

Demonstracje przed rozpoczeciem zadania mogg pomoc w zrozumieniu, a uczestnicy
mogg by¢ zachecani do stosowania rdoznych strategii komunikacji, w tym gestow
i powtdrzen. W razie potrzeby mozina réwniez zapewni¢ dodatkowe wskazowki
od prowadzgcego, aby zapewni¢ wszystkim bezpieczne i komfortowe uczestnictwo.

3. Praktyka kooperacyjna BC3

Aktywnosé: Wyzwanie ,Poza stowami”

Cel: Ta faza koncentruje sie na wzmocnieniu Swiadomosci uczestnikéw, jak dziata
komunikacja w réznych warunkach. Szczegdlng uwage poswieca sie jasnosci, zaufaniu
i elastycznosci, zwtaszcza w przypadku zmiany dotychczasowych kanatéw komunikacji.
Doswiadczajgc tych zmian bezposrednio, uczestnicy mogg lepiej zrozumieg,
jak interakcja i wspotpraca opierajg sie na czyms wiecej niz tylko wymianie werbalne;j.

Organizacja: Prowadzgcy wprowadza do ¢wiczenia, wyjasniajac, ze uczestnicy beda
zgtebia¢ komunikacje wykraczajgcg poza wskazéwki wizualne, wykonujac praktyczne
zadanie oparte na doswiadczeniu. Nacisk ktadziony jest na stuchanie, jasne instrukcje
i role zaufania.

Uczestnicy sg dzieleni na pary. W kazdej parze jedna osoba ma zawigzane oczy, a druga
udziela wskazéwek, postugujgc sie wytacznie instrukcjami stownymi, pomagajac
partnerowi w poruszaniu sie po prostej S$ciezce oznaczonej pachotkami
lub przeszkodami.

Po zakonczeniu pierwszej rundy uczestnicy zamieniajg sie rolami. Doswiadczenie obu

perspektyw pozwala im lepiej zrozumieé wyzwania zwigzane z przekazywaniem
i otrzymywaniem informacji w ograniczonych warunkach.
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Po zakoriczeniu aktywnosci pary poswiecajg czas na wspdlng refleksje nad swoimi
doswiadczeniami. Analizujg napotkane trudnosci, strategie, ktdére okazaty
sie skuteczne, oraz role, jakg zaufanie odegrato w ich interakgji.

Nastepnie sesja przechodzi w dyskusje grupowg, w ktérej uczestnicy dzielg sie swoimi
spostrzezeniami i odnoszg swoje doswiadczenia do sytuacji z zycia codziennego.
Prowadzacy wspiera te refleksje, podkreslajagc kluczowe elementy, takie jak jasne
instrukcje, aktywne stuchanie i stosowanie alternatywnych strategii komunikacji,
szczegOlnie w srodowiskach inkluzywnych.

Wskazéwki dla prowadzacego: Podczas zaje¢ prowadzgcy powinien zwréci¢ uwage
na to, jak ograniczenia ksztattujg komunikacje. Obserwacja sposobu przekazywania
instrukcji, ich interpretacji i reakcji emocjonalnych uczestnikow dostarcza cennych
spostrzezen.

Chwile niepewnosci, pewnosci siebie lub frustracji mogg by¢é punktem wyjscia do
refleksji. Powigzanie tych doswiadczen z praktykg inkluzywng jest kluczowe, pokazujac,
jak bariery komunikacyjne mogg wptywac na uczestnictwo i jak mozna je pokonaé

Kluczowe jest stworzenie przyjaznego i wolnego od osgddw srodowiska, aby uczestnicy
czuli sie swobodnie, dzielgc sie zaréwno sukcesami, jak i trudnosciami.

Adaptacje: Aktywnos¢ mozna dostosowac na kilka sposobdw, aby sprosta¢ réznym
potrzebom. Na przyktad, zamiast zastaniania oczu, mozna wprowadzi¢ inne formy
ograniczenia, takie jak ograniczenie komunikacji werbalnej. Poziom trudnosci mozna
dostosowac, upraszczajac trase lub zmniejszajac liczbe przeszkéd.

Demonstracje przed rozpoczeciem zadania mogg pomdc w zrozumieniu, a uczestnicy
moga by¢ zachecani do stosowania réinych strategii komunikacji, w tym gestow
i powtdrzen. W razie potrzeby mozna réwniez zapewni¢ dodatkowe wskazéwki
od prowadzacego, aby zapewni¢ wszystkim bezpieczne i komfortowe uczestnictwo.

4. Wyzwania zespotowe

Aktywnosé: Komunikacja pod presija

Cel: Ten etap ma na celu rozwiniecie u uczestnikbw umiejetnosci wspotpracy
w zrdéznicowanych warunkach komunikacyjnych, przy jednoczesnym zwiekszeniu
Swiadomosci wptywu ograniczen na prace zespotowg, rozwigzywanie problemoéw
i integracje. Zacheca do adaptacji, elastycznosci i wspdétodpowiedzialnosci w dynamice
grupy.

Organizacja: Aktywnos¢ ta polega na wykonywaniu serii wyzwan zespotowych,
w ktorych zasady komunikacji zmieniajg sie z rundy na runde.

Pracujagc w matych, cztero- lub piecioosobowych grupach, uczestnicy muszg
wykonywaé zadania zespotowe, ktdre wymagajg koordynacji i rozwigzywania
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problemdéw. Zadania mogg obejmowaé wspdlne przemieszczanie przedmiotdw,
wykonywanie ¢wiczen koordynacyjnych lub rozwigzywanie prostych probleméw
grupowych. W kazdym przypadku uczestnicy muszg sie zorganizowac, przypisa¢ role
i stale dostosowywaé do ograniczen komunikacyjnych. Kazda runda wprowadza inne
ograniczenie. Na przyktad, jedna runda moze opierac¢ sie wytgcznie na komunikacji
niewerbalnej, wymagajac uzycia gestédw i mowy ciata, podczas gdy inna moze
ograniczy¢ interakcje do jednego modwcy, co sprzyja bardziej ustrukturyzowanej
komunikacji. Kolejna runda moze obejmowac rdine cele realizowane w parach
w ramach tej samej grupy.

Po wukonczeniu wyzwan grupy analizujg swoje doswiadczenia, porownujgc
poszczegdlne rundy, identyfikujgc skuteczne strategie i omawiajgc swoje reakcje
emocjonalne. Ostateczna synteza pomaga powigzaé te obserwacje z rzeczywistymi
srodowiskami inkluzywnymi, podkreslajgc wage adaptacji komunikacji.

Wskazowki dla prowadzgcego: Nalezy uwaznie obserwowac dynamike grupy w miare
jej rozwoju. Warto zwrdci¢ uwage na to, jak strategie komunikacyjne zmieniajg sie pod
wptywem ograniczen, jak ksztattujg sie role i jak aktywnie angazuje sie kazdy uczestnik.

Chwile trudnosci i frustracji, a takze udana wspdtpraca, mogg by¢ wykorzystane
do pobudzenia refleksji. Wzmacnianie inkluzywnego uczestnictwa pozostaje kluczowe,
zapewniajac, ze nikt nie bedzie wykluczony, a praca zespotowa bedzie postrzegana jako
proces elastyczny i responsywny.

Modyfikacje: Aby zapewni¢ dostepnosé, skfad i liczebnosé grupy mozna dostosowad,
aby stworzy¢ bardziej zrownowazong dynamike. Ograniczenia komunikacyjne mozna
réwniez dostosowad do potrzeb i poziomu pewnosci siebie uczestnikdw.

Wsparcie wizualne lub demonstracje mogg pomdc w wyjasnieniu zadan, a w razie
potrzeby mozna zapewnié¢ dodatkowy czas. Alternatywne narzedzia komunikacji — takie
jak sygnaty wizualne lub elementy pisemne — mogg dodatkowo wspierac interakcje,
a wprowadzenie konkretnych rél utatwi integracje w kazdej grupie.

5. Aplikacja gry integracyjnej

Aktywnosé: Gra strategiczna oparta na wspdtpracy

Cel: Ta faza koncentruje sie na przeniesieniu umiejetnosci komunikacji i wspétpracy
do sytuacji gry, wzmacniajgc prace zespotowg, swiadomosé roli i inkluzywne
uczestnictwo. Nacisk ktadziony jest na proces interakcji, a nie na rywalizacje.

Organizacja: W oparciu o poprzednie dziatania, uczestnicy sg zaproszeni do wziecia
udziatu w inkluzywnej grze BC3, w ktorej aktywnie stosowane sg strategie komunikacji.

Zespoty tworzg sie i biorg udziat w ustrukturyzowanym scenariuszu gry, ktérego celem
jest priorytetowe traktowanie wspotpracy i wspdlnego podejmowania decyzji.
W kazdym zespole zacheca sie do odgrywania réznych roél, takich jak gracz, asystent
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czy obserwator, co pozwala uczestnikom na wnoszenie wktadu w sposdb zgodny
z ich mozliwosciami i poznanie wielu perspektyw.

W grze komunikacja odgrywa kluczowa role. Uczestnicy sg zachecani do jasnej wymiany
informacji, wzajemnego wsparcia i wspdlnego dostosowywania strategii. Mozliwe jest
wprowadzenie zmian w zasadach lub rozgrywce, aby utrzymaé nacisk na integracje
i aktywne uczestnictwo.

Wskazéowki dla prowadzacego: Aktywnos¢ powinna koncentrowaé sie na uczeniu
sie i wspotpracy. Obserwacja, jak przebiega komunikacja w zespofach, jak rozdzielane
sg role i jak uczestnicy wspierajg sie nawzajem, moze dostarczy¢ cennych spostrzezen.

Nalezy wzmacnia¢ pozytywne zachowania, takie jak zacheta, szacunek i aktywne
stuchanie. W razie potrzeby delikatne prowadzenie moze pomdc zachowaé réwnowage
i zapewni¢ zaangazowanie wszystkich uczestnikow.

Modyfikacje: Elastycznos¢ rol pozwala uczestnikom angazowac sie zgodnie ze swoimi
umiejetnosciami i preferencjami, natomiast rotacja zapewnia réwne uczestnictwo
W czasie.

Zasady i cele mozna dostosowal, aby zmniejszy¢ presje rywalizacyjng, a w razie
potrzeby uprosci¢ rozgrywke. Nalezy zacheca¢ do korzystania z alternatywnych metod
komunikacji i zapewni¢ dodatkowe wsparcie dla uczestnikdw, ktérzy mogg go
potrzebowacd.

6. Refleksja i podsumowanie

Aktywnosé: Krag zbiorowej refleksiji

Cel: stworzenie uczestnikom przestrzeni do refleksji nad swoimi dos$wiadczeniami,
ze szczegblnym uwzglednieniem komunikacji, wspétpracy i interakcji w grupie. Wspiera
ona utrwalanie wiedzy i zacheca do nawigzywania kontaktéw z rzeczywistymi,
inkluzywnymi kontekstami.

Orgaznizacja: Po zakonczeniu gry uczestnicy poswiecajg czas na ustrukturyzowany
proces refleksji, ktéry zaczyna sie indywidualnie i stopniowo przeksztatca sie w dyskusje
grupowa.

Uczestnicy sg zachecani do zastanowienia sie nad swoimi doswiadczeniami, a nastepnie
podzielenia sie swoimi perspektywami z innymi. Pytania naprowadzajgce mogg pomac
skupi¢ dyskusje na kluczowych aspektach, takich jak rola komunikacji, jakos$é
wspotpracy i inkluzywnos¢ zajeé.

Analizowane sg zarowno pozytywne doswiadczenia, jak i wyzwania, a takze strategie
wspierajgce skuteczng interakcje. Dyskusja jest nastepnie syntetyzowana poprzez
powigzanie wypowiedzi uczestnikdbw z szerszymi koncepcjami zwigzanymi
z inkluzywnoscig, praca zespotowg i komunikacjg w codziennych kontekstach.

Wskazowki dla prowadzacego: Wspierajagca i otwarta atmosfera jest niezbedna,
aby zacheci¢ do szczerej refleksji. Zapewnienie uwzglednienia réznych gtosow,
zwlaszcza tych mniej zaangazowanych, pomaga stworzy¢ bardziej zrédwnowazong
wymiane zdan.
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Naszym zadaniem nie jest kierowanie dyskusjg, lecz jej ufatwianie i kierowanie,
pomaganie uczestnikom w formutowaniu swoich spostrzezen i dostrzeganiu powigzan
miedzy doswiadczeniem a praktyka.

Sugerowane pytania:

e Ktdre strategie komunikacyjne okazaty sie najskuteczniejsze?
e Jak wspétpraca wptyneta na catosciowe doswiadczenie?
e Co Twoim zdaniem mozna by poprawi¢ w przysztych sesjach?

7. Konsolidacja i transfer

Aktywnos¢: Od praktyki do zycia codziennego

Cel: Celem tego etapu jest pomoc uczestnikom w przetozeniu umiejetnosci
komunikacji i wspdtpracy zdobytych podczas sesji na sytuacje z zycia codziennego,
takie jak szkofa, sport i codzienne interakcje spoteczne. Wzmacnia to praktyczna
wartos¢ i transfer tych kompetencji.

Organizacja: Uwaga skupia sie na stosowaniu zdobytych doswiadczen w kontekscie
zycia realnego.

Uczestnicy pracujg indywidualnie lub w matych grupach, aby zidentyfikowaé sytuacje,
w ktorych komunikacja i wspdtpraca sg istotne, takie jak srodowisko szkolne, zajecia
sportowe czy codzienne interakcje. Zastanawiajg sie nad swoim obecnym podejsciem,
napotykanymi wyzwaniami oraz strategiami, ktore moglyby poprawi¢ integracje
i wspotprace.

Proces ten mozna wspiera¢ roznymi formami ekspresji, takimi jak dzielenie
sie przemysleniami ustnymi, notatki pisemne czy narzedzia wizualne. Poprzez dyskusje
kierowang refleksje te przekfadajg sie na konkretne i realistyczne dziatania,
podkreslajgc, jak drobne zmiany w komunikacji mogga pozytywnie wptyng¢ na dynamike
grupy.

Wskazéowki dla prowadzacego: Nalezy potozy¢ nacisk na to, aby transfer
byt praktyczny i znaczacy. Odwotywanie sie do znanych sytuacji pomaga utrwalic¢

refleksje, a zachecanie do konkretnych i osiggalnych dziatan zwieksza jego znaczenie.

Nalezy wspiera¢ réznorodnos¢ metod ekspresji, aby zagwarantowac inkluzywne
uczestnictwo i stworzyé sprzyjajaca przestrzen do dzielenia sie doswiadczeniami.

8. Zakonczenie

Aktywnosé: Najwazniejsze wnioski i krag zamykajacy

Cel: Ostatnia faza ma na celu utrwalenie najwazniejszych wnioskdw z sesji,
podkreslenie znaczenia komunikacji w praktyce inkluzywnej oraz zakorczenie
doswiadczenia poczuciem wspdlnego zrozumienia i spdjnosci.
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Organizacja: Sesja konczy sie wspolng chwilg podsumowujgcg najwazniejsze punkty
nauki.

Kluczowe wnioski dotyczace komunikacji, wspétpracy i integracji sg krotko
przywotywane, a uczestnicy sg zachecani do podzielenia sie swoimi spostrzezeniami
w formie stowa, krétkiej refleksji lub osobistych spostrzezen. Mozna to zrobic ustnie,
w kregu lub poprzez proste wypowiedzi pisemne lub wizualne.

Ostatni moment spotkania uwypukla réowniez, w jaki sposéb omawiane umiejetnosci
mozna zastosowa¢ w réznych kontekstach, m.in. w sporcie, edukacji i srodowisku
pracy. Konczac wydarzenie, uczestnicy otrzymujg pozytywne i przysztoSciowe
przestanie.

Wskazéwki dla prowadzacego: Stworzenie poczucia zamkniecia i uznania jest
kluczowe. Zachecanie wszystkich uczestnikdw do udziatu, uwzglednianie rdézinych
perspektyw i podkreslanie postepdw grupy — wszystko to przyczynia sie do
pozytywnego zakornczenia.

Zadbanie o to, aby kazdy uczestnik czut sie doceniony, wzmacnia spdjnos¢ grupy
i pozostawia konstruktywne wrazenie z catego doswiadczenia.

Oczekiwane rezultaty

Pod koniec sesji uczestnicy bedg potrafili:

e Whykaza¢ sie zwiekszong $wiadomoscig rdéznych strategii komunikacyjnych
w $rodowiskach sportu inkluzywnego;

e Stosowac¢ skuteczne techniki komunikacji  wspierajgce  wspétprace
i uczestnictwo;

e Dokona¢ refleksji nad dziataniami grupowymi promujacymi prace zespotowa
i wspoétodpowiedzialnos¢;

e I|dentyfikowaé typowe bariery komunikacyjne i proponuj strategie ich
pokonywania;

e Wspierac inkluzywng dynamike grupy poprzez dostosowywanie komunikacji do
réznych potrzeb;

e Zaprojektowad proste aktywnosci sportowe tgczace w sobie zasady komunikacji
i integracji.

Modut 7: Praca zespotowa wtaczona w praktyce

Siédmy modut tgczy w sobie najwazniejsze elementy opracowane w poprzednich
modutach i koncentruje sie na stosowaniu w praktyce pracy zespotowej opartej
na inkluzywnosci.

Na tym etapie uczestnicy nabyli podstawowe umiejetnosci BC3, zgtebili umiejetnosci
strategii i podejmowania decyzji oraz rozwineli umiejetnosci komunikacji i wspétpracy.
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Ten modut oferuje mozliwos¢ integracji tych kompetencji w bardziej autonomicznych
i ustrukturyzowanych sytuacjach grupowych.

Nacisk ktadziony jest na prace zespotowg jako dynamiczny i inkluzywny proces,
w ktérym kazdy uczestnik wnosi wktad na miare swoich mozliwosci. Uczestnicy
sg zachecani do odgrywania rél w zespole, wzajemnego wspierania sie oraz wspolnego
planowania i realizacji.

Praca zespotowa nie jest przedstawiana jako jednorodne uczestnictwo, lecz jako
uzupetniajacy sie wkiad. Cwiczenia powinny podkreélaé, ze réine role, umiejetnosci
i sposoby uczestnictwa sg kluczowe dla sukcesu grupy.

BC3 jest wykorzystywana jako centralne narzedzie do tworzenia sytuacji, w ktérych
niezbedna jest praca zespotowa. Uczestnicy angazujg sie w dziatania w matych
zespofach i scenariusze gier, ktére wymagaja:

o Koordynacji dziatan

o Wspdlnego podejmowanie decyzji

¢ Komunikacji w zespole

e Dostosowania sie do potrzeb cztonkdéw zespotu

Modut wprowadza wyzszy poziom autonomii. Uczestnicy s zachecani
do organizowania sie, podejmowania decyzji w grupie i zbiorowej refleksji nad swoimi
wynikami.

Prowadzacy stopniowo przechodzg od bezposredniego kierowania do wspierajacej
obserwacji. Ich rolg jest tworzenie warunkéw do pracy zespotowej, monitorowanie
integracji i interweniowanie tylko wtedy, gdy jest to konieczne, aby wspierac
uczestnictwo i rownowage w grupie.

Szczegdlny nacisk ktadziemy na to, aby wszyscy uczestnicy, w tym osoby
z niepetnosprawnoscia fizyczng i/lub intelektualng, mieli jasno okreslong i znaczacy
role w zespole.

Modut ten wzmacnia idee, ze srodowiska inkluzywne powstajg poprzez wspotprace,
szacunek i wspétodpowiedzialnosc.

Temat zajeé: Wtaczajaca praca zespotowa w praktyce BC3
Catkowity czas trwania: 5 godzin

Struktura sesji

e Powitanie i aktywizowanie grupy — 45 min

¢ Formowanie zespotu i eksploracja rél — 45 min

o Cwiczenia zespofowe BC3 w trybie kooperacyjnym — 60 min
e Wyzwania zespotowe — 60 min
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o Witaczajgca rozgrywka zespotowa — 45 min
o Refleksja i omdéwienie —20 min

o Konsolidacja i transfer — 20 min

e Zakonczenie —5 min

Przygotowanie sesji

Zespoty sg organizowane tak, aby zapewni¢ zréwnowazony udziat i integracje, idealnie
tgczac uczestnikdbw o roéznych zdolnosciach. Takie podejscie wspiera uczenie
sie od rowiesnikéw, wzajemne wsparcie i aktywne zaangazowanie w kazdej grupie.

Przestrzen zostata zaprojektowana tak, aby umozliwi¢ zarowno dziatania zespotowe,
jak i wspdlne chwile. Centralna strefa dyskusji stuzy do instruktazu i refleksji, a 2—3
strefy ¢wiczen BC3 umozliwiajg jednoczesng prace w matych grupach. Wydzielona
strefa rozgrywki jest réwniez przeznaczona do inkluzywnych scenariuszy meczowych,
z przejrzystymi i dostepnymi przejsciami miedzy wszystkimi strefami.

Do sesji potrzebny jest sprzet BC3 (bile i rampy), a takze pachotki lub znaczniki, ktére
wyznaczajg obszary aktywnosci i wspomagajg organizacje. Tam, gdzie jest to przydatne,
mozna wykorzysta¢ proste elementy wizualne lub fizyczne, aby wyjasni¢ role
i pokierowac uczestnikami podczas wykonywania zadan.

Role i obowigzki sg jasno przedstawione i wspierane przez catg sesje. Uczestnicy
sg prowadzeni w zrozumieniu swojej roli w zespole i zachecani do rotacji rolami,
aby poznac réine perspektywy i poziomy odpowiedzialnosci.

Wiaczenie jest zapewnione poprzez dostepng komunikacje, adaptacje zadan
i elastyczne uczestnictwo. Moze to obejmowac uproszczone instrukcje, pomoce
wizualne, dodatkowy czas i zachecanie do korzystania z alternatywnych metod
komunikacji. Promowane jest wsparcie rowiesnicze w celu wzmocnienia wspotpracy
i zaangazowania.

Miejsce wydarzenia musi by¢ w petni dostepne, w tym bezstopniowe, dostosowane
do woézkéw inwalidzkich, dostepne toalety, czytelne oznakowanie i odpowiednie
oswietlenie. Powinny by¢ dostepne miejsca siedzace, a w miare mozliwosci nalezy
zapewnic cichg przestrzen.

Sesje prowadzi trener prowadzacy, wspierany przez asystenta trenera, z dodatkowym
asystentem, jesli jest dostepny. Zespoét dba o sprawng organizacje, dostepnosé
i odpowiednie wsparcie dla wszystkich uczestnikéw.

Przebieg sesji

1. Powitanie i aktywizowanie grupy

Cel: Otwarcie sesji ma na celu stworzenie pozytywnej i inkluzywnej atmosfery,
pomagajgc uczestnikom stopniowo odbudowac idee pracy zespotowej w praktyce BC3.
Stuzy réwniez pobudzeniu wstepnej refleksji poprzez powigzanie osobistych
doswiadczen z ideg wspdtpracy w inkluzywnym srodowisku sportowym.
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Organizacja: Sesja rozpoczyna sie krdotkim wprowadzeniem i powitaniem, podczas
ktdrego przedstawiona jest inkluzywna praca zespotowa jako centralny element
praktyki BC3. Zwraca sie uwage na znaczenie uzupetniajgcych sie rdl,
wspotdecydowania oraz wartos$¢ wktadu kazdego uczestnika w prace grupy.

Aby pobudzi¢ zaangazowanie, uczestnicy proszeni sg o odpowiedZz na pytanie:
,Co sprawia, ze praca zespotowa jest inkluzywna?” oraz ,Kiedy praca zespotowa nie
jest inkluzywna?”. Kazda osoba zapisuje jeden pomyst na karteczce samoprzylepnej,
czerpigc z doswiadczen sportowych, szkolnych lub codziennych sytuacji grupowych.

Wszystkie wypowiedzi sg nastepnie gromadzone i nieformalnie porzgdkowane wokof
pojawiajgcych sie tematéw, takich jak komunikacja, role, wsparcie i podejmowanie
decyzji. Pozwala to na wspdlng interpretacje pomystéw grupy i zacheca uczestnikow
do dostrzegania podobienstw i réznic w perspektywach.

Zajecia konczg sie krotka synteza, ktéra tgczy te refleksje z nadchodzacg pracy
praktyczng BC3, wzmacniajgc kluczowe zasady, ktore bedg przyswiecac tej sesji.

Wskazoéwki dla prowadzacego: Ta pierwsza faza daje uczestnikom wstepny wglad
w to, jak rozumiejg prace zespotowsq i integracje. Warto zaobserwowac, kto chetnie
sie angazuje, jak formutowane sg pomysty i czy uczestnictwo w grupie jest
zrbwnowazone.

Stworzenie bezpiecznego i petnego szacunku sSrodowiska jest kluczowe od samego
poczatku. Nalezy docenia¢ wkfad pracy i nie osgdzac go, a takze zadbac o to, aby zaden
pojedynczy gtos nie zdominowat dyskusji. Kluczowym przestaniem, ktére nalezy
podkresli¢, jest to, ze rdine formy uczestnictwa i wktadu majg réwng wartosc
w kontekscie zespotu.

Modyfikacje: Nalezy wspieraé¢ rézine style komunikacji, umozliwiajgc uczestnikom
wyrazanie mysli ustnie, pisemnie lub za pomocga reprezentacji wizualnych. W razie
potrzeby mozna poda¢ przyktady utatwiajgce zrozumienie.

Mozna zapewnié¢ dodatkowy czas na refleksje, a uczestnicy moga najpierw wymienic
sie pomystami w parach, zanim podzielg sie nimi z szerszg grupga. Priorytetem jest
zapewnienie kazdemu uczestnikowi wygodnej i dostepnej mozliwosci wniesienia
wktadu.

2. Formowanie zespotu i eksploracja rol

Cel: Ta faza wprowadza wewnetrzng strukture pracy zespotowej w ramach dziatan
BC3, koncentrujgc sie na tym, jak rdine role wspodtdziatajag i przyczyniaja
sie do realizacji wspdlnego celu. Celem jest podkreslenie, ze efektywna praca
zespofowa opiera sie na uzupetniajgcych sie obowigzkach, a nie na jednolitym
uczestnictwie.  Uczestnicy doswiadczajg, jak kazda rola — sportowca,
operatora/asystenta rampy i trenera — petni odrebng funkcje, a takze jak efektywnos¢
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wynika z ich koordynacji i wspotzaleznosci, a nie z wykonywania tych samych
czynnosci.

Organizacja: Cwiczenie rozpoczyna sie od podzielenia uczestnikdw na mate, trzy-
lub czteroosobowe grupy. Kazda grupa reprezentuje druzyne BC3 i skfada
sie z zawodnika, operatora rampy i trenera, z mozliwoscig dodania obserwatora.
Aby zachowa¢ réwnowage i unikng¢ nakfadania sie obowigzkow, prowadzacy
przydziela role na poczatku.

Przed przejsciem do fazy praktycznej, prowadzacy krdtko przedstawia obowigzki
zwigzane z kazdg z rél. Zawodnik jest odpowiedzialny za podjecie ostatecznej decyzji
dotyczacej rzutu, operator rampy jest odpowiedzialny za wykonanie ruchu
z wykorzystaniem rampy, a trener jest odpowiedzialny za obserwacje sytuacji
i zaproponowanie strategii. Uczestnicy sg zachecani do postrzegania tych rél jako
réznych, ale réwnie waznych, i do uswiadomienia sobie, ze zadna z nich nie moze
skutecznie funkcjonowac w izolacji.

Zespoly majg nastepnie kilka minut na zorganizowanie sie. W tym czasie ustalaja,
jak podejda do zadania, kto odpowiada za kazdy aspekt procesu decyzyjnego i jak beda
dziata¢ w grupie. Ten poczgtkowy moment jest wazny dla wypracowania wspdlnego
zrozumienia obowigzkdw.

Istotg tej aktywnosci jest seria rund praktycznych, w ktdorych zespoty starajg
sie umiesci¢ swoje bile jak najblizej celu, w ograniczone;j liczbie prob. Struktura rund
zostata zaprojektowana tak, aby stopniowo podkreslac¢ znaczenie wspotzaleznosci rol.

W pierwszej rundzie role sg jasno okreslone i muszg by¢ przestrzegane. Kazdy
uczestnik dziata $cisle w ramach swoich obowigzkdéw: trener udziela wskazowek,
zawodnik podejmuje ostateczng decyzje, a operator rampy wykonuje rzut. Ta faza
pozwala uczestnikom zapoznaé sie ze swojg rolg i przekonad sie, jak indywidualne
obowigzki wptywajg na wyniki zespotu.

W drugiej rundzie wprowadzane sg konkretne ograniczenia, aby role byly bardziej
widoczne. Na przyktad, prowadzgcy moze udzielaé wskazéwek tylko na poczatku,
od zawodnika moze by¢ wymagane szybsze podejmowanie decyzji, a operator rampy
moze musie¢ wykona¢ rzut bez wprowadzania korekt po przygotowaniu. Ograniczenia
te nie majg na celu utrudnienia zadania pod wzgledem technicznym, ale maja pomac
uczestnikom zauwazy¢, jak ograniczenia w jednej roli wptywajg na caty zespot.

W trzeciej rundzie struktura ulega zmianie poprzez redukcje lub tymczasowe usuniecie
jednej roli. Na przyktad, zespét moze by¢ zmuszony do kontynuowania pracy
bez udziatu trenera lub z ograniczonym prawem do podejmowania decyzji przez
zawodnika. Ta zmiana zacheca uczestnikdw do refleksji nad tym, co sie dzieje,
gdy brakuje jednej czesci systemu i jak wptywa to na réwnowage zespotu.

Po ukoniczeniu tych rund uczestnicy zmieniajg sie rolami w swoich zespotach.
Kazda osoba ma inne obowigzki i wykonuje krétkag dodatkowa runde. Ta rotacja jest
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kluczowym elementem ¢éwiczenia, poniewaz pozwala uczestnikom lepiej zrozumieé
wyzwania i wktad zwigzany z kazda rola.

Aktywnos$¢ konczy sie refleksja kierowana. Prowadzacy zacheca uczestnikow
do refleksji nad swoim doswiadczeniem, zadajac pytania, takie jak: jaka byta ich
konkretna odpowiedzialnos¢, kiedy zespdt funkcjonowat najskuteczniej oraz co sie
zmienito po ograniczeniu lub usunieciu danej roli. Uczestnicy sg réwniez zachecani do
refleksji nad tym, jak zmienito sie ich postrzeganie zadania po doswiadczeniu innej roli.

Wskazéwki dla prowadzacego: Podczas prowadzenia tej aktywnosci nalezy zwrécic
uwage na sktad zespotdw. Zrownowazony rozktad umiejetnosci, poziomu pewnosci
siebie i osobowosci pomaga zapewnié, ze wszyscy uczestnicy bedg mogli angazowacd
sie w sposOb wartosSciowy. Prowadzgcy powinien rowniez monitorowac, czy role
pozostajg jasno zdefiniowane w trakcie trwania aktywnosci, delikatnie kierujgc
uczestnikdw z powrotem do ich obowigzkdow, jesli zaczng sie one nadmiernie
powtarzad.

Kolejnym kluczowym aspektem jest wzmocnienie przekonania, ze wszystkie role
sg réwnie cenne. W niektérych przypadkach uczestnicy moga postrzegaé pewne role
jako wazniejsze od innych, a rolg moderatora jest kwestionowanie tego przekonania
poprzez podkreslenie, jak istotny jest kazdy wktad w osiggniecie rezultatu.

Zamiast podawac bezposrednie rozwigzania, prowadzgcy powinien wspieraé proces
uczenia sie poprzez refleksje, zadajgc pytania, ktore pomogg uczestnikom uswiadomié
sobie dynamike wtasnego zespotu. Obserwowanie, kto podejmuje inicjatywe, kto sie
waha, i jak podejmowane sg decyzje, moze dostarczy¢ cennych spostrzezen, ktore
mozna wykorzysta¢ w fazie podsumowania.

Modyfikacje: Te aktywnos$¢ mozina dostosowaé na kilka sposobdw, aby sprostaé
réznym potrzebom i kontekstom. Ztozono$¢ zadania mozna dostosowa¢, modyfikujac
odlegto$¢ do podnosnika, liczbe uzytych bili lub dostepny czas. Dla uczestnikow
o réznych mozliwosciach motorycznych, konfiguracja rampy moze zosta¢ dostosowana
lub mozna zapewni¢ dodatkowe wsparcie podczas wykonywania.

W razie potrzeby strukture rél mozna uproscié, zwtaszcza w grupach, ktérym trudno
jest zarzadzaé¢ wieloma obowigzkami jednoczesnie. W niektérych przypadkach role
mozna rowniez dzieli¢ miedzy dwdch uczestnikéw, aby zacheci¢ do integracji
i wspotpracy.

Poziom trudnosci mozna stopniowo zwieksza¢, zaczynajac od wyraznie okre$lonych rdl
i stopniowo wprowadzajac ograniczenia lub warianty, w miare jak uczestnicy nabierajg

pewnosci siebie.

3. Cwiczenia zespotowe BC3 w trybie kooperacyjnym

Cel: Ta faza koncentruje sie na wzmocnieniu koordynacji i wspotpracy w zespotach
poprzez ustrukturyzowane zadania BC3. Nacisk kfadziony jest na to, jak wspdlne

78



R Co-funded by M
LCE the European Union 2.0 School Edition

planowanie, efektywna komunikacja i podejmowanie wspdlnych decyzji przyczyniaja
sie do osiggniecia wspdlnego celu.

Organizacja: Zespoty biorg udziat w kooperacyjnym wyzwaniu BC3 polegajagcym
na umieszczaniu bil w okreslonych strefach docelowych. Zadanie jest prezentowane
jako wysitek zbiorowy, w ktdrym sukces zalezy od koordynacji i komunikacji, a nie od
indywidualnych osiggnie¢.

Przed rozpoczeciem pracy zespoly majg czas na zorganizowanie sie i omodwienie
mozliwych strategii. W tym momencie uczestnicy definiujg role i uzgadniajg kolejnos$é
dziatan, dbajac o to, aby wszyscy uczestniczyli w procesie planowania.

Nastepnie przeprowadzana jest aktywnos¢, w ktorej zespoty wdrazajg swoj wspdlny
plan. Uwaga skupia sie na tym, jak uczestnicy wspétpracujg podczas realizacji, jak role
wspotdziatajg w praktyce oraz jak decyzje sg dostosowywane w czasie rzeczywistym.

Druga runda wprowadza strukture sekwencyjng, w ktérej kazdy uczestnik wnosi swaj
wkiad, zgodnie z ustalong strategig. Podkresla to wage wyczucia czasu, wspotpracy
i wzajemnej Swiadomosci w grupie.

Faza konczy sie krétka refleksjg zespotowg skupiajgcg sie na tym, jak planowanie
i komunikacja wptynety zaréwno na proces, jak i na koncowy wynik.

Wskazowki dla prowadzgcego: Zamiast kierowaé procesem, prowadzgcy wspiera prace
zespotowy, zachecajgc uczestnikow do organizowania sie i samodzielnej komunikacji.
Interwencja powinna by¢ minimalna, ograniczajgc sie do kierowania refleksjg
lub wyjasniania zadan w razie potrzeby.

Obserwacja sposobu, w jaki zespoty organizujg swoje planowanie i dzielg sie decyzjami,
moze dostarczy¢ cennych informacji na temat dynamiki grupy. Szczegdlng uwage nalezy
zwrécic¢ na réwnowage uczestnictwa i interakcje miedzy rolami.

Istotne jest stworzenie uczestnikom przyjaznego s$rodowiska, ktére pozwoli im
eksperymentowac, podejmowac decyzje wspdlnie i modyfikowac strategie bez presji.

Modyfikacje: Zadania mozna dostosowaé, modyfikujgc odlegtosci, cele lub poziomy
trudnosci, aby dopasowacd je do mozliwosci uczestnikédw. Role mozna rowniez uproscic
lub zmienic ich podziat, aby zapewni¢ aktywne zaangazowanie wszystkich cztonkéw.

Komunikacja moze by¢ wspierana za pomocg wskazéwek wizualnych, demonstracji
lub uproszczonych instrukcji. W razie potrzeby mozna przeznaczyé dodatkowy czas
na planowanie i koordynacje.

4. Wyzwania zespotowe

Cel: Ta faza ma na celu wzmocnienie pracy zespotowej poprzez rozwigzywanie
problemdéw i wspdlne zadania. Nacisk ktadziony jest na to, jak grupy wspodtpracuja
ze sobg, aby osiggnac¢ wspdlny cel, wykorzystujgc komunikacje, koordynacje i elastyczny
podziat rol.
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Uczestnicy sg zachecani do wspodtpracy w celu rozwigzywania ustrukturyzowanych
wyzwan, w ktérych sukces zalezy od wspdtpracy, a nie od wynikéw indywidualnych.

Organizacja: Uczestnicy sg dzieleni na mate, mieszane zespoty, liczgce od 4 do 6 0sdb.
Kazdy zespot pracuje z bilami do Bocci i rampami (uzywanymi jako ogdlne, inkluzywne
narzedzia sportowe, a nie do formalnej rozgrywki), aby ukonczy¢ serie wyzwan
kooperacyjnych.

W pierwszym wyzwaniu zespoty muszg wspdlnie stara¢ sie umieszczaé bile
jak najblizej punktu docelowego zaznaczonego na podtodze. Przed kazdg préba grupa
musi uzgodni¢ wspdlny plan, wspdlnie ustalajgc kierunek, site i strategie. Jeden
uczestnik moze w razie potrzeby wykonac¢ akcje, korzystajgc z rampy, podczas
gdy pozostali odgrywajg aktywne role, analizujgc odlegtos¢, udzielajgc sugestii
lub obserwujgc wyniki. Celem jest ciggte korygowanie dziatan grupy, a nie indywidualny
sukces.

W drugim wyzwaniu kazda grupa otrzymuje ograniczong liczbe bil do Bocci i musi
zaplanowad, jak je wykorzystaé, aby osiggnac wspdlny cel, taki jak pokrycie okreslonych
obszardw lub dotarcie do kilku celéw na podtodze. Kazdy uczestnik musi wnies¢ swoj
wktad w co najmniej jeden pomyst lub decyzje, zanim podejmie jakiekolwiek dziatanie,
zapewniajgc petng inkluzywnos¢ planowania.

W trzecim wyzwaniu zespoly powtarzajg podobne zadanie ruchowe, ale w zmiennych
warunkach komunikacji. W niektérych rundach dozwolona jest wytgcznie komunikacja
niewerbalna; w innych tylko jeden wyznaczony ,,mdéwca” moze wydawac polecenia,
podczas gdy reszta zespotu musi stuchac i interpretowad. To sprzyja adaptacji, skupieniu
i wzajemnemu zrozumieniu w grupie.

Po kazdym wyzwaniu zespoty biorg udziat w krétkiej refleksji skupiajgcej sie na tym,
jak podejmowano decyzje, jak skutecznie sie komunikowano i jak zadbano
0 zaangazowanie wszystkich cztonkow.

Wskazowki dla prowadzacego: Prowadzacy powinien stworzy¢ wspierajgce
i pozbawione rywalizacji Srodowisko, w ktérym nacisk jest wyraznie potozony
na wspotprace i integracje. Wazne jest, aby zapewnié wszystkim uczestnikom aktywne
zaangazowanie zarowno w fazie podejmowania decyzji, jak i realizacji.

Nalezy zwrdci¢ uwage na dynamike grupy, a zwfaszcza na zrownowazenie uczestnictwa
i zapobieganie dominacji jednej osoby. Prowadzacy moze interweniowac, zadajac
pytania pomocnicze, aby zmieni¢ podziat rél lub zacheci¢ mniej aktywnych uczestnikéw
do whniesienia swojego wktadu.

Chwile refleksji sg niezwykle istotne i powinny by¢ wykorzystywane do podkreslania
takich zachowan zespotowych, jak stuchanie, umiejetnos¢ adaptacji i szacunek
dla réznych wktaddw.

Modyfikacje: Wykorzystanie sprzetu do gry w Boccie BC3 pozwala na wysoki poziom
naturalnej integracji, ale mozliwe sg dalsze adaptacje w zaleznosci od grupy. Zadania
mozna uprosci¢ poprzez zmniejszenie odlegtosci, zwiekszenie rozmiaru celu
lub spowolnienie tempa ¢wiczen.
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Uczestnicy mogg korzysta¢ z rdinych form komunikacji, w tym werbalnej,
gestykulacyjnej i wizualnej. Role w zespotach powinny pozostac elastyczne, aby kazdy
uczestnik mogt angazowad sie zgodnie ze swoimi mocnymi stronami.

W razie potrzeby zadania mozna podzieli¢ na mniejsze kroki, aby zwiekszy¢ zrozumienie
i uczestnictwo, gwarantujgc jednoczesnie, ze wszyscy cztonkowie aktywnie uczestnicza
w catym procesie.

Role w zespotach powinny pozostac¢ elastyczne i moga by¢ dzielone lub rotowane,
aby zapewnié wszystkim uczestnikom mozliwos¢ wniesienia wkfadu na miare swoich
mozliwosci. Uczestnicy mogg angazowac sie poprzez rézne formy partycypacji, takie jak
podejmowanie decyzji, obserwacja czy wsparcie praktyczne.

Przy wprowadzaniu nowych ograniczen mozna korzystaé z pomocy wizualnych,
demonstracji i przejrzystych instrukcji krok po kroku. Adaptacje powinny zawsze
uwzglednia¢ gtowny cel ¢wiczenia, zapewniajgc wszystkim uczestnikom aktywne
zaangazowanie w rozwigzywanie problemoéw, komunikacje i interakcje w grupie.

5. Wtaczajaca rozgrywka zespotowa

Cel: Ta faza koncentruje sie na zastosowaniu pracy zespotowej, komunikacji i strategii
w zaadaptowanym S$rodowisku rozgrywki BC3. Jej celem jest wzmocnienie
inkluzywnego uczestnictwa poprzez wspoélne podejmowanie decyzji i skoordynowane
dziatania.

Organizacja: Uczestnicy biorg udziat w dostosowanych meczach w Boccie BC3,
zaprojektowanych tak, aby zapewnié¢ wszystkim cztonkom zespotu aktywny udziat.
Aktywnos¢ jest oparta na wspodtpracy, w ktdrej praca zespotowa jest wazniejsza niz
rywalizacja.

Przed rozpoczeciem rozgrywki zespoty majg czas na przygotowanie. Na tym etapie
uczestnicy przydzielajg sobie role poczatkowe, takie jak gracz, asystent, strateg
i obserwator, oraz uzgadniajg ogdlne podejscie.

Nastepnie druzyny rozgrywajg krétkie mecze, w ktérych komunikacja i wspodtpraca
sg kluczowe. Uczestnicy stale ze sobg wspodtpracujg, aby dostosowywal strategie
i wspieraé sie nawzajem podczas rozgrywki.

W potowie aktywnosci role ulegajg rotacji, aby uczestnicy mogli doswiadczy¢ réznych
obowigzkéw w zespole. Wspiera to przyjmowanie perspektyw i wzmacnia wartosc
kazdego wktadu.

Faza konczy sie krétka refleksjg skupiajgcg sie na dynamice pracy zespotowej,
strategiach komunikacji i inkluzywnosci rozgrywki.

Wskazowki dla prowadzgcego: Prowadzgcy dba o zréwnowazony poziom uczestnictwa
i aktywne zaangazowanie wszystkich uczestnikdéw w gre. Szczegdlng uwage poswieca
dynamice grupy, a w szczegdlnosci sposobowi podejmowania decyzji i komunikacji
w zespofach.

Nalezy promowaé wspodtprace, a nie rywalizacje, podkreslajgc w ten sposdb, ze w grach
inkluzywnych priorytetem jest uczestnictwo i dzielenie sie doswiadczeniami.
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Modyfikacje: Zasady, systemy punktacji i role mozna dostosowaé, aby zapewnic
dostepnos¢ i uczciwosé. Moze to obejmowaé uproszczenie rozgrywki, dostosowanie
odlegtosci lub zmniejszenie presji czasu.

Rotacje rél mozina dostosowac tak, aby zapewni¢ wszystkim graczom komfort
i satysfakcjonujgce uczestnictwo. W razie potrzeby mozna wprowadzi¢ dodatkowe
wsparcie.

6. Refleksja i omowienie

Cel: Ta faza wspiera uczestnikow w refleksji nad ich doswiadczeniami, koncentrujgc
sie na pracy zespotowej, komunikacji i integracji. Pomaga utrwali¢ wiedze i powigzac
ja z praktycznymi kontekstami.

Organizacja: Refleksja rozpoczyna sie krotkim wprowadzeniem, ktére ponownie skupia
uwage na gtéwnych tematach ses;ji.

Uczestnicy najpierw indywidualnie zastanawiajg sie nad tematem i identyfikujg jeden
kluczowy punkt nauki, ktéry zapisujg na karteczkach samoprzylepnych.

Nastepnie swoje przemyslenia uczestnicy dzielg sie w matych grupach, co pozwala
im na poréwnywanie doswiadczen i identyfikowanie wspdlnych idei.

Nastepnie odbywa sie zbiorowa dyskusja, w ktérej wypowiedzi grupowane sg wedtug
szerszych tematow, takich jak praca zespotowa, komunikacja i integracja. Pomaga
to podkresli¢ wspdlng nauke w grupie.

Etap ten konczy sie syntezg tgczacyg te spostrzezenia z praktycznymi zastosowaniami
w srodowisku szkolnym i sportowym.

Wskazowki dla prowadzacego: Prowadzgcy wspiera refleksje, nie kierujgc nig zbyt
mocno, dbajac o to, aby uczestnicy pozostawali w centrum procesu.

Nalezy stworzy¢ atmosfere szacunku, w ktdrej doceniane sg rdozne punkty widzenia,
a wszyscy uczestnicy czujg sie swobodnie, wnoszgc swoj wkfad.

Nalezy zwrdci¢ uwage na zréwnowazenie uczestnictwa i powigzanie indywidualnych
spostrzezen z naukg grupowa.

Sugerowane pytania

e (Czego nauczytes sie o pracy w zespole, petnigc rézne role?

e Jak komunikacja wptyneta na wspdtprace podczas zajec?

e Co pomogto Twojej grupie zaangazowac wszystkich cztonkdéw w zadania?
e Co ulepszytbys w swojej pracy zespotowe]j nastepnym razem?

7. Konsolidacja i transfer

Cel: Ta faza faczy doswiadczenie pracy zespotowej z sytuacjami z zycia realnego,
pomagajgc uczestnikom zrozumieé, w jaki sposéb komunikacje, wspotprace i podziat
rél mozna stosowadé poza kontekstem Bocci BC3.
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Organizacja: Uczestnicy proszeni sg o podzielenie sie swoimi doswiadczeniami
zwigzanymi z pracg zespofowg, ktére zdobyli podczas sesji, oraz o zastanowienie sie,
w jaki sposdb odnoszg sie one do sytuacji zycia codziennego, takich jak szkota, sport
czy interakcje spoteczne.

Pracujac indywidualnie lub w matych grupach, uczniowie identyfikujg przyktady,
w ktdrych praca zespotowa odgrywa wazng role, i analizujg, w jaki sposéb komunikacja
i podziat rél wptywajg na dynamike grupy w tych kontekstach.

Nastepnie uczestnicy dzielg sie swoimi pomystami podczas krétkiej wymiany zdan,
ktdra pozwala im poréwnac¢ doswiadczenia i zidentyfikowaé powtarzajgce sie wzorce
w réznych srodowiskach.

Dyskusja pomaga w przezwyciezeniu rozdzwieku miedzy dziataniami strukturalnymi
a sytuacjami z zycia wzietymi, podkreslajgc istotnos$¢ pracy zespotowej opartej
na inkluzywnosci.

Wskazowki dla prowadzacego: Prowadzgcy zacheca uczestnikow do nawigzywania
konkretnych powigzan miedzy sesjg a doswiadczeniami z zycia realnego, wspierajgc
refleksje bez narzucania interpretacji.

Przyktady ze znanych kontekstow mogg pomdc w nadaniu przekazowi wiekszego
znaczenia i dostepnosci.

Nalezy zadbac o to, aby wszyscy uczestnicy mogli sie wypowiedzieé, niezaleznie od ich
stylu komunikacji.

8. Zakonczenie

Cel: Ta ostatnia faza ma na celu zakonczenie sesji poprzez wzmocnienie kluczowych
rezultatéw uczenia sie i uswiadomienie uczestnikom, ze praca zespotowa, komunikacja
i integracja sq wspolnymi osiggnieciami. Wspiera ona réwniez pozytywne zamkniecie
doswiadczenia grupowego.

Organizacja: Sesja konczy sie krétkg wspdlng chwilg, podczas ktérej pokrétce powraca
sie do gtédwnych idei poruszanych podczas zaje¢. Szczegdlng uwage poswieca
sie kluczowym aspektom pracy zespotowej, komunikacji i wspotpracy opartej na rolach,
ktore pojawity sie w trakcie sesji.

Uczestnicy sg zachecani do podzielenia sie koAcowym wnioskiem z doswiadczenia,
ktdry moze zostaé wyrazony stowem, krétka refleksjg lub osobistym spostrzezeniem.
Mozna to zrobi¢ ustnie lub poprzez proste wypowiedzi pisemne lub wizualne,
zapewniajgc dostepnosé dla wszystkich uczestnikéw.

Moment koncowy stuzy podkresleniu zwigzku miedzy wktadem poszczegdlnych oséb
a ogdlnymi wynikami grupy, co wzmacnia idee, ze skuteczna praca zespotowa zalezy
od wspbétpracy i integracji.
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Wskazéwki dla prowadzacego: Prowadzacy powinien wykorzysta¢ te faze
do wzmocnienia poczucia tozsamosci grupowej i wspdlnych osiggnieé. Nalezy potozyé
nacisk na docenianie wspdlnego wysitku, a nie indywidualnych osiggniec.

Wazne jest, aby docenia¢ zréinicowany wkiad i podkresla¢ warto$é roli kazdego
uczestnika w procesie grupowym. Nalezy zachowaé pozytywny i inkluzywny ton,
aby zapewnié uczestnikom poczucie pewnosci siebie, przynaleznosci i spetnienia.

Oczekiwane rezultaty
Pod koniec sesji uczestnicy bedg potrafili:

e Zrozumiec i opisa¢ podstawowe zasady pracy zespotowe] opartej na
inkluzywnosci w dziataniach BC3

e Efektywnie uczestniczyé w zadaniach zespotowych przy wykorzystaniu réznych
rél i obowigzkow

e Komunikowac sie i wspotpracowac z cztonkami druzyny w zorganizowanych
i dostosowanych sytuacjach gry

e Wspdtuczestniczy¢ w podejmowaniu wspdlnych decyzji w zespotach
o zréznicowanym poziomie umiejetnosci

e Dostosowac swoje zachowanie i komunikacje, aby wspiera¢ integracje
i wspotprace w grupie

e Zastanowic sie nad swoim doswiadczeniem pracy zespotowej i odnies je do
kontekstu szkolnego lub sportowego

Modut 8: Wspdlne pokonywanie barier

Osmy modut opiera sie na pracy zespotowej i wspétpracy wypracowanej w module 7
i koncentruje sie na identyfikowaniu i pokonywaniu barier utrudniajacych
uczestnictwo w Srodowiskach inkluzywnych.

Na tym etapie uczestnicy juz efektywnie pracuja w zespotach i znajg praktyki
inkluzywne w sporcie. Ten modut zacheca ich do pdjscia o krok dalej, uswiadamiajgc
sobie, ze uczestnictwo nie zawsze jest dostepne dla wszystkich w réwnym stopniu
i ze bariery moga wystepowac w réznych formach.

Tego typu bariery mogg by¢:

o fizyczne (przestrzen, sprzet, mobilnos¢)

e zwigzane z komunikacjg (rozumienie instrukcji, wyrazanie idei)
e spoteczne (pewnos¢ siebie, dynamika grupy, wykluczenie)

e organizacyjne (zasady, struktura, czas, role)

Bariery badane s3 poprzez doswiadczenie, a nie teorie. Uczestnicy angaziujg

sie w dziatania, w ktdorych wprowadzane sg pewne ograniczenia lub utrudnienia, co
pozwala im zrozumieé, jak bariery wptywajg na uczestnictwo i jak mozna je pokonaé.
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Modut promuje podejscie oparte na rozwigzywaniu problemoéw, w ktdrym uczestnicy
sg zachecani do wspétpracy w celu identyfikowania wyzwan i znajdowania rozwigzan.
Proces ten wspiera rozwdj empatii, zdolnosci adaptacyjnych i odpowiedzialnosci
zbiorowej.

Boccia BC3 stuzy jako praktyczne ramy, w ktérych mozna symulowac i pokonywad
bariery. Uczestnicy sg zachecani do eksperymentowania z dostosowywaniem zasad,
rél i warunkdw, aby uczynic¢ zajecia bardziej inkluzywnymi.

Prowadzacy odgrywaja kluczowa role w kierowaniu tym procesem w sposéb
wrazliwy i konstruktywny. Celem nie jest wywotywanie frustracji, lecz budowanie
Swiadomosci i zachecanie uczestnikdw do aktywnego wnoszenia wktadu w rozwigzania
inkluzywne.

Szczegdlny nacisk kiadzie sie na wspdlne rozwigzywanie probleméw, w ktérym
uczestnicy wspodlnie pracujg nad usuwaniem lub zmniejszaniem barier i zapewniajg,
ze kazdy moze uczestniczy¢ w sposdb wartosciowy.

Modut ten wzmacnia idee, ze wigczanie jest aktywnym procesem wymagajgcym
Swiadomosci, elastycznosci i wspdlnego wysitku.

Temat zajec¢: Razem bez barier — tworzymy inkluzywnosg, nie iluzje
Catkowity czas trwania: 5 godzin
Struktura sesji

e Powitanie i aktywizowanie grupy — 40 min

e Doswiadczanie barier — 50 min

e |dentyfikacja wyzwan i rozwigzan — 55 min

e Dostosowana praktyka BC3 — 50 min

e Wyzwanie inkluzywnego rozwigzywania probleméw — 50 min
e Refleksja i omoéwienie — 20 min

e Konsolidacja i transfer — 20 min

e Zakonczenie — 15 min

Przygotowanie sesji

Organizacja przestrzeni

Przestrzen zostanie podzielona na trzy strefy:

e Krag (dyskusje i komunikacja)
e Aktywnos¢ fizyczna (éwiczenia zespotowe)
e BC3 (zadania z rampami i celami)
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Przestrzenn zostanie dostosowana tak, aby umozliwi¢ bezpieczny udziat osobom
z réznymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnoscia ruchowg, sensoryczng
i intelektualng. Bedzie wystarczajgco duzo miejsca do poruszania sie, czytelne
oznakowanie oraz cicha strefa do odpoczynku.

Potrzebny sprzet

W trakcie zaje¢ wykorzystywane bedg rampy BC3, bile do gry w Boccie, znaczniki,
pachotki, tasma do oznaczania przestrzeni, tablica lub flipchart, karty do odgrywania
rél, materiaty wizualne (obrazki/piktogramy wspomagajgce komunikacje), stopery oraz
wszelkie materiaty adaptacyjne (np. uproszczone instrukcje, wieksze znaczniki,
oznaczenia kontrastowe dla osdb z dysfunkcjg wzroku).

Wprowadzone bariery lub ograniczenia

Zostang celowo wprowadzone réine bariery, ktére bedy odzwierciedla¢ rzeczywiste
trudnosci w uczestnictwie, np. ograniczenia ruchowe (koniecznos¢ korzystania z rampy
lub ograniczona mobilnos¢), bariery komunikacyjne (brak petnych instrukcji
werbalnych, postugiwanie sie wytgcznie gestami lub obrazkami), ograniczenia
sensoryczne (ograniczona liczba bodZzcow lub, przeciwnie, utrudniona percepcja)
i bariery poznawcze (zmienione lub uproszczone zasady).

Bezpieczenstwo i komfort emocjonainy

Bezpieczenstwo zapewnig jasne i powtarzalne instrukcje, wsparcie wizualne oraz staty
nadzor instruktorow. Potrzeby oséb z nadwrazliwoscig sensoryczng zostang
zaspokojone poprzez zapewnienie spokojnych przerw. Tempo zaje¢ bedzie
dostosowywane indywidualnie, aby unikng¢ przecigzenia i frustracji.

Wsparcie wiaczenia spotecznego

Witaczenie bedzie wspierane poprzez zrdzinicowang prace zespotowgq, rotacje rol
i dostosowywanie zadan do mozliwosci uczestnikdw. Szczegdlny nacisk zostanie
potozony na wspétprace oséb o réznych potrzebach (motorycznych, komunikacyjnych,
poznawczych), aby kazdy mdgt aktywnie uczestniczy¢ w zadaniu i odnies$¢ sukces.

Przebieg sesji

1. Powitanie i aktywizowanie grupy

Cel: Celem tej fazy jest ponowne zaangazowanie uczestnikdw w prace grupows,
przypomnienie im zasad wspofpracy i przygotowanie ich do dziatan zwigzanych
z identyfikowaniem i doswiadczaniem barier utrudniajgcych integracje.

Organizacja: Krétka aktywno$é budujgca zespdét w kregu, na przyktad ,runda
sygnatéw”, podczas ktérej kazdy uczestnik gestykuluje lub wybiera obrazek
przedstawiajacy jego odczucia i wktad w prace zespotu. Nastepnie nastepuje krdétkie
omowienie zasad wspdtpracy i wprowadzenie do tematu barier w dziataniu.
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Wskazéwki dla prowadzacego: Nalezy zwrdci¢ uwage na poziom zaangazowania,
che¢ wspotpracy oraz dynamike grupy (czy uczestnicy sg interaktywni, wycofani czy
dominujgcy). Wazne jest réwniez uchwycenie nastroju grupy oraz wszelkich trudnosci
komunikacyjnych i spotecznych.

Modyfikacje: Dla o0séb z trudnosciami w komunikacji mozna wykorzystaé karty
obrazkowe, symbole lub gesty. Dla osdb z niepetnosprawnoscia intelektualng mozna
zastosowal uproszczone pytania i powtarzalny schemat aktywnosci. Osobom
z ograniczong mobilnoscig mozna zaproponowac¢ mozliwos$¢ uczestnictwa w pozycji
siedzacej. Dla 0sdb z nadwrazliwoscig sensoryczng mozna zastosowacé spokojne tempo
i ograniczong ilo$¢ bodzcow.

2. Doswiadczanie barier

Cel: Celem tej fazy jest umozliwienie uczestnikom doswiadczenia réznych typdéw barier
w kontrolowanym i bezpiecznym s$rodowisku, zwiekszenie ich Swiadomosci trudnosci
zwigzanych z uczestnictwem oraz znaczenia integracji.

Organizacja: Uczestnicy angazujg sie w dziatania wprowadzajgce ograniczenia i bariery,
takie jak zmiana zasad gry (tylko komunikacja niewerbalna), ograniczenie mobilnosci
(korzystanie z rampy lub wykonywanie zadania jedng reka), skrdocenie czasu
dostepnego na wykonanie zadania lub zmiana rél w zespole. Zadania sg rotowane,
aby kazdy modgt doswiadczy¢ roinych rodzajéw  barier (motorycznych,
komunikacyjnych, poznawczych i spotecznych).

Wskazowki dla prowadzacego: Kluczowe jest zadbanie o to, aby doswiadczenie byto
wzbogacajace, a niefrustrujgce. Wazne jest monitorowanie poziomu emocjonalnego
uczestnikéw, ich reakcji na wyzwania oraz dynamiki grupy (czy wystepuje wykluczenie,
stres lub wycofanie). Prowadzacy powinien interweniowad, jesli zadanie stanie sie zbyt
trudne lub demotywujace.

Modyfikacje: Bariery nie powinny by¢ wprowadzane w sposéb uniemozliwiajgcy
uczestnictwo — zawsze musi istnie¢ alternatywa dla wykonania zadania. Osoby
z niepetnosprawnoscia ruchowg mogga skorzysta¢ z petnego wsparcia sprzetowego
(np. BC3). Osoby z trudnosciami poznawczymi moga przestrzega¢ uproszczonych zasad
i korzysta¢ ze wsparcia wizualnego. Osoby z trudnosciami sensorycznymi moga
ograniczy¢ bodzce lub wybra¢ mniej intensywng wersje zadania.

3. Identyfikacja wyzwan i rozwiazan

Cel: Celem jest wsparcie uczestnikdw w rozpoznawaniu barier, na jakie napotykajg, oraz
rozwijanie umiejetnosci znajdowania sposobdw ich pokonywania poprzez wspoétprace.

Organizacja: Po zakonczeniu aktywnosci uczestnicy wracajg do kregu i omawiajg swoje
doswiadczenia. Jako grupa analizujg, co utrudniato im udziat w aktywnosciach
i proponujg mozliwe zmiany (np. modyfikacje zasad, sprzetu, komunikacji lub rél),
ktére mogtyby poprawic¢ dostepnosc aktywnosci dla wszystkich.
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Wskazéwki dla prowadzacego: Prowadzacy powinien kierowac dyskusjg w sposob
konstruktywny i oparty na doswiadczeniu, a nie na osgdzaniu. Wazne jest, aby zachecac
do zgfaszania konkretnych propozycji rozwigzan i dbaé o zrbwnowazony gtos w grupie
(aby kazdy miat mozliwos¢ wypowiedzenia sie).

Modyfikacje: Osoby z trudnosciami w komunikacji mogg skorzystaé z fiszek, listy
gotowych propozycji lub pracy w parach. W przypadku uczestnikéw
z niepeftnosprawnoscig intelektualng stosuje sie proste pytania i przyktady. Osoby
z trudnosciami w méwieniu moga udziela¢ odpowiedzi, rysujac lub wskazujgc symbole.

4. Dostosowana praktyka BC3

Cel: Celem jest zastosowanie wczesniej opracowanych rozwigzan poprzez adaptacje
dziatann BC3 w taki sposdb, aby zmniejszy¢ lub usungc napotkane bariery i zwiekszy¢
dostepnos¢ dla wszystkich uczestnikow.

Organizacja: Uczestnicy przedstawiajg wtasne pomysty na modyfikacje gry BC3,
takie jak zmiana zasad punktacji, odlegtosci, ré6l w zespole, metod komunikacji
czy korzystania z rampy. Nastepnie testujg te zmiany w praktyce, badajgc ich wptyw
na uczestnictwo réznych graczy.

Wskazowki dla prowadzgcego: Prowadzacy powinien zacheca¢ do eksperymentowania
i podkreslaé, ze nie ma jednego ,wfasciwego” rozwigzania. Wazne jest, aby wspieraé
elastyczne myslenie, otwarto$¢ na zmiany i docenianie kazdej propozycji, ktéra
zwieksza inkluzywnoscé.

Modyfikacje: Wszyscy uczestnicy powinni mie¢ mozliwos¢ wniesienia swoich pomystow
— ustnie, wizualnie (np. za pomocg fiszek) lub poprzez dziatanie. Osoby
z ograniczeniami ruchowymi mogg odgrywac aktywne role strategiczne lub korzystac
ze wsparcia sprzetowego, a osoby z problemami poznawczymi majg do dyspozycji
uproszczone opcje wyboru zmian.

5. Wyzwanie inkluzywnego rozwigzywania problemow

Cel: Celem jest wzmocnienie pracy zespotowej i rozwéj umiejetnosci wspdlnego
rozwigzywania problemow, przy jednoczesnym uwzglednieniu zasad inkluzywnosci.

Organizacja: Grupa otrzymuje zadanie wspdlnego zaplanowania i wdrozenia
aktywnosci BC3 z uwzglednieniem przedstawionych barier. Uczestnicy muszg
zidentyfikowa¢ wyzwania (np. komunikacyjne, mobilne lub organizacyjne) i znalez¢
sposoby ich pokonania poprzez przydzielenie rél, zmiane zasad lub dostosowanie
sprzetu.

Wskazowki dla prowadzgcego: Prowadzacy powinien wspiera¢ wspotprace i zapewnic
réwny udziat wszystkich uczestnikdw. Wazne jest, aby moderowac dyskusje, aby nikt
nie zdominowat grupy i aby mniej aktywni uczestnicy byli zachecani do udziatu.

Modyfikacje: Zadanie mozna uproscié, dzielac je na mniejsze etapy, korzystajac
z pomocy wizualnych lub pracujgc w parach. Role w grupie mozna dostosowaé
do mozliwosci uczestnikdw (np. planista, realizator, osoba wspierajgca komunikacje).

6. Refleksja i omowienie
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Cel: Celem jest refleksja nad doswiadczeniem barier, procesem integracji oraz rolg
wspotpracy i odpowiedzialnosci grupowe;.

Organizacja: Uczestnicy wracajg do kregu i dzielg sie swoimi odczuciami i wnioskami.
Dyskusje mozna wspiera¢ pytaniami pomocniczymi, fiszkami lub  kroétkimi
stwierdzeniami, takimi jak ,,co byto trudne”, ,,co pomogto” lub ,,co zmienitbym w tym
¢wiczeniu”.

Wskazéwki dla prowadzacego: Prowadzacy powinien stworzyé bezpieczng atmosfere
do dyskusji i zacheca¢ do dzielenia sie doswiadczeniami bez osgdzania. Wazne jest
aktywne stuchanie i podsumowywanie kluczowych wnioskow grupy.

Uczestnicy mogg wyrazi¢ swoje refleksje na wiele sposobdéw — werbalnie, wskazujac
na obrazki, rysujac lub wybierajgc predefiniowane odpowiedzi. Osoby z trudnosciami
w komunikacji mogg odpowiadaé w parach lub z pomocg asystenta.

Sugerowane pytania:

e Jakie bariery napotkates w trakcie trwania zaje¢ i jak wptynety one na Twdj
udziat?

e Jakie modyfikacje lub zmiany pomogty uczynic¢ te aktywnos$¢ bardziej dostepng
dla wszystkich?

e W jaki sposdb praca zespotowa pomogta Ci pokonac¢ napotkane trudnosci?

e (Czy w trakcie sesji zauwazytes jakies rdoinego rodzaju bariery (fizyczne,
komunikacyjne, spoteczne lub organizacyjne)?

e Co zmienitbys, aby uczyni¢ te aktywnos¢ jeszcze bardziej dostepng i inkluzywna
dla wszystkich uczestnikow?

7. Konsolidacja i transfer

Cel: Celem jest pofaczenie doswiadczen zdobytych w klasie z sytuacjami z Zzycia
wzietymi, aby uczestnicy lepiej zrozumieli znaczenie integracji i barier w codziennym
funkcjonowaniu.

Wdrazanie: Uczestnicy dyskutujg w grupie o tym, gdzie mogg napotka¢ podobne
bariery w zyciu codziennym, na przyktad w szkole, sporcie, transporcie i réznych
aktywnosciach spotfecznych. Nastepnie analizujg rozwigzania, ktére mozna wdrozy¢,
aby zwiekszy¢ dostepnosé i uczestnictwo wszystkich.

Wskazowki dla prowadzacego: Prowadzacy powinien ukierunkowaé¢ rozmowe
na praktyczne, rzeczywiste przyktady, z ktérymi uczestnicy mogg sie utozsamié. Nalezy
podkreslié¢, ze inkluzywnos¢ dotyczy nie tylko zajeé¢, ale takie codziennych sytuacji,
oraz zachecaé do konkretnych refleksji i przyktaddw.

8. Zakonczenie

Cel: Celem tej fazy jest podsumowanie dziatan, wzmocnienie pozytywnych
doswiadczen i skonsolidowanie kluczowych wnioskéw dotyczacych integracji i barier.

Organizacja: Sesja konczy sie krotkim podsumowaniem w kregu. Uczestnicy moga
podzieli¢ sie jednym stowem, gestem lub krotka refleksja na temat tego, czego
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sie nauczyli. Prowadzacy podkresla kluczowe elementy dotyczace wspodtpracy
i integracji.

Wskazéowki dla prowadzacego: Wazne jest, aby zakonczy¢ sesje w pozytywnym
i motywujgcym tonie, wzmacniajgc poczucie sprawczosci uczestnikdw. Wazine jest
rédwniez docenienie zaangazowania grupy i podkreslenie wartosci wspodtpracy
i otwartosci.

Oczekiwane rezultaty

e Zwiekszona $wiadomos¢ roznych typow barier (fizycznych, komunikacyjnych,
spotfecznych i organizacyjnych)

e Rozwijanie  umiejetnosci  rozpoznawania i analizowania  przeszkéd
utrudniajgcych uczestnictwo

o Zwiekszone kompetencje w zakresie wspdlnego rozwigzywania problemdw

e Rozwijanie empatii i zrozumienia dla oséb o réznych potrzebach

e Wieksza che¢ modyfikowania dziatann w celu wspierania integracji

e \Wzmocnione umiejetnosci pracy zespotowej i wspotodpowiedzialnosci za grupe

Modut 9: Przywédztwo, uczestnictwo i mini turniej

Dziewigty modut bazuje na doswiadczeniach w zakresie pracy zespotowej, komunikacji
i pokonywania barier, zdobytych w poprzednich modutach, a takze koncentruje sie na
przywodztwie, aktywnym uczestnictwie i wspotodpowiedzialno$ci w sSrodowisku
inkluzywnym.

Na tym etapie uczestnicy znajg juz Boccie BC3, potrafig pracowaé w zespotach
oraz majg rozwinietg $wiadomos$¢ inkluzywnosci i sprawiedliwego uczestnictwa.
Ten modut daje im mozliwos¢ odgrywania bardziej aktywnej roli w organizowaniu,
kierowaniu i uczestnictwie w zajeciach.

Przywddztwo jest wprowadzane w sposdb inkluzywny i przystepny. Uczestnicy
sg zachecani do zrozumienia, ze przywddztwo nie ogranicza sie do wydawania polecen,
ale obejmuje réowniez wspieranie innych, utatwianie uczestnictwa, podejmowanie
decyzji i branie odpowiedzialnosci za grupe.

Modut tworzy przestrzen, w ktérej uczestnicy mogg podejmowac inicjatywe,
dokonywaé wyboréw i wspdttworzy¢ organizacje zaje¢. Moze to obejmowaéd
definiowanie rdl, wspieranie réwiesnikdw lub pomoc w ustrukturyzowaniu czesci ses;ji.

Centralnym elementem modutu jest organizacja mini turnieju BC3, ktéry stanowi

praktyczny kontekst, w ktéorym uczestnicy mogga zastosowac swoje umiejetnosci, prace
zespotowg, komunikacje i zrozumienie inkluzywnosci.
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Nacisk ktadziemy na uczestnictwo i integracje, a nie na rywalizacje. Turniej powinien
by¢ zaprojektowany w sposéb zapewniajacy:

e Rowne szanse uczestnictwa

e Znaczace role dla wszystkich uczestnikow
e Wspierajaca i petng szacunku interakcje
e Elastyczne i inkluzywne zasady

Uczestnicy sg zachecani do wziecia na siebie odpowiedzialnosci nie tylko jako gracze,
ale réwniez w rolach organizacyjnych, takich jak mierzenie czasu, punktowanie,
pomaganie lub wspieranie réwiesnikéw.

Prowadzacy stopniowo sie wycofujg, pozwalajgc uczestnikom wzigé wiekszg
odpowiedzialnos¢ za proces, jednoczesnie dbajagc o zachowanie integracji
i bezpieczenstwa.

Modut ten wzmacnia idee, ze Srodowiska inkluzywne powstajg, gdy jednostki biorg
na siebie odpowiedzialno$é, wspierajg innych i aktywnie uczestniczg w zyciu grupy.

Temat zajec: Bitwa Liderédw: Edycja Mini Turnieju
Catkowity czas trwania: 5 godzin

Struktura ses;ji

¢ Powitanie i aktywizowanie grupy — 30 min

e Wprowadzenie do rél przywddczych — 30 min
e Przygotowanie mini turnieju — 40 min

e Turniej Mini BC3 -120 min

o Refleksja i oméwienie — 40 min

e Konsolidacja i transfer — 30 min

e Zakonczenie — 10 min

Przygotowanie sesji

Osoba prowadzgca zajecia przygotowuje wczesniej przestrzen, organizujagc dwa
wyraznie okreslone obszary: obszar kofta do dyskusji i obszar ¢wiczen BC3
z rozstawionym sprzetem.

Wszystkie materiaty powinny byé dostepne, widoczne i gotowe do uzycia.
Przemieszczanie sie miedzy strefami musi by¢ bezpieczne i bez barier. Jesli uczestnicy
potrzebujg wsparcia, przed rozpoczeciem sesji nalezy wyjasni¢ role asystentow
lub nauczycieli.

Przebieg sesji

1. Powitanie i aktywizowanie grupy
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Cel: Przygotowanie uczestnikdw do organizacji i udziatu w mini turnieju Boccia BC3,
rozwijanie komunikacji, wspotpracy i zrozumienia réznych zaangazowanych rél.

Organizacja: Przeprowadz aktywnos$¢ w kregu pod nazwag ,,Symulacja turnieju”:

e Kazdy uczestnik (w razie potrzeby z asystentem) tymczasowo przyjmuje role
(zawodnika, sedziego, osoby prowadzacej punktacje, asystenta).

e Symulowana jest szybka sytuacja w grze (np. poczgtek meczu, pomiar punktéw,
podejmowanie decyzji w trakcie gry).

e Uczestnicy ¢wiczg komunikacje specyficzng dla BC3 (wydawanie instrukcji
asystentowi, podejmowanie decyzji, przestrzeganie zasad).

Wskazéwki dla prowadzgcego: Obserwuj, czy uczestnicy rozumiejg rdézne role
i potrafig sie jasno komunikowaé. Zachecaj wszystkich, w tym asystentdw,
do aktywnego udziatu.

Modyfikacje:
e Uprosc role (np. wspotsedzia, asystent sedziego)
e Uzyj demonstracji wizualnych

e Praca w matych grupach
e Przeznacz dodatkowy czas na podejmowanie decyzji i komunikacje

2. Wprowadzenie do rdl przywddczych

Cel: Przedstawienie przywddztwa jako czego$ dostepnego dla kazdego, pokazujac,
ze istniejg rdézne sposoby wnoszenia wktadu (organizowanie, komunikowanie,
motywowanie, wspieranie).

Organizacja: Prowadzacy kréotko wyjasnia réozne role (np. lidera, organizatora,
motywatora, osoby zarzadzajgcej czasem) na prostych przyktadach. Uczestnicy
wybierajg lub testujg role i stosujg jg w trakcie zajeé, przy statym wsparciu.

Wskazowki dla prowadzacego: Zapewnij zrownowazony udziat, dbaj o bezpieczne
srodowisko i podkreslaj, ze wszystkie role sg wazne. Wspieraj rézne style przywddztwa
i interweniuj w razie potrzeby.

Adaptacje: Dostosuj role do poziomu zaufania (np. drugi prowadzacy, wsparcie),
pozwdl na prace w parach, uzyj prostych instrukcji i daj mozliwos$é zamiany rél.

3. Przygotowanie Mini Turnieju

Cel: Zorganizowanie zespotow, okreslenie rél i wspdlne ustrukturyzowanie mini-
turnieju.

Organizacja: Uczestnicy tworzg zespoty, rozdzielajg role (np. kapitan, sedzia, osoba
zarzadzajgca czasem) i ustalajg podstawowe zasady pod kierunkiem prowadzgcego.
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Grupa uczestniczy w przygotowaniach do turnieju (np. ustalaniu harmonogramu,
punktacji, organizacji rozgrywek).

Wskazowki dla prowadzgcego: Wspieraj proces, nie przejmujgc kontroli, zadajac
pytania pomocnicze i upewniajac sie, ze wszyscy rozumiejg zasady i strukture. Upewnij
sie, ze wszystko jest jasne przed rozpoczeciem.

Modyfikacje: Upewnij sie, ze kazdy ma przypisang role (odgrywanie
lub organizowanie), zezwdl na wspdlne funkcje, dostosuj zasady do mozliwosci grupy
i zapewnij dodatkowe wsparcie tym, ktérzy go potrzebuja.

4. Turniej Mini BC3

Cel: Zastosowanie nabytych umiejetnosci w kontekscie strukturalnym, dynamicznym
i angazujgcym.

Organizacja: Turniej odbywa sie zgodnie z wczesniej zdefiniowang strukturg (zespoty,
gry, zasady i czas). Wszyscy uczestnicy odgrywajg aktywng role, grajagc lub petnigc
funkcje organizacyjne (np. sedziowanie, punktowanie, zarzgdzanie czasem).

Wskazoéwki dla prowadzgcego: Promuj inkluzywne i pozytywne srodowisko, zachecajgc
do uczciwej gry, wspotpracy i szacunku. Obserwuj dynamike grupy i interweniu;j,
aby zapewnicé zréwnowazony udziat i wsparcie uczestnikdw.

Modyfikacje: Dostosuj zasady, czas trwania gry i role w razie potrzeby, aby zapewnic
wszystkim sprawiedliwy i komfortowy udziat.

5. Refleksja i omdwienie

Cel: Refleksja nad przywddztwem, uczestnictwem i doswiadczeniem grupowym.

Organizacja: Refleksja odbywa sie w grupach (lub matych grupach) poprzez rozmowe
prowadzong przez prowadzgcego. Uczestnicy dzielg sie doswiadczeniami dotyczgcymi
swoich rél, wyzwan i wnioskéw zdobytych podczas turnieju.

Wskazowki dla prowadzacego: Zachecaj wszystkich do udziatu, doceniajgc zaréwno
role twdrczg, jak i organizacyjng. Stwoérz bezpieczne srodowisko, w ktérym kazdy bedzie
czut sie swobodnie dzielgc sie swoimi przemysleniami.

Sugerowane pytania:

e C(Czego dowiedziates$ sie o przywddztwie podczas tej aktywnosci?

e Jaki byt Twéj wkiad w prace zespotu lub organizacji?

e Co byto najwiekszym wyzwaniem w Twojej roli?

e W jaki sposdb grupa zadbata o zaangazowanie wszystkich uczestnikéw?
e Co zrobitbys inaczej nastepnym razem?

6. Konsolidacja i transfer

Cel: Aby zastanowi¢ sie nad doswiadczeniem organizacji i uczestnictwa w miniturnieju
BC3, nalezy powigzaé nabyte umiejetnosci z innymi sytuacjami z zycia realnego.
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Organizacja: Umozliwienie dyskusji, podczas ktérej uczestnicy okredlg, co byto
potrzebne, aby turniej odbyt sie pomyslinie, na przyktad:

e Organizowanie meczéw i harmonogramoéw
e Przypisywanie rol

e Komunikacja miedzy graczami i asystentami
e Szanowanie zasad i decyzji

Nastepnie popros uczestnikow, aby pomysleli o sytuacjach z zycia wzietych, w ktérych
mogg zastosowac te umiejetnosci, takich jak:

e Organizowanie zaje¢ grupowych
e Wspdtpraca przy zadaniach szkolnych
e Wspieranie rowiesnikéw lub cztonkdéw rodziny

Kazdy uczestnik moze podzieli¢ sie (ustnie lub za zgodg) jednym konkretnym pomystem
do zastosowania w praktyce.

Wskazowki dla prowadzacego: Podkresl, Zze organizacja turnieju wymaga
odpowiedzialnosci, wspodtpracy i planowania. Doceniaj zaréwno role graczy, jak i role

organizacyjne (mierzenie czasu, punktowanie, sedziowanie).

7. Zakonczenie

Cel: Zakonczenie mini turnieju w sposéb pozytywny, doceniajgc witozony wysitek,
organizacja i uczestnictwo wszystkich zaangazowanych.

Organizacja: Stwoérz symboliczny moment zakonczenia turnieju:

o Wyrdznij wszystkich uczestnikéw (nie tylko zwyciezcow)

e Przyznaj symboliczne certyfikaty, brawa lub wyréznienia (np. za najlepsza
komunikacje, ducha zespotowego, uczciwg gre)

e Dodaj krétka informacje koricowq dotyczgca wrazen z turnieju

Zakonczcie wspdélnym gestem (np. wszyscy wykonajg symboliczny rzut lub wszyscy
wspdlnie nagrodzg sie brawami).

Wskazowki dla prowadzgcego: Podkresl, ze sukces turnieju zalezy od wktadu
wszystkich — zawodnikéw, asystentéw i organizatoréw. KtadZ nacisk na szacunek,

integracje i prace zespotowa, a nie na wyniki rywalizacji.

Oczekiwane rezultaty

Oczekuje sie, ze do konca sesji uczestnicy beda w stanie:
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e Wykazywac sie zrozumieniem rdznych rél zwigzanych z organizacja mini
turnieju Boccia BC3 (np. zawodnik, asystent, sedzia, osoba prowadzaca
punktacje, osoba zarzadzajgca czasem)

e Wykazywac sie wiekszg odpowiedzialnoscia i inicjatywg w zakresie wspierania
przygotowan i przebiegu turnieju (np. przygotowywanie sprzetu, zarzadzanie
turami, pomoc réwiesnikom)

e Stosowac skuteczne strategie komunikacyjne, szczegdlnie w relacji zawodnik—
asystent, aby podejmowaé decyzje i wykonywac zagrania.

e Przyczyniac sie do sprawnej organizacji turnieju poprzez przestrzeganie zasad,
harmonogramoéw i wspdtodpowiedzialnosci

e Promowaé S$rodowisko inkluzywne, petne szacunku i wsparcia, w ktorym
wszyscy uczestnicy petnig wazne role

e Zastanowi¢ sie nad swoim doswiadczeniem w organizacji i uczestnictwie
w turnieju i okresl, w jaki sposéb nabyte umiejetnosci mozna wykorzystaé
w innych sytuacjach grupowych lub w zyciu codziennym.

Modut 10: Wydarzenie koncowe, refleksja i Swietowanie

Dziesigty modut stanowi kulminacje Programu Integracyjnego BC3 i tgczy wszystkie
kluczowe elementy opracowane w poprzednich modutach. Koncentruje sie na
koncowym uczestnictwie, refleksji i celebracji, dajac uczestnikom mozliwosc
zaprezentowania swoich postepéw i doswiadczenia znaczgcego zamkniecia programu.

Na tym etapie uczestnicy rozwineli umiejetnosci komunikacji, wspotpracy, pracy
zespotowej, rozwigzywania probleméw i inkluzywnego uczestnictwa. Modut ma
na celu utrwalenie tych kompetencji poprzez koncowe, integracyjne wydarzenie,
w ktérym uczestnicy aktywnie angazujq sie w role sportowe i organizacyjne.

Wydarzenie finatowe nie ma by¢ pokazem rywalizacji, lecz celebracjg uczestnictwa,
postepu i integracji. Tworzy ono przestrzen, w ktdérej uczestnicy moggq wyrazi¢ siebie,
wspierac sie nawzajem oraz doswiadczy¢ poczucia spetnienia i przynaleznosci.

Duzy nacisk ktadziemy na refleksje, pozwalajgc uczestnikom spojrzeé wstecz na swoja
droge, docenié swoj rozwdj i wyrazi¢ swoje doswiadczenia. Proces ten jest niezbedny
do wzmocnienia uczenia sie i zapewnienia, ze wptyw programu wykracza poza same
zajecia.

Prowadzacy petnig role wspierajacg i doradcza, pozwalajgc uczestnikom wzigé
odpowiedzialno$¢ za wydarzenie, jednocze$nie dbajagc o zachowanie integracji,
bezpieczenstwa i pozytywnej interakcji.

Modut konczy sie wspdlng celebracjg, wzmacniajgcg tozsamos¢ grupy i doceniajgca
wysitki i wktad wszystkich uczestnikdw.

Temat zajeé: Ostatnie wydarzenie integracyjne
Catkowity czas trwania: 5 godzin
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Struktura sesji

e Powitanie i aktywizowanie grupy — 20 min
e Przygotowanie imprezy finatowej — 60 min
e Finatowe wydarzenie BC3 — 120 min

o Refleksja i omdéwienie — 60 min

¢ Konsolidacja i transfer — 30 min

e Zakonczenie i Swietowanie —30 min

Przygotowanie sesji

Prowadzacy przygotowuje sesje, ktadac nacisk zarédwno na organizacje, jak
i atmosfere, dbajgc o to, aby ostatni modut byt znaczacy i dobrze ustrukturyzowany.

Przestrzen powinna by¢ zorganizowana w nastepujacy sposéb:
e Pole do gry BC3 (jedno lub wiecej boisk w zaleznosci od wielkosci grupy)
e Miejsce spotkan, refleksji i dyskus;ji
e Miejsce na zakonczenie i Swietowanie

Potrzebne materiaty:
e Sprzet BC3 (bile, rampy, cele, jesli potrzebne)
o Arkusze wynikéw lub proste narzedzia do sledzenia
e Materiaty wizualne (jesli stuzg do refleksji lub rozpoznania)
¢ Opcjonalne certyfikaty lub symboliczne nagrody

Osoba prowadzaca powinna:
e Przygotowaé prosty i inkluzywny format wydarzenia (rotacje, mini-gry lub
krotkie mecze)
e Zapewni¢, ze wszyscy uczestnicy bedg odgrywaé aktywng role (gracze,
asystenci, organizatorzy)
e Poinstruowac asystentéw lub personel pomocniczy
e Zaplanowad proces refleksji z wyprzedzeniem

Dostepnos¢ i wigczenie muszg by¢ zapewnione na kazdym etapie sesji.
Przebieg sesji

1. Powitanie i aktywizowanie grupy (20 minut)

Cel: ponowne zintegrowanie grupy, stworzenie pozytywnej atmosfery i przygotowanie
uczestnikéw do ostatniej ses;ji.

Organizacja: Prowadzacy zbiera uczestnikdw w kregu i rozpoczyna krotka, lekka
aktywnos¢, ktéra zacheca do interakcji i ruchu. Moze to byé proste ¢wiczenie
wprowadzajgce, w ktdérym uczestnicy witajg sie, dzielg sie swoimi odczuciami
lub angazujg sie w krétkg aktywnos¢ grupowa. Prowadzacy krétko przedstawia
strukture sesji, wyjasniajgc, ze jest to ostatni modut i ze nacisk zostanie potozony
na uczestnictwo, refleksje i Swietowanie.
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Wskazowki dla prowadzacego: Ton powinien byé pozytywny i zachecajacy. Prowadzacy
powinien docenié postepy grupy i stworzyé atmosfere oczekiwania na finatowe
wydarzenie.

Modyfikacje: Upewnij sie, ze wszyscy uczestnicy mogg wzigc udziat w energetycznym
¢wiczeniu, dostosowujac ruch lub komunikacje w zaleznosci od potrzeb.

2. Przygotowanie imprezy finatowej (60 minut)

Cel: Zaangazowanie uczestnikdw w organizacje wydarzenia koncowego i przydzielenie
im rél i obowigzkdw.

Organizacja: Uczestnicy sg zachecani do wspdlnego przygotowania struktury
wydarzenia koricowego. Prowadzgcy dzieli uczestnikbw na mate grupy i przydziela
im lub pozwala im wybrac role, takie jak:

e Gracze

e Asystenci (np. pomoc przy rampach lub ustawianiu)
e Mierzacy czas

e Sedziowie boiskowi

e Organizatorzy lub koordynatorzy

Prowadzgcy wyjasnia strukture wydarzenia (np. krotkie mecze, system rotacyjny,
zespoly inkluzywne) i pomaga uczestnikom zrozumiec¢ ich role. Uczestnicy majg czas na:
¢ Organizacje zespotow
¢ Woyjasnienie roli
e Zrozumienie przebiegu wydarzenia

Wskazowki dla prowadzacego: Prowadzacy powinien kierowa¢ procesem,
nie przejmujac kontroli. Wazne jest, aby uczestnicy czuli sie wspdétodpowiedzialni,
jednoczesnie zapewniajgc jasnosc¢ i integracje. Nalezy zwrdcié szczegdlng uwage na to,
aby wszyscy uczestnicy odgrywali znaczacq i aktywna role.

Modyfikacje: Role powinny by¢ dostosowane do indywidualnych mozliwosci.
Uczestnicy o réznych potrzebach powinni otrzymaé¢ wsparcie w odgrywaniu rol
odpowiadajgcych ich mozliwosciom i zainteresowaniom.

3. Finatowe wydarzenie BC3 (120 minut)

Cel: Zapewnienie uczestnikom mozliwosci zastosowania wszystkich nabytych
kompetencji w srodowisku inkluzywnym i angazujgcym.

Organizacja: Wydarzenie jest realizowane przy uzyciu prostej i elastycznej struktury,
takiej jak:

o Krétkie mecze z rotacjg miedzy druzynami

o Wyzwania kooperacyjne

e Mieszane zespoty, aby zapewnic integracje
Prowadzacy zapewnia, ze:

o Wszyscy uczestnicy sg aktywnie zaangazowani

¢ Role sg szanowane i wspierane
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e Atmosfera pozostaje pozytywna i inkluzywna

Uczestnicy, gdy jest to mozliwe, zamieniajg sie rolami, co pozwala im poznaé rdzine
aspekty wydarzenia.

Wskazéwki dla prowadzgcego: Nalezy skupi¢ sie na uczestnictwie, przyjemnosci
i integracji, a nie na rywalizacji. Prowadzacy powinien zwrdci¢ uwage na:

e Interakcje miedzy uczestnikami
o Witaczenie wszystkich cztonkéw grupy
¢ Komunikacje i wspétprace

Interwencja powinna by¢ minimalna, ale obecna, gdy jest potrzebna, aby zachowad
rownowage i sprawiedliwosé.

Modyfikacje: Zasady, odlegtosci i harmonogram mozna dostosowaé, aby zapewnié
sprawiedliwy udziat. Uczestnikom, ktdrzy potrzebujg pomocy, nalezy zapewnié
wsparcie, w tym wsparcie fizyczne lub komunikacyjne.

4. Refleksja i omdwienie (60 minut)

Cel: Dokonanie refleksji na temat catoSciowego doswiadczenia programu
i wydarzenia kornicowego.

Organizacja: Uczestnicy zbierajg sie w kregu, aby wspdlnie zastanowic sie nad refleksja.
Prowadzacy zacheca uczestnikow do dzielenia sie swoimi doswiadczeniami,
koncentrujgc sie na tym:

e Czego sie nauczyli

e Jak sie czuli podczas programu
e Coim sie najbardziej podobato
e Jakich wyzwan doswiadczyli

Uczestnicy moga wyraza¢ sie werbalnie lub za pomocg alternatywnych form
komunikacji.

Sugerowane pytania

e (Czego nauczytes$ sie podczas programu?

o Ktéry moment byt dla Ciebie najwazniejszy?

e Jak sie czutes/as pracujac z innymi?

e Czego dowiedziates/as sie o inkluzji?

e Co chciatby$/chciatabys$ nadal robi¢ w przysztosci?

Wskazéwki dla prowadzacego: Prowadzacy powinien stworzy¢é bezpieczng

i wspierajgcg atmosfere, w ktdérej wszyscy uczestnicy beda czuli sie swobodnie dzielgc
sie swoimi przemysleniami. Kazdy wktad powinien byé doceniany i doceniany.

98



M Co-funded by Mo—
LCE the European Union 2.0 School Edition

Modyfikacje: Pytania powinny by¢ dostosowane pod wzgledem jezyka i ztozonosci.
W razie potrzeby mozna zastosowac wizualne lub alternatywne metody komunikacji.

5. Konsolidacja i transfer (30 minut)

Cel: Potaczy¢ doswiadczenia zdobyte w ramach programu z przysztym uczestnictwem
w sporcie i zyciu codziennym.

Organizacja: Prowadzacy zacheca uczestnikdw do refleksji nad tym, jak moga
wykorzystac¢ zdobytg wiedze poza programem. Moze to obejmowac:

¢ Kontynuowanie uczestnictwa w sporcie
e Wspieranie innych
¢ Promowanie inkluzywnosci w swoim otoczeniu

Uczestnicy mogg dzieli¢ sie pomystami indywidualnie lub w matych grupach.

Wskazowki dla prowadzacego: Prowadzacy powinien potozy¢ nacisk na ciggtosc
i zachecac uczestnikéw do pozostania aktywnymi i zaangazowanymi.

6. Zakonczenie i Swietowanie (30 minut)

Cel: Swietowanie uczestnictwa, docenianie osiagnieé i pozytywne zakoriczenie.
Organizacja: Sesja konczy sie wspdlng celebracjg. Moze ona obejmowac:

e Docenienie uczestnikdw (certyfikaty, symboliczne nagrody / ustne
podziekowania)

e Chwile grupowej celebracji

e Ostatnig aktywnos¢ grupowa lub zdjecie

Prowadzgcy dziekuje uczestnikom za zaangazowanie i podkresla ich postepy.

Wskazowki dla prowadzacego: Zakoriczenie powinno by¢ emocjonalne, pozytywne
i inkluzywne. Kazdy uczestnik powinien czu¢ sie doceniony i doceniony.

Modyfikacje: Upewnij sie, ze wszyscy uczestnicy mogg wzig¢ udziat w czynnosciach
zamykajacych.

Oczekiwane rezultaty

Oczekuje sie, ze do konca sesji uczestnicy beda w stanie:

o  Wykazywac¢ pewnos¢ siebie podczas uczestnictwa w zajeciach sportowych
sprzyjajacych wtaczeniu spotecznemu

e Brac odpowiedzialnos¢ w grupie

e Zastanowic sie nad swoim rozwojem osobistym i nauka

e Zrozumie¢ znaczenie inkluzywnosci i wspotpracy

e Czuc poczucie spetnienia i przynaleznosci

e By¢ zmotywowanym do dalszego uczestnictwa w sporcie i zajeciach
integracyjnych
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Dziesie¢ przedstawionych powyzej modutdow tworzy spéjng i progresywng Sciezke
rozwoju kompetencji inkluzywnych poprzez sport, taczac praktyczne doswiadczenie,
refleksje i rozwdj osobisty. Razem zapewniajg one prowadzacym ustrukturyzowane,
a jednoczesnie elastyczne ramy, ktore wspierajg aktywny udziat wszystkich osdb,
w tym 0sdb z niepetnosprawnoscia fizyczng i intelektualna.

Chociaz moduty oferujg konkretne wskazowki dotyczace wdrazania, ich skutecznos¢
zalezy od przemyslanego sposobu realizacji, dostosowania do lokalnych kontekstéw
i statego zaangazowania na rzecz integracji. Dlatego kolejne sekcje tego wydania
koncentrujg sie na dodatkowych wskazéwkach, narzedziach i rekomendacjach,
ktére pomogg prowadzacym, nauczycielom i organizacjom we wdrazaniu Programu
Integracyjnego BC3 w sposdb znaczacy, bezpieczny i zréwnowazony.

8. Edukacja Przez Sport (ETS)

Program Integracyjny BC3 opiera sie na zasadach Edukacji Przez Sport (ETS), podejscia
pedagogicznego wykorzystujgcego sport i aktywnos¢ fizyczng jako narzedzia uczenia
sie i rozwoju osobistego.

W tym podejsciu sport nie jest postrzegany jako cel sam w sobie, lecz jako Srodek do
rozwijania kluczowych kompetencji, w tym umiejetnosci spotecznych, emocjonalnych
i poznawczych. Poprzez starannie zaprojektowane aktywnosci, uczestnicy sg zachecani
do nauki nie tylko wykonywania zadan, ale takze interakcji, refleksji i przenoszenia
swoich doswiadczen na grunt rzeczywistych sytuacji.

ETS jest Scisle powigzany z edukacja pozaformalng, w ktérej uczenie sie odbywa
sie poprzez doswiadczenie, aktywne uczestnictwo i refleksje. W tym kontekscie
prowadzacy prowadzg uczestnikdw przez ustrukturyzowany proces uczenia sie, ktory
taczy dziatanie i refleksje, dbajgc o to, aby kazde dziatanie przyczyniato sie do realizacji
szerszego celu edukacyjnego.

Gtéwna zasadg ETS jest to, ze uczenie sie odbywa sie poprzez dziatanie i refleksje.
Aktywnosci sg projektowane tak, aby tworzy¢ znaczgce doswiadczenia, ktdre nastepnie
sg analizowane poprzez kierowang dyskusje (omdwienie). Proces ten pomaga
uczestnikom zrozumie¢, czego doswiadczyli, dlaczego to sie wydarzyto i jak mozna to
zastosowac w innych kontekstach.

Sport jako narzedzie uczenia sie: przez sport, dla sportu i poprzez sport

Metodologia Move & Learn wyrdznia trzy uzupetniajgce sie sposoby rozumienia roli
sportu w kontekscie edukacyjnym:

Edukacja poprzez sport

Edukacja poprzez sport odnosi sie do naturalnego procesu uczenia sie, ktéry ma
miejsce po prostu poprzez udziat w zajeciach sportowych.
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Uczestnicy rozwijajg umiejetnosci takie jak dyscyplina, praca zespotowa i wytrwatosc
w wyniku uprawiania sportu. Efekty te sg czesto niejawne i niekoniecznie planowane
lub ukierunkowywane przez prowadzgcego.

Cho¢ ta forma nauki jest wartosciowa, czesto jest niestrukturyzowana i zaleina
od samej aktywnosci, bez wyraznego celu edukacyjnego.

Edukacija dla sportu

Edukacja sportowa koncentruje sie na rozwijaniu umiejetnosci i kompetenc;ji
specyficznych dla danej dyscypliny.

Gtéwnym celem jest poprawa wynikow, techniki i zrozumienia dyscypliny sportowe;j.
Cwiczenia majg na celu pomdc uczestnikom w rozwijaniu umiejetnosci i efektywnosci
gry.

W tym podejsciu nacisk kfadzie sie na rozwdj techniczny i wydajno$é, co moze
ogranicza¢ szerszy potencjat edukacyjny, jesli nie zostanie potgczone z innymi

elementami.

Edukacja przez Sport

Edukacja przez Sport stanowi rdzen podejscia ETS i fundament Programu
Integracyjnego BC3.

W tym modelu sport jest celowo wykorzystywany jako narzedzie do osiggania celow
edukacyjnych wykraczajacych poza sama aktywnos¢. Kazda aktywnos¢ ma jasno
okreslony cel zwigzany z rozwojem osobistym i spotecznym, taki jak:

o Witaczenie i szacunek

e Komunikacja i wspotpraca

e Rozwigzywanie problemoéw i podejmowanie decyzji
e Empatia i zrozumienie innych

Prowadzacy odgrywajg aktywnga role w kierowaniu procesem uczenia sie, dbajac o to,
aby doswiadczenia byty powigzane z refleksjg i wynikami uczenia sie.

Podejscie to przeksztatca sport w Srodowisko edukacyjne, w ktérym uczestnicy
nie tylko sg aktywni fizycznie, ale takze angazujg sie poznawczo i spotecznie.

Kluczowe zasady podejscia ,Edukacja przez sport”

Aby skutecznie wdrozyé ETS w ramach Programu Integracyjnego BC3, osoby
prowadzgce powinny wzigé pod uwage nastepujace zasady:

1. Projektowanie uczenia sie celowego
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Kazda aktywnos¢ musi miec¢ jasny cel, wykraczajacy poza fizyczne wykonanie.
Prowadzacy powinni okresli¢, czego uczestnicy majg sie nauczy¢ i odpowiednio
zaprojektowac aktywnosci.

2. Aktywny udziat

Wszyscy uczestnicy powinni aktywnie uczestniczy¢ w procesie uczenia sie. Dziatania
muszg by¢ inkluzywne i elastyczne, zapewniajgc kazdemu mozliwo$é wniesienia
wktadu i sensownego zaangazowania.

3. Refleksja jako element centralny

Refleksja (omowienie) jest istotnym elementem ETS. Pozwala uczestnikom:
e Przeanalizowac¢ ich doswiadczenie
e Zrozumiec ich dziatania i interakcje
e taczy¢ nauke z sytuacjami z zycia wzietymi

Bez refleksji warto$¢ edukacyjna danej aktywnosci ulega znacznemu obnizeniu.
4. Adaptacja i integracja

Zajecia muszg byc¢ elastyczne i dostosowywac sie do potrzeb uczestnikow, w tym osdb
z niepetnosprawnoscig fizyczng i intelektualng. Obejmuje to:

¢ dostosowywanie zasad i warunkow

e Upraszczanie instrukcji

e Zapewnianie alternatywnych sposobdéw uczestnictwa
e Zapewnienie dostepnosci i bezpieczenstwa

5. Transfer wiedzy

Nalezy wspierac¢ uczestnikdw w przenoszeniu nabytej wiedzy do innych kontekstow,
np. szkoty, sportu i zycia codziennego.

Organizatorzy powinni aktywnie kierowaé tym procesem, zadajac trafne pytania
i zachecajac do refleksji nad zastosowaniami w zyciu codziennym.

Aplikacja w ramach Programu Integracyjnego BC3

W kontekscie Programu Integracyjnego BC3 podejscie ETS jest stosowane poprzez:
e ustrukturyzowane moduty tgczgce zajecia sportowe i refleksje
o stopniowy rozwéj kompetencji w trakcie sesji
o konsekwentne stosowanie podsumowan w celu wzmocnienia uczenia sie
o dostosowanie dziatan w celu zapewnienia wtgczenia i dostepnosci

Boccia BC3 stanowi praktyczng podstawe nauki. Sport ten stwarza mozliwosci
interakcji, wspétpracy i rozwigzywania probleméw, co czyni go skutecznym narzedziem
edukacji inkluzywne;j.
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Zacheca sie organizatoréw zaje¢ do wyjscia poza role czysto instruktazows i petnienia
roli przewodnikdw procesu uczenia sie, wspierajgc uczestnikow w zrozumieniu ich
doswiadczen i rozwijaniu nowych kompetencji.

Podejscie ,Edukacja przez sport” zapewnia solidne ramy do taczenia aktywnosci
fizycznej z wartosciowag nauka. Wykorzystujgc sport jako narzedzie integracji,
komunikacji i rozwoju osobistego, Program Integracyjny BC3 stwarza uczestnikom
mozliwosci rozwoju nie tylko jako zawodnikom, ale takze jako jednostkom i cztonkom
spotecznosci.

Jego sukces zalezy od zdolnosci organizatorow do projektowania, dostosowywania
i prowadzenia zaje¢ w sposob celowy, witgczajacy i refleksyjny, zapewniajgc kazdemu
uczestnikowi mozliwos¢ uczenia sie, wnoszenia wktadu i osiggania sukcesow

9. Zasady programu ,,Ruch i Nauka”

Program Integracyjny BC3 taczy kluczowe elementy metodologii ,,Ruch i Nauka” (Move
& Learn), aby zagwarantowaé, ze zajecia sg nie tylko angazujgce, ale takzie
ustrukturyzowane, znaczace i mozliwe do zastosowania w kontekscie 2Zycia
codziennego.

Podczas gdy podejscie Edukacja Przez Sport (ETS) definiuje ogélne ramy pedagogiczne,
Move & Learn dostarcza praktycznych wskazéwek, jak skutecznie projektowac
i prowadzi¢ zajecia, zapewniajgc wyrazne powigzanie miedzy ruchem, doswiadczeniem
i nauka.

W ramach tego programu zasady Move & Learn sg stosowane, aby pomdc osobom
prowadzgcym zajecia tworzy¢ sesje, ktore sg dostepne, dynamiczne i spdjne pod
wzgledem edukacyjnym, a jednoczesnie mozna je dostosowa¢ do rdéznych grup
i kontekstow.

Projektowanie ustrukturyzowanych aktywnosci

Kazde dziatanie w ramach programu opiera sie na jasnej, wewnetrznej logice, ktéra
wspiera zaréwno uczestnictwo, jak i uczenie sie. Zachecamy prowadzacych
do projektowania dziatan z uwzglednieniem:

e Jasnego celu

o Zdefiniowanej struktury (poczatek, rozwéj, zakonczenie)

e Logicznej progresji od zadan prostych do bardziej ztozonych

Taka struktura pomaga uczestnikom zrozumieé, czego sie od nich oczekuje, i pozwala
prowadzgcym na skuteczniejsze prowadzenie ses;ji.

Jasnosc instrukcji

Kluczowg zasadg programu Move & Learn jest to, ze instrukcje muszg by¢ jasne,
zwiezte i dostosowane do grupy. Prowadzacy powinni:
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e Woyjasniac zadania, uzywajac prostego i przystepnego jezyka

e Demonstrowac dziatania, kiedy tylko jest to mozliwe

e Sprawdzi¢ zrozumienie przed rozpoczeciem

e Powtdrzy¢ lub przeformutowac instrukcje, gdy jest to konieczne

Jest to szczegdlnie waine podczas pracy z uczestnikami z niepetnosprawnoscia
intelektualng lub trudnosciami w uczeniu sie, w ktorych jasnosé przekazu bezposrednio

wptywa na uczestnictwo.

Nauka poprzez doswiadczenie

Zajecia majg na celu stworzenie sytuacji, w ktdrych uczestnicy mogg bezposrednio
doswiadczy¢ poje¢, zamiast otrzymywac teoretyczne wyjasnienia. Poprzez ruch
i interakcje uczestnicy zgtebiaja:

o Wspdtprace

¢ Komunikacje

¢ Podejmowanie decyzji

o Witaczenie

Prowadzgcy powinni pozwoli¢ uczestnikom na zaangazowanie sie w aktywnos¢ przed
wprowadzeniem wyjasnien, dajgc przestrzen na eksploracje i odkrywanie.

Wyzwanie progresywne

Program zaktada stopniowe zwiekszanie poziomu trudnosci, co pozwala uczestnikom
z czasem budowac pewnosc siebie i kompetencje. Prowadzgcy powinni:

e ZaczaC od prostych i dostepnych zadan

e Stopniowo wprowadza¢ nowe elementy lub wyzwania

e Umozliwiaé rézne poziomy uczestnictwa w ramach tej samej aktywnosci

Takie podejscie gwarantuje, ze wszyscy uczestnicy mogg angazowac sie na swoim
poziomie, jednoczesnie podejmujgc wyzwania.

Elastycznos¢ i adaptacja

W Move & Learn podkresla sie wage dostosowywania aktywnosci do potrzeb
uczestnikéw i dynamiki grupy. Prowadzgcy powinni by¢ przygotowani do:

e Modyfikacji zasad lub warunkéw

o Dostosowania czasu trwania lub intensywnosci aktywnosci

e Zmiany formacji grupowych

e Zapewnienia dodatkowego wsparcia tam, gdzie jest to potrzebne

Elastyczno$é jest niezbedna, aby utrzymad integracje i zagwarantowac, ze wszyscy
uczestnicy bedg mogli braé znaczacy udziat.

Aktywne zaangazowanie wszystkich uczestnikow
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Dziafania powinny by¢ projektowane w sposdb, ktéry unika biernych rél i promuje
ciggte zaangazowanie. Mozna to 0siggna¢ poprzez:

e Organizowanie uczestnikdéw w matych grupach lub rotacjach

e Przypisywanie rél i obowigzkow

e Zapewnienie minimalizacji czasu oczekiwania

Aktywne zaangazowanie jest szczegdlnie wazine w S$rodowiskach inkluzywnych,
w ktorych uczestnictwo musi byé dostepne i znaczace dla kazdego.

Rola prowadzgcego

W podejsciu Move & Learn, prowadzgcy jest nie tylko instruktorem, ale takze
organizatorem, obserwatorem i wspierajgcym proces uczenia sie. Od prowadzacych
oczekuje sie:

e Kierowania przeptywem dziatan

e Obserwacji dynamiki grupy

¢ Wspierania uczestnikdw w razie potrzeby

e Stworzenia pozytywnego i inkluzywnego srodowiska

Powinny one réwnowazy¢ strukture z elastycznoscig, pozwalajgc uczestnikom
na eksploracje, a jednoczesnie dbajgc o to, aby dziatania pozostaty celowe.

taczenie doswiadczenia z hauka

Istotnym elementem Move & Learn jest zwigzek miedzy aktywnoscig a nauka.
Prowadzacy powinni poméc uczestnikom zrozumiec ich doswiadczenia poprzez:

e Podkreslanie kluczowych momentéw podczas zajec

e Zachecanie uczestnikdw do zastanowienia sie nad tym, co sie wydarzyto

e taczenie doswiadczen z codziennymi sytuacjami

Dzieki temu nauka nie ogranicza sie do samej aktywnosci, ale staje sie istotna takze
po jej zakonczeniu.

Aplikacja w ramach Programu Integracyjnego BC3

W Programie Integracyjnym BC3 zasady Move & Learn wspierajg praktyczng realizacje
wszystkich modutéw, gwarantujac, ze:

e Zajecia sg jasno ustrukturyzowane i fatwe do nasladowania

e Sesje sg progresywne i elastyczne

e Uczestnicy pozostajg aktywnie zaangazowani

o Witaczanie jest wpisane w projektowanie i realizacje kazdej aktywnoSci

Stosujac te zasady, organizatorzy sg lepiej przygotowani do prowadzenia sesji, ktére sg
nie tylko dobrze zorganizowane, ale takie znaczace i dostepne dla wszystkich

uczestnikow.

Metodologia Move & Learn zapewnia praktyczne ramy, ktére wspierajg prowadzacych
w przetozeniu celdw edukacyjnych na efektywne dziatania. Koncentrujgc sie na
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przejrzystosci, strukturze, postepach i adaptowalnosci, gwarantuje, ze nauka poprzez
sport pozostaje dostepna, angazujaca i istotna.

Konsekwentne stosowanie tych zasad przyczynia sie do tworzenia S$rodowisk
integracyjnych, w ktérych wszyscy uczestnicy mogg aktywnie uczestniczy¢, rozwijaé
kompetencje i doswiadczaé wartosci uczenia sie poprzez ruch.

10. Wytyczne dotyczgce wdrozenia

Sukces wdrozenia Programu Integracyjnego BC3 zalezy od zdolnosci oséb
prowadzacych zajecia, nauczycieli i organizacji do przetozenia proponowanych
modutéw na bezpieczng, inkluzywng i dobrze ustrukturyzowang praktyke.

Chociaz program zapewnia jasne ramy, jego skutecznos¢ opiera sie na przemyslanym
przygotowaniu, elastycznym sposobie prowadzenia zajec i ciggtej obserwacji potrzeb
uczestnikéw. Niniejsze wytyczne majg na celu wsparcie praktykow w prowadzeniu
sesji w sposéb spdjny i wysokiej jakosci, zapewniajac jednoczesnie elastycznos¢
w zaleznosci od lokalnych kontekstéw.

Planowanie i przygotowanie

Skuteczne wdrozenie zaczyna sie od starannego planowania. Przed kazdg sesjg
prowadzgcy powinni:
e Przejrzec strukture i cele modutu
e Przygotowac z wyprzedzeniem caty niezbedny sprzet i materiaty
e Zorganizowac przestrzen, aby zapewnic¢ dostepnosc i bezpieczenstwo
e Przewidzie¢ mozliwe wyzwania zwigzane z dynamika grupy lub indywidualnymi
potrzebami

Srodowisko fizyczne powinno byé zorganizowane w sposéb umozliwiajacy fatwe
przemieszczanie sie, dobra widoczno$¢ i bezpieczne uczestnictwo wszystkim
uczestnikom, w tym osobom korzystajgcym z urzgdzen wspomagajgcych, takich jak
rampy BC3 lub wdzki inwalidzkie.

Zaleca sie rowniez zaplanowanie alternatywnych opcji aktywnosci na wypadek
koniecznosci dokonania zmian w trakcie sesji.

Tworzenie sSrodowiska inkluzywnego

Wiaczenie musi byé aktywnie tworzone i utrzymywane przez cafg sesje. Prowadzacy
powinni:

e Zapewni¢, ze wszyscy uczestnicy czujg sie mile widziani i szanowani

o Stosowat jezyk inkluzywny i pozytywng komunikacje

e Promowac wspodtprace, a nie konkurencje

e Zachecad uczestnikow do wzajemnego wsparcia
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Nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na uczestnikow z niepetnosprawnoscia fizyczng i/lub
intelektualng, zapewniajgc nie tylko ich obecno$¢, ale takze ich aktywne i znaczace
zaangazowanie.

WHtaczanie polega réwniez na rozpoznawaniu réznic i odpowiednim reagowaniu na nie,
zamiast stosowania tego samego podejscia do wszystkich.

Utatwianie uczestnictwa

Aktywne uczestnictwo jest kluczowym warunkiem uczenia sie. Prowadzacy powinni
zadbad o to, aby:

o Wszyscy uczestnicy mieli mozliwo$é zaangazowania sie

e Zajecia byty organizowane tak, aby zminimalizowac czas oczekiwania

e Role byty rozdzielane w sposdb zréwnowazony

e Uczestnicy byli zachecani do wnoszenia wkfadu zgodnie ze swoimi

mozliwosciami

Wazne jest, aby unika¢ sytuacji, w ktérych niektérzy uczestnicy dominujg, a inni
pozostajg bierni. Prowadzgcy powinni aktywnie monitorowaé uczestnictwo i w razie

potrzeby dostosowywac dziatania.

Komunikacja i nauczanie

Jasna i skuteczna komunikacja jest niezbedna do skutecznego wdrozenia. Prowadzgcy
powinni:

e Udziela¢ prostych i ustrukturyzowanych instrukcji

¢ Demonstrowac dziatania, kiedy tylko jest to mozliwe

e Sprawdzi¢, czy uczestnicy rozumieja, czego sie od nich oczekuje

e Dostosowaé komunikacje do potrzeb grupy

Podczas pracy z uczestnikami z niepetnosprawnosciag intelektualng instrukcje nalezy
rozbi¢ na mniejsze kroki i, jesli to mozliwe, uzupetni¢ je przyktadami wizualnymi

lub praktycznymi.

Modyfikacje w trakcie sesji

Elastycznos¢ jest kluczowym elementem skutecznego wdrozenia. Prowadzacy powinni
by¢ przygotowani do dostosowywania dziata w czasie rzeczywistym poprzez:

e Modyfikowanie zasad lub warunkéw

e Dostosowywanie wielkosci grup lub rél

e Zmiane poziomu trudnosci

e Zapewnienie dodatkowego wsparcia lub wskazéwek

Modpyfikacji nie nalezy postrzega¢ jako odstepstwa od programu, lecz jako konieczna
reakcje majaca na celu zapewnienie wiaczajacego i znaczacego uczestnictwa.

Zapewnienie bezpieczenstwa
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Bezpieczenistwo musi byé zawsze brane pod uwage, zaréwno fizyczne,
jak i emocjonalne. Prowadzacy powinni:

e Sprawdzi¢, czy sSrodowisko jest wolne od zagrozen

¢ Upewnicsie, ze sprzet jest uzywany prawidtowo

¢ Monitorowad uczestnikdw podczas zaje¢ opartych na ruchu

¢ Unikaé czynnosci, ktére mogg powodowac dyskomfort, stres lub ryzyko

W przypadku zaje¢ wymagajacych zaufania, wspétpracy lub symulowanych ograniczen
nalezy zachowal szczegdlng ostroznos$é, aby zapewni¢ uczestnikom poczucie

bezpieczenstwa i wsparcia.

Zarzadzanie dynamika grupy

Dynamika grupy moze wptywacé na sukces sesji. Prowadzgcy powinni:
¢ Obserwowac interakcje miedzy uczestnikami
¢ Rozwigzac problem wykluczenia lub braku rwnowagi w grupie
e Zachecad do petnego szacunku zachowania i komunikacji
o Wspierac uczestnikdw, ktdrzy mogg czuc sie mniej pewni siebie

Stworzenie pozytywnej atmosfery w grupie jest niezbedne zaréwno do uczestnictwa,
jak i uczenia sie.

Rola personelu pomocniczego i asystentdéw

Asystenci i personel pomocniczy, jesli sg dostepni, odgrywajg wazng role w utatwianiu
integracji. Mogg oni:

e Wspierac uczestnikéw podczas zajec

e Pomagac¢ w komunikacji

e Pomagac w zakresie sprzetu lub pozycjonowania

Prowadzacy powinni jasno okresli¢ swojg role i zadba¢ o to, aby wsparcie byto
udzielane w sposéb promujgcy niezaleznos¢, a nie zaleznosc¢.

Zarzadzanie czasem

Kazdy modut zostat zaprojektowany jako 5-godzinna sesja z ustrukturyzowang
sekwencjg dziatan. Prowadzacy powinni:

e Skutecznie zarzgdzaé czasem, aby zapewni¢ ukonczenie wszystkich faz

e Zapewnié wystarczajgco duzo czasu na refleksje i omowienie

e Zachowac¢ elastycznosé, jesli zajdzie potrzeba wprowadzenia zmian

Wazne jest, aby nie pomijac refleksji ze wzgledu na ograniczenia czasowe, gdyz jest
ona kluczowym elementem procesu uczenia sie.

Monitorowanie i ciggte doskonalenie

Wdrazanie nalezy postrzegaé jako dynamiczny proces, ktéry mozina z czasem
udoskonalaé. Zacheca sie prowadzacych do:

108



RAALA Co-funded by ( )& 9 S0
(LN the European Union 2.0 School Edition

e Zastanowienia sie nad kazdg sesjg po jej zakoniczeniu
e Okredlenia, co dziatato dobrze, a co mozna poprawié
e Zbierania opinii od uczestnikdéw, gdy jest to mozliwe

Proces ten wspiera ciggty rozwdj zaréwno oséb prowadzacych zajecia, jak i samego
programu.

Adaptacja do lokalnego kontekstu

Program Integracyjny BC3 zostat zaprojektowany tak, aby mozna go byto dostosowac
do réznych srodowisk i kontekstu. Partnerzy mogg potrzebowac¢ dostosowac:

o Dostepng przestrzen i udogodnienia

o Wielkosc¢ i sktad grupy

¢ Dynamike kulturowg i spoteczng

e Dostepne zasoby i sprzet

Jednakze wszelkie dostosowania powinny by¢ zgodne z podstawowymi zasadami
programu, zwilaszcza z zasadami wi3gczania, uczestnictwa i uczenia sie poprzez
doswiadczenie.

Wdrozenie Programu Integracyjnego BC3 wymaga réwnowagi miedzy strukturg
a elastycznoscig. Chociaz moduty dostarczajg jasnych wskazowek, ich sukces zalezy
od umiejetnosci prowadzgcych w zakresie adaptacji, obserwacji i reagowania
na potrzeby uczestnikow.

Stosujgc te wytyczne, praktycy mogg mie¢ pewnos$é, ze sesje bedg prowadzone
w sposdb bezpieczny, inkluzywny i znaczacy, pozwalajgc wszystkim uczestnikom
na czerpanie korzysci z programu i aktywne zaangazowanie sie w proces uczenia sie.

11. Srodki adaptacyjne i integracyjne

Program Integracyjny BC3 zostat zaprojektowany w celu zapewnienia aktywnego
i znaczacego udziatu wszystkich oséb, w tym uczestnikdw z niepetnosprawnoscig
fizyczng, niepetnosprawnoscia intelektualng i réznorodnymi potrzebami edukacyjnymi.

Wiaczenie w ramach tego programu nie ogranicza sie do dostepu, ale obejmuje
zaangazowanie, wkiad i nauke. Wymaga to od prowadzacych aktywnego
dostosowywania dziatan, komunikacji i otoczenia, aby odpowiedzieé¢ na potrzeby
kazdego uczestnika.

Przedstawione ponizej S$rodki stanowig praktyczne wskazéwki, jak zapewnié
inkluzywne wdrazanie wszystkich modutdéw.

Podejscie skoncentrowane na jednostce
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Uczestnicy mogg mie¢ rézne mozliwosci, potrzeby i sposoby angazowania sie w zajecia.
Prowadzacy powinni stosowaé podejscie skoncentrowane na jednostce, pamietajac,
ze:

e Uczestnicy uczg sie i uczestniczg w réznym tempie

e Umiejetnosci moga sie znacznie rdzni¢ w obrebie grupy

e Potrzeby wsparcia mogg sie rézni¢ w zaleznosci od rodzaju aktywnosci

Zamiast stosowac jedno podejscie do wszystkich uczestnikow, prowadzacy powinni
obserwowac i dostosowywaé sie do sytuacji, zapewniajgc kazdej osobie mozliwos¢

zaangazowania sie w sposob, ktéry jest dla niej odpowiedni i znaczacy.

Adaptacja aktywnosci fizycznej

Aktywnos$¢é fizyczna powinna by¢ dostosowana tak, aby zapewni¢ dostepnos¢
i uczestnictwo wszystkim. Moze to obejmowac:
¢ Dostosowywanie odlegtosci, celdw lub pozycjonowania
¢ Modyfikowanie wymagan dotyczgcych ruchu
e Zezwalanie na alternatywne sposoby wykonywania czynnosci (np. toczenie
zamiast rzucania)
e Korzystanie z urzgdzen wspomagajacych, takich jak rampy BC3

Nalezy potozy¢ nacisk na uczestnictwo i zaangazowanie, a nie na wydajnosc¢ i precyzje.

Korzystanie z urzagdzen wspomagajacych i wsparcia

Boccia BC3 stwarza naturalne mozliwosci integracji urzadzen wspomagajgcych
z aktywnosciag. Prowadzacy powinni:
e Zapewni¢, ze uczestnicy korzystajagcy z ramp lub innych narzedzi
wspomagajacych sg w petni zintegrowani z zajeciami
e Wspieraé prawidtowe uzytkowanie sprzetu
e Promowad wspotprace miedzy graczami i asystentami

Urzadzenia wspomagajgce powinny by¢ prezentowane jako narzedzia uczestnictwa,
a nie jako ograniczenia.

Adaptacja komunikacji

Skuteczna komunikacja jest kluczowa dla integracji, szczegdlnie w przypadku
uczestnikdw z niepetnosprawnoscig intelektualng lub trudnosciami w komunikacji.
Prowadzacy powinni:

o Uzywaé prostego, jasnego i ustrukturyzowanego jezyka

e Podzieli¢ instrukcje na mniejsze kroki

o Powtérzy¢i przeformutowad, jesli to konieczne

o Stosowac demonstracje wizualne lub wskazéwki

e Zapewnié wystarczajgco duzo czasu na zrozumienie i odpowiedz

Komunikacja niewerbalna, gesty i wsparcie réwiesnikdw mogg réwniez odgrywad
wazng role w utatwianiu zrozumienia.
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Elastyczne role i uczestnictwo

Dziafania integracyjne powinny uwzglednia¢ rézne role i poziomy zaangazowania.
Uczestnicy mogg wnies¢ swoéj wktad na rézne sposoby, w tym poprzez:

e Aktywny udziat w ruchu lub rozgrywce

e Pomaganie innym

¢ Organizacje wspierajgca (np. pomiar czasu, punktacja)

e Przyczynianie sie do podejmowania decyzji

Zapewnienie elastycznych rdl gwarantuje, ze wszyscy uczestnicy bedg mogli by¢
zaangazowani, niezaleznie od swoich umiejetnosci.

Tworzenie bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska

Bezpieczne S$rodowisko jest niezbedne dla inkluzywnego uczestnictwa. Prowadzacy
powinni zapewnic:
o Bezpieczenstwo fizyczne (odpowiednia przestrzen, bezpieczne korzystanie
ze sprzetu)
e Bezpieczenstwo emocjonalne (komunikacja petna szacunku, brak osadzania)
¢ Pozytywng atmosfere, w ktérej btedy sg akceptowane jako cze$é nauki

Uczestnicy powinni czué sie swobodnie wyrazajgc siebie i angazujgc sie w dziatania
bez obawy przed porazkg lub wykluczeniem.

Zarzadzanie réznorodnoscia grupy

Grupy mogg obejmowac uczestnikdw o zréznicowanych mozliwosciach i potrzebach.
Prowadzacy powinni:

e Tworzy¢ zrbwnowazone grupy, ktére zachecajg do wspotpracy

e Promowad wzajemne wsparcie miedzy uczestnikami

e Unikad izolowania lub nadmiernej ochrony oséb o szczegdlnych potrzebach

e Zachecac do interakcji i dzielenia sie do$wiadczeniami

Réznorodnosé nalezy traktowac jako site, ktéra wzbogaca doswiadczenia grupowe.

Stopniowa progresija i réznicowanie

Zajecia powinny by¢ zaprojektowane tak, aby umozliwi¢ réine poziomy trudnosci
w ramach jednej sesji. Prowadzgcy moga:

e Zapewnié prostsze i bardziej ztozone wersje tego samego zadania

e Pozwoli¢ uczestnikom wybraé poziom wyzwania

o Stopniowo zwiekszac ztozonos¢ w zaleznosci od gotowosci grupy

Dzieki temu wszyscy uczestnicy mogg angazowaé sie na odpowiednim poziomie,
jednoczesnie kontynuujgc swdj rozwdj.

Wspieranie autonomii i pewnosci siebie
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Wtaczenie obejmuje réwniez wspieranie uczestnikdw w rozwijaniu niezaleznosci
i pewnosci siebie. Prowadzacy powinni:

e Zachecac uczestnikéw do podejmowania decyzji

e Stwarzaé mozliwosci inicjatywy

¢ Unikaé¢ nadmiernej pomocy

¢ Rozpoznaé wysitek i postep

Budowanie zaufania jest niezbedne do dtugotrwatego uczestnictwa i zaangazowania.

Wspdtpraca z osobami wspierajgcymi

Gdy uczestnikom towarzyszg asystenci, nauczyciele lub personel pomocniczy,
wspotpraca jest niezbedna. Prowadzacy powinni:

e Wyjasni¢ role i obowigzki

e Zapewnic, ze wsparcie promuje uczestnictwo, a nie zaleznos¢

¢ Utrzymywac kontakt z osobami wspierajgcymi przez caty czas trwania sesji

Wsparcie powinno by¢ koordynowane w sposob, ktory przynosi korzysci uczestnikowi,
przy jednoczesnym zachowaniu jego autonomii.

Ciagta obserwacja i regulacja

Wiaczanie to proces ciggtly, wymagajacy ciggtej uwagi. Osoby integrujgce powinny:
¢ Obserwowac zaangazowanie i reakcje uczestnikow
¢ Identyfikowac potencjalne bariery podczas zajeé
¢ Dostosowywac w czasie rzeczywistym, aby zapewni¢ udziat
e Zachowac responsywnosc i elastycznosc

Nie ma jednego, ustalonego modelu inkluzywnosci, wymaga on ciaggtej adaptacji
do grupy.

Adaptacja i integracja stanowig sedno Programu Integracyjnego BC3. Stosujac
te srodki, prowadzacy mogg zapewni¢, ze wszyscy uczestnicy bedg nie tylko obecni,
ale takze aktywnie zaangazowani i wspierani w catym procesie uczenia sie.

Praktyka inkluzywna wymaga $wiadomosci, elastycznosci i zaangazowania. Gdy
te elementy sg spetnione, sport staje sie poteznym narzedziem tworzenia srodowisk,
w ktérych kazdy moze uczestniczyé¢, wnies¢ swoéj wktad i odnosi¢ sukcesy.

12. Rola prowadzgcych, nauczycieli i asystentow

Skuteczna realizacja Programu Integracyjnego BC3 zalezy od skoordynowanej pracy
prowadzgcych, nauczycieli i asystentéw. Kazda rola przyczynia sie do stworzenia
bezpiecznego, inkluzywnego i dobrze zorganizowanego sSrodowiska edukacyjnego,
w ktoérym wszyscy uczestnicy otrzymujg wsparcie w angazowaniu sie i rozwoju.
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Chociaz obowigzki mogg sie rézni¢ w zaleznosci od kontekstu, wazne jest, aby wszyscy
dorosli zaangazowani w program mieli wspdlne pojecie swojej roli i wspotpracowali
ze sobg, aby wspierac uczestnikow.

Rola prowadzgcego

Prowadzacy jest centralng postacig w realizacji programu i odpowiada za kierowanie
zarowno  procesem  aktywnosci, jak i doswiadczeniem edukacyjnym.
Od prowadzgcych oczekuje sie:

e Zaplanowania i przygotowania kazdej sesji na podstawie struktury modutu

e Zorganizowania przestrzeni i materiatow

e Zapewnienia jasnych instrukcji i demonstracji

¢ Prowadzenia uczestnikdw przez dziatania i przejscia

e Prowadzenia proceséw refleksji i podsumowania

Oprdcz zadan organizacyjnych, prowadzacy odgrywajg kluczowa role w:
¢ Tworzeniu atmosfery inkluzywnej i wspierajacej
e Obserwowaniu dynamiki grupy i potrzeb indywidualnych
¢ Dostosowywaniu dziatan w celu zapewnienia uczestnictwa wszystkim
e Zachecaniu do interakcji, wspodtpracy i refleksji

Prowadzacy powinni stosowac elastyczne i responsywne podejscie, réwnowazgc
strukture z adaptacjg. Sg nie tylko instruktorami, ale takze przewodnikami w procesie

uczenia sie, pomagajgc uczestnikom zrozumiec i przemysle¢ swoje doswiadczenia.

Rola nauczycieli

Nauczyciele odgrywajg waing role, szczegdlnie w Srodowisku szkolnym, wspierajac
integracje programu z szerszym sSrodowiskiem edukacyjnym. Ich rola moze
obejmowacd:
e Wspieranie organizacji sesji w kontekscie szkolnym
e Pomoc w zarzadzaniu grupg i utrzymywaniu pozytywnego srodowiska uczenia
sie
e Pomaganie we wzmacnianiu powigzan edukacyjnych miedzy programem
a zyciem szkolnym
e Wspieranie komunikacji z wuczestnikami, zwtaszcza tymi o specjalnych
potrzebach

Nauczyciele mogg réwniez uczestniczy¢é w obserwowaniu rozwoju uczestnikow
na przestrzeni czasu i udziela¢é im cennych informacji zwrotnych na temat

ich postepdw.

Rola asystentdw i personelu pomochiczego

Asystenci i personel pomocniczy odgrywaja kluczowa role w zapewnieniu uczestnikom
o0 szczegdlnych potrzebach petnego zaangazowania w zajecia. Ich rola moze
obejmowac:
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e Zapewnianie wsparcia fizycznego w razie potrzeby (np. pozycjonowanie,
korzystanie ze sprzetu)

e Pomoc w komunikacji i zrozumieniu instrukcji

o Wspieranie uczestnikdw podczas zajeé bez przejmowania ich roli

¢ Pomaganie utrzymac bezpieczenstwo i komfort

Wazne jest, aby asystenci wspierali uczestnikdw w sposdéb promujacy niezaleznos¢
i uczestnictwo, a nie tworzgcy zaleznos¢.

Wspdtpraca miedzy rolami

Skuteczna realizacja wymaga jasnej komunikacji i wspétpracy miedzy prowadzacym,
nauczycielami i asystentami. Przed kazdg sesjg i w jej trakcie wazne jest, aby:

Woyjasnic role i obowigzki

Udostepniac¢ informacje o potrzebach uczestnikéw

Koordynowac wsparcie podczas zajec

Zapewnic spojnos¢ komunikacji i podejscia

Regularna komunikacja pomaga stworzy¢ spdjne i wspierajgce srodowisko dla
uczestnikéw.

Wspieranie wtaczajgcego uczestnictwa

Wszyscy dorosli zaangazowani w program ponoszg wspoélng odpowiedzialnosc¢
za zapewnienie integracji. Obejmuje to:

e Zachecanie wszystkich uczestnikow do udziatu

e Rozpoznawanie i reagowanie na indywidualne potrzeby

e Promowanie szacunku i pozytywnej interakgji

e Zapobieganie wykluczeniu lub nieréwnowadze w grupie

Wtgczanie powinno by¢ wspdlng odpowiedzialnoscig, a nie ograniczaé sie do jednej
roli.

Obserwacja i informacja zwrotna

Prowadzacy, nauczyciele i asystenci powinni aktywnie obserwowac uczestnikdéw przez
caty czas trwania sesji. Obejmuje to:

¢ Monitorowanie zaangazowania i uczestnictwa

o Identyfikacje wyzwan lub barier

e Uznawanie postepdw i osiggniec

Informacje zwrotne mozna przekazywaé nieformalnie w trakcie lub po sesjach.
Moga one wspierac zardwno rozwdj uczestnikéw, jak i udoskonalanie programu.

Utrzymywanie pozytywnego srodowiska edukacyjnego

Wszyscy zaangazowani dorosli powinni przyczynié sie do stworzenia $rodowiska,
ktdre jest:
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e Petne szacunku i wsparcia
e Bezpieczne i ustrukturyzowane
e Zachecajace i motywujgce

Wigze sie to z modelowaniem pozytywnych zachowan, stosowaniem jezyka
inkluzywnego i wspieraniem konstruktywnej interakcji miedzy uczestnikami.

Rozwazania zawodowe i etyczne

Pracujac z réznorodnymi grupami, w tym z uczestnikami z niepetnosprawnosciami,
wazne jest zachowanie profesjonalizmu i szacunku. Prowadzgcy, nauczyciele i asystenci
powinni:

e Szanowac godnosé i indywidualnos$é¢ kazdego uczestnika

o Zapewnié poufnos¢, gdy jest to wtasciwe

e Unika¢ etykietowania lub ograniczania uczestnikbw na podstawie ich

umiejetnosci
e Promowacd rowne szanse uczestnictwa

Sukces wdrozenia Programu Integracyjnego BC3 zalezy od zdolnosci koordynatorow,
nauczycieli i asystentow do skoordynowanej i wspierajgcej wspotpracy.

Dzieki jasnemu zrozumieniu swoich rél i obowigzkéw, a takze dzieki wspdlnemu
zaangazowaniu na rzecz integracji, wszyscy zaangazowani doros$li moga przyczynic
sie do stworzenia srodowiska edukacyjnego, w ktérym kazdy uczestnik bedzie mogt
sie angazowac, rozwijac i odnosi¢ sukcesy.

13. Narzedzia ewaluacji i podsumowania

Ewaluacja i refleksja sg istotnymi elementami Programu Integracyjnego BC3. Pozwalaja
one prowadzgcym zrozumiec proces uczenia sie, zaangazowanie uczestnikow i ogolng
skutecznos¢ zaje¢ i jednoczesnie wspierajg uczestnikbw w zrozumieniu ich
doswiadczen.

W ramach tego programu ewaluacja nie ogranicza sie do pomiaru rezultatéw, ale jest
zintegrowana jako ciggty proces, ktéry odbywa sie w trakcie i po kazdej ses;ji.
W szczegdlnosci podsumowanie odgrywa kluczowg role w przeksztatcaniu
doswiadczenia w nauke.

Cel oceny

Proces ewaluacji w ramach Programu Integracyjnego BC3 stuzy wielu celom:
e Ocenie zaangazowania i uczestnictwa uczestnikow
¢ Monitorowaniu rozwoju kluczowych kompetencji (np. wspotpracy, komunikacji,
integraciji)
o Identyfikacji wyzwan i obszaréw wymagajgcych poprawy
o Wspieraniu prowadzacych w dostosowywaniu przysztych sesji
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e Zapewnieniu dowodow na potrzeby sprawozdawczosci
i rozpowszechniania

Ocene nalezy rozumie¢ jako proces wspierajacy i rozwojowy, a nie jako formalna
ocene opartg na wynikach.

Ciggta obserwacja

Podstawowym narzedziem ewaluacji w tym programie jest ciggta obserwacja. Zacheca
sie prowadzacych do obserwowania uczestnikébw przez caty czas trwania ses;ji,
ze szczegdlnym uwzglednieniem:

e Poziomu uczestnictwa i zaangazowania

e Interakcji zinnymi

e Komunikacji i wspétpracy

e Zdolnosci do przestrzegania instrukcji i modyfikaciji

e Oznak pewnosci siebie lub wahania

Obserwacja powinna mieé charakter ciggty i nieformalny, umozliwiajgc prowadzgcym
dostosowywanie zajeé w czasie rzeczywistym i lepsze zrozumienie potrzeb grupy.

Wykorzystanie prostych wskaznikdéw oceny

Aby zachowaé spdjnosé, osoby obserwujgce uczestnikbw mogg postugiwac
sie prostymi wskaznikami, takimi jak:

e Uczestnictwo aktywne / uczestnictwo ze wsparciem / ograniczony udziat

e Komunikacja / komunikacja ze wsparciem / ograniczona komunikacja

e Wspodtpraca z innymi / potrzeba wsparcia, aby wspoétpracowad

e Wykazywanie pewnosci siebie / wykazywanie wahania

Wskazniki te nie powinny by¢ wykorzystywane do klasyfikowania uczestnikéw, lecz do
identyfikowania postepdw i potrzeb w zakresie wsparcia.

Podsumowanie jako podstawowe narzedzie

Podsumowanie to ustrukturyzowany proces refleksji, ktory odbywa sie na zakoriczenie
zajec lub sesji. Stanowi on centralny element podejscia ,,Edukacja Przez Sport” i jest
niezbedny do utrwalenia wiedzy. Podczas podsumowania uczestnicy sg zachecani do:

e Zastanowienia sie nad tym, czego doswiadczyli

o Woyrazania swoich mysli i uczu¢

e Zrozumienia, czego sie nauczyli

e Potgczenia doswiadczenie z sytuacjami zyciowymi

Bez refleksji potencjat edukacyjny podejmowanych dziatan ulega znacznemu
zmniejszeniu.

Struktura podsumowania

Prowadzacy mogg ustrukturyzowaé omowienie, stosujgc prostg progresje:
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e Doswiadczenie (Co sie wydarzyto?) — Uczestnicy opisujg aktywnosé i swoje
doswiadczenia.

o Refleksja (Jak sie czutes?) - Uczestnicy wyrazajg emocje i reakcje.

e Nauka (Czego sie nauczytes?) - Uczestnicy identyfikujg najwazniejsze lekcje
zwigzane z dang aktywnoscia.

e Transfer (Gdzie mozna to wykorzysta¢?) — Uczestnicy tgczg doswiadczenie
z sytuacjami z zycia realnego.

Taka struktura pomaga uczestnikom przejs¢ od dziatania do zrozumienia w sposéb
jasny i przystepny.

Pytania pomocnicze

Prowadzacy powinni przygotowaé proste i otwarte pytania wspierajace refleksje.
Przyktady:

¢ Co podobato Ci sie najbardziej podczas tej aktywnosci?

e Co byto dla Ciebie trudne?

o Jak wspodtpracowato Ci sie z innymi?

e Co pomogto Ci osiggngc sukces?

e Czego dowiedziates sie o inkluzji?

e Jak mozesz wykorzystac to w zyciu codziennym?

Pytania powinny by¢ dostosowane do poziomu i potrzeb uczestnikow.

Inkluzywne podsumowanie

Omowienie musi by¢ dostepne dla wszystkich uczestnikow, w tym dla oséb majacych
trudnosci z komunikacjg. Prowadzacy powinni:
e Uzywad prostego i jasnego jezyka
e Dac czas na odpowiedzi
e Akceptowac rozne formy ekspresji (werbalne, gesty, wizualne, wspierane przez
rowiesnikow)
e Zachecac do udziatu bez presji

Kazdy wktad powinien zosta¢ doceniony i doceniony.

Opinie uczestnikéw

Opinie uczestnikdw sg waznym zrédtem informacji. Prowadzgcy moga zbiera¢ opinie
poprzez:

e Dyskusje grupowe

e Proste pytania na koniec sesji

e Metody wizualne (np. wybdr symboli, gestow lub prostych skal)

Taka informacja zwrotna pozwala lepiej zrozumie¢ doswiadczenia uczestnikdéw
i udoskonalié przyszte sesje.

Autorefleksja prowadzacego
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Zachecamy prowadzacych do refleksji nad kazdg sesjg po jej zakonczeniu. Kluczowe
pytania moga by¢ nastepujace:

e Czy cele sesji zostaty osiggniete?

e Czy wszyscy uczestnicy aktywnie sie angazowali?

e Czy zajecia miaty charakter inkluzywny i dostosowany do potrzeb?

e Cosie sprawdzito?

e Comozna by poprawic?

Autorefleksja wspiera ciggte doskonalenie i rozwdj zawodowy.

Dokumentacja i raportowanie

W razie potrzeby prowadzgcy mogg dokumentowaé kluczowe obserwacje i wyniki
sesji. Moze to obejmowac:

e Poziom uczestnictwa

e Znaczacy postep lub wyzwania

e Opinie uczestnikdéw

e Zmiany wprowadzone w trakcie sesji

Dokumentacja powinna by¢ prosta i praktyczna, a jednoczesnie dostarczac uzytecznych
informacji na potrzeby oceny programu i sprawozdawczosci.

Ewaluacja i podsumowanie stanowig integralng cze$s¢ Programu Integracyjnego BC3,
gwarantujac, ze dziatania prowadzg do wartosciowej nauki i ciggtego doskonalenia.
taczac obserwacje, refleksje i informacje zwrotng, prowadzgcy moga lepiej zrozumiec
doswiadczenia uczestnikow, wspierac ich rozwadj i wzmacnia¢ ogdlny wptyw programu.

14. Oczekiwane rezultaty i efekty uczenia sie

Program Integracyjny BC3 ma na celu generowanie zarédwno natychmiastowego,
jak i diugoterminowego wptywu na uczestnikéw, prowadzacych i organizacje
zaangazowane w jego wdrazanie. Poprzez potgczenie sportu, zorganizowanych zajec
i refleksji, program wspiera rozwdj kluczowych kompetencji zwigzanych
z inkluzywnoscig, uczestnictwem i rozwojem osobistym.

Oczekiwane rezultaty sg s$cisle powigzane z celami programu i odzwierciedlajg
progresywng Sciezke ksztatcenia okreslong w ramach dziesieciu modutéw.

Oczekiwane wyniki ogdlne

Na poziomie programowym program integracyjny BC3 ma na celu:
o Tworzy¢ $rodowiska inkluzywne, w ktérych wszyscy uczestnicy moga aktywnie
angazowac sie w sport i nauke
o Zwiekszyé Swiadomos¢ i zrozumienie inkluzywnosci wérdd uczestnikow
e Promowac pozytywne nastawienie do réznorodnosci i odmiennosci
o Wspieraé rozwdj kompetencji spotecznych i osobistych
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e Wzmocni¢ wspotprace i interakcje miedzy uczestnikami o réinych
umiejetnosciach

o Zapewni¢ prowadzgcym praktyczne narzedzia do prowadzenia zajec
sportowych w sposéb inkluzywny

Program przyczynia sie rowniez do realizacji szerszego celu, jakim jest promowanie
réwnego dostepu do sportu i praktyk edukacji inkluzywnej.

Rezultaty uczenia sie dla uczestnikow

Oczekuje sie, ze do korica programu uczestnicy wykazg sie rozwojem w nastepujgcych
obszarach:

Kompetencije spoteczne
Uczestnicy beda:
¢ Wochodzi¢ w pozytywne interakcje z innymi w grupie
e Okazywac szacunek dla réznic i réznorodnosci
o Wspdtpracowac i efektywnie pracowac w zespotach
o Wspierac rowiesnikéw i bra¢ udziat w zajeciach grupowych

Umiejetnosci komunikacyjne

Uczestnicy beda:
o Woyrazac idee i potrzeby na rézne sposoby
e Stuchacireagowacd nainnych
e Skutecznie wykorzystywac komunikacje werbalng i niewerbalna
e Dostosowywac komunikacje do kontekstu i potrzeb grupy

Rozwdj osobisty

Uczestnicy beda:
e Wykazywad wiekszg pewnos¢ siebie podczas uczestnictwa w zajeciach
e Wykazywad sie autonomig w podejmowaniu decyzji
e Podejmowac inicjatywe i bra¢ odpowiedzialnos¢ w grupie
e Zastanawiad sie nad wiasnymi doswiadczeniami i nauka

Zrozumienie inkluzji

Uczestnicy beda:
e Rozpoznawac znaczenie integracji w sporcie i zyciu codziennym
e Rozumie¢, ze poszczegdlne osoby mogg wymagaé réznych form wsparcia
o Identyfikowaé bariery utrudniajgce uczestnictwo i sposoby ich pokonania
e Przyczyniaé sie do tworzenia srodowisk inkluzywnych

Kompetencje zwigzane ze sportem (BC3)

Uczestnicy beda:
e Rozwija¢ podstawowe umiejetnosci BC3 (kontrola, kierowanie,pozycjonowanie)
o Stosowal proste strategie i podejmuj decyzje podczas rozgrywki
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e Uczestniczy¢ w indywidualnych i zespotowych zajeciach BC3
e Angazowac sie pewnie w dostosowane i inkluzywne konteksty sportowe

Rezultaty uczenia sie dla prowadzacych i nauczycieli

Od oséb prowadzgcych i nauczycieli biorgcych udziat w programie oczekuje sie:
e Poprawienia swoich umiejetnosci projektowania i prowadzenia zajeé
sportowych sprzyjajgcych wtgczeniu spotecznemu
e Stosowania w praktyce zasad Edukacji Przez Sport
¢ Dostosowania zajec do zréznicowanych potrzeb uczestnikow
e Utatwienia przeprowadzania skutecznych proceséw refleksji i uczenia sie
e Zarzadzania dynamika grupy w srodowiskach inkluzywnych

Wptyw na dynamike grupy

W wyniku realizacji programu oczekuje sie, ze grupy beda:
o  Wykazywac lepszg wspodtprace i interakcje
o Wykazywac wiekszg akceptacje i zrozumienie réznorodnosci
o Tworzy¢ bardziej inkluzywne i wspierajgce srodowisko grupowe
¢ Zmniejsza¢ wykluczenie i bariery utrudniajgce uczestnictwo

Dtugoterminowy wptyw

Po zakonczeniu programu spodziewane sg nastepujgce dtugoterminowe rezultaty:
e Zwiekszona motywacja do uczestnictwa w sporcie/aktywnosci fizycznej
o Wieksza Swiadomos¢ wigczenia w kontekstach szkolnych i spotecznych
o Wieksza pewnos¢ siebie w kontaktach z réznymi grupami
e Przenoszenie praktyk inkluzywnych do innych dziatan i sSrodowisk

Celem programu jest przyczynienie sie do trwatej zmiany poprzez zachecanie
uczestnikéw i organizatorow do stosowania zasad inkluzywnosci takze poza sesjami.

Pomiar wynikow

Osiggniecie oczekiwanych rezultatéw mozna zaobserwowac poprzez:
e Zachowanie i interakcje uczestnikdw podczas zajec
e Odpowiedzi podczas refleksji i podsumowania
e Informacje zwrotne od uczestnikéw i prowadzgcych
e Obserwacje poprawy uczestnictwa i zaangazowania

Ewaluacja powinna koncentrowaé sie na postepach i rozwoju , a nie na sztywnych
wskaznikach efektywnosci. Oczekiwane rezultaty i efekty uczenia sie Programu
Integracyjnego BC3 odzwierciedlajg jego gtowny cel: wykorzystanie sportu jako
narzedzia integracji, rozwoju osobistego i interakcji spotecznych. Wspierajgc
uczestnikdw w rozwijaniu kluczowych kompetencji i promujgc srodowiska sprzyjajace
integracji, program tworzy wartosciowe doswiadczenia edukacyjne, ktére wykraczaja
poza sesje i przyczyniajg sie do dtugoterminowego pozytywnego wptywu.
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15. Rekomendacje dotyczgce wdrozenia rezultatéw na poziomie
lokalnym

Program Integracyjny BC3 zostat zaprojektowany jako elastyczne ramy, ktére mozna
wdrozy¢ w réznych kontekstach, w tym w szkotach, $rodowiskach lokalnych
i Srodowiskach sportowych. Chociaz moduty zapewniajg ustrukturyzowane wskazowki,
ich skuteczne wdrozenie zalezy od zdolnosci organizacji do dostosowania programu
do lokalnych warunkéw, przy jednoczesnym zachowaniu jego podstawowych zasad.

Ponizsze zalecenia majg na celu wsparcie partneréw i praktykow w skutecznym
wdrazaniu programu, zapewniajac jednoczesnie, ze pozostanie on inkluzywny, istotny

i zrbwnowazony.

Adaptacja do lokalnych kontekstow

Kazdy kontekst wdrozenia moze sie rézni¢ pod wzgledem infrastruktury, zasobdw,
profili uczestnikdw i struktur organizacyjnych. Zachecamy praktykéw do:
¢ Dostosowywania dziatan do dostepnej przestrzeni i sprzetu
e Brania pod uwage wielkosci i sktadu grupy
e Brania pod uwage czynnikdw kulturowych i spotecznych, ktére mogg miec
wptyw na uczestnictwo
¢ Dostosowywania tempa i poziomu trudnosci sesji do potrzeb uczestnikow

Cho¢ konieczne sg pewne dostosowania, wazne jest zachowanie podstawowych
elementow programu, zwtaszcza integracji, aktywnego uczestnictwa i refleks;ji.

Zapewnienie dostepnosci

Dostepnos¢ jest podstawowym warunkiem uczestnictwa. Organizacje powinny
zapewnic:
e Obiekty dostepne dla uczestnikdw z niepetnosprawnosciami fizycznymi
e Sprzet odpowiedni do dostosowanych dziatan (w tym sprzet BC3 i rampy, jesli
sg potrzebne)
e Zajecia zaprojektowane tak, aby umozliwi¢ uczestnictwo na réznych poziomach

W przypadku gdy petna dostepnos¢ nie jest mozliwa od razu, nalezy podjgé wysitki
majgce na celu znalezienie alternatyw i stopniowa poprawe warunkow.

Rekrutacja i zaangazowanie uczestnikow

Sukces programu zalezy od zaangazowania zrdinicowanej grupy uczestnikdw.
Prowadzacych zacheca sie do:
e Promowania programu jako inkluzywnego i otwartego dla wszystkich
o Wspbtpracy ze szkotami, organizacjami spotecznymi i sieciami wsparcia dla
0s0b z niepetnosprawnosciami
o Jasnej komunikacji z uczestnikami i rodzinami
o Stworzenia przyjaznego i wspierajgcego srodowiska od samego poczatku
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Szczegdlng uwage nalezy zwrdéci¢c na zachecanie do udziatu oséb, ktére moga
napotykac bariery w dostepie.

Szkolenie i przygotowanie personelu

Prowadzacy, nauczyciele i asystenci powinni by¢ odpowiednio przygotowani przed
realizacjg programu. Moze to obejmowac:

e Zapoznanie sie ze strukturg i modutami programu

e Zrozumienie praktyk inkluzywnych i strategii adaptacyjnych

e Przygotowywanie materiatéw i zajec

e Koordynacje miedzy cztonkami personelu

W miare mozliwosci nalezy organizowaé wewnetrzne szkolenia lub sesje
przygotowawcze, aby zapewnic spdjnosc¢ realizacji zadan.

Partnerstwo i wspotpraca

Lokalne partnerstwa mogg znaczgco usprawni¢ wdrazanie programu. Zachecamy
organizacje do wspotpracy:

e Ze szkoftami i placowkami edukacyjnymi

o Zklubami sportowymi i zwigzkami

e Zorganizacjami pracujgcgcymi z osobami niepetnosprawnymi

o Z wtadzami lokalnymi i interesariuszami w spotecznosci

Taka wspodtpraca moze wspiera¢ rekrutacje uczestnikow, dzielenie sie zasobami
i dtugoterminowg stabilnos¢.

Elastycznos$¢ w prowadzeniu

Chociaz program zostat zaprojektowany jako sekwencja 10 modutéw, moze by¢
wymagana elastycznos$¢ w jego wdrazaniu. Organizacje moga:

e Dostosowywac harmonogram sesji (np. cotygodniowy, intensywny format)

e Dostosowywac czas trwania niektérych czynnosci

e W razie potrzeby przejrze¢ lub powtdrzy¢ moduty

Nalezy zachowal elastyczno$é, aby zwiekszyé uczestnictwo i uczenie sieg,
przy jednoczesnym zachowaniu ogdlnej struktury i celéw programu.

Monitorowanie i ciggte doskonalenie

Wdrazanie nalezy postrzegac jako proces ewolucyjny. Organizacje zacheca sie do:
e Zbierania opinii od uczestnikdéw i personelu
e Zastanowienia sie nad kazdg sesjg i identyfikacji obszaréw wymagajacych
poprawy
o Dostosowywania przysztych sesji na podstawie doswiadczenia
e Dzielenia sie dobrymi praktykami w ramach partnerstwa
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Podejscie to wspiera ciggte doskonalenie programu i jego dostosowywanie do réznych
kontekstéw.

Promowanie zrdbwnowazonego rozwoju

Aby zapewni¢ dtugofalowy wptyw, organizacje powinny rozwazyé¢, w jaki sposéb
program moze by¢ kontynuowany po poczgtkowym wdrozeniu. Moze to obejmowac:

e Integrowanie zajec z regularnymi programami szkolnymi lub sportowymi

¢ Szkolenie dodatkowych prowadzgcych

e Utrzymywanie partnerstw i sieci

e Organizowanie podobnych dziatan lub wydarzen w przysztosci

Zrownowazony rozwoj bedzie silniejszy, gdy program stanie sie czescig statej lokalnej
praktyki.

Widoczno$¢ i rozpowszechnianie

Zachecamy organizacje do promowania programu i dzielenia sie jego wynikami. Moze
to obejmowac:
¢ Dokumentowanie dziatan (zdjecia, filmy, referencje)
e Udostepnianie wynikow za posrednictwem lokalnych mediéw i kanatéw
komunikacji
¢ Organizowanie wydarzen finatowych lub pokazow
e Przyczynianie sie do dziatarn upowszechniajgcych na poziomie projektu

Widocznos$¢ pomaga zwiekszy¢ swiadomosé na temat sportu inkluzywnego i wspiera
szerszy wptyw programu.

Program Integracyjny BC3 oferuje ustrukturyzowane, a jednoczesnie elastyczne ramy
promowania inkluzywnosci poprzez sport. Jego skuteczne wdrozenie zalezy
od zdolnosci organizacji do reagowania na lokalne potrzeby, przy jednoczesnym
zachowaniu wyraznego nacisku na uczestnictwo, dostepnos¢ i nauke. Stosujgc te
zalecenia, praktycy mogg zapewnié, ze program jest realizowany w sposéb istotny,
inkluzywny i zréwnowazony, przyczyniajagc sie do pozytywnych zmian w ich
spotecznosciach.
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16. Autorzy i wytgczenie odpowiedzialnosci

Program Integracyjny #Ramps4Champs jest jednym z rezultatéw projektu 101183506
— Ramps4Champs 2.0 School Edition: Budowanie bardziej integracyjnego srodowiska
w szkole w ramach BC3Projekt wspoéffinansowany przez program Erasmus+ Unii
Europejskiej. Finansowanie przez Unie Europejska. Wyrazone poglady i opinie
sg jednak poglagdami i opiniami wytgcznie autora/autoréw i niekoniecznie
odzwierciedlajg poglady Unii Europejskiej ani Komisji Europejskiej. Ani Unia
Europejska, ani instytucja przyznajgca grant nie ponoszg za nie odpowiedzialnosci.

W przypadku uwag dotyczacych niniejszego dokumentu prosimy o kontakt z BSDA:
info@bulsport.bg

W tym zestawie narzedzi wykorzystano materiaty ze wszystkich wydarzen projektowych
oraz zasoby i informacje publiczne.

Powielanie dozwolone pod warunkiem podania zrédta.

Autorzy

Organizacja i kraj Autorzy

Bulgarian Sports Development Association, Bulgaria Yoanna Dochevska
Ivaylo Zdravkov, PhD
Stefka Djobova, PhD
Ivelina Kirilova, PhD

Emilia Pergelova
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17. Zatgczniki

Ponizsze zafaczniki zawierajg praktyczne narzedzia wspierajgce wdrazanie,
monitorowanie i ewaluacje Programu Integracyjnego BC3. Zasoby te majg na celu
pomoc prowadzacym, nauczycielom i organizaciom w efektywnym i spdjnym
realizowaniu modutéw.

Zatgcznik 1: Szablon planowania sesji

Ten szablon pomaga osobom prowadzgcym przygotowaé kazdg sesje w sposdb
ustrukturyzowany i spojny.

Tytut modutu:

Tytut aktywnosci:

Czas trwania:

Cele sesji: (Czego uczestnicy powinni sie nauczyc)

Opis grupy: (Liczba uczestnikdw, wiek, szczegdlne potrzeby)
Materiaty i sprzet:

Organizacja przestrzeni:

Przebieg sesji:

Faza Opis aktywnosci Czas trwania Notatki

Powitanie

Gtowna
aktywnosc 1

Gtéwna
aktywnosc¢ 2

Refleksja

Zakonczenie

Adaptacje na potrzeby integracji: (w jaki sposéb dziatania bedg dostosowywane
do réznych potrzeb)

Wskazowki dla prowadzgcego: (Kluczowe punkty do obserwacji lub rozwazenia)
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Zatgcznik 2: Arkusz obserwacijii oceny

Narzedzie to pomaga osobom prowadzgcym sesje monitorowac uczestnictwo i rozwaj
uczestnikéw.

Modut:
Data:
Prowadzacy:

Obserwacja uczestnikow:

Wskaznik Tak |Czesciowo Nie Uwagi

Aktywnie uczestniczy

Komunikuje sie z innymi

Wspodtpracuje w zajeciach
grupowych

Wykazuje pewnosc siebie

Postepuje zgodnie
z instrukcjami

Ogodlne obserwacje
e Cosie sprawdzito:

e Zaobserwowane wyzwania:
e Wprowadzono nastepujace modyfikacje:
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Zatgcznik 3: Przewodnik po podsumowaniu
Niniejszy przewodnik pomaga osobom prowadzgcym ustrukturyzowane sesje refleks;ji.

Struktura podsumowania

1. Doswiadczenie
o Co zrobilismy?

2. Refleksja

o Jaksie czutes?
3. Nauka

o Czego sie nauczytes?
4. Transfer

o Gdzie mozna tego uzywacd?

Przyktadowe pytania

e Co byto tatwe, a co trudne?

o Jak wspdtpracowato Ci sie z innymi?
e Co pomogto Ci osiggngc sukces?

e Czego dowiedziates sie o inkluzji?
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Zatgcznik 4: Lista kontrolna adaptacji wtgczajgcej

Niniejsza lista kontrolna pomaga prowadzgcym zapewnié, ze zajecia sg otwarte dla
wszystkich.

Przed sesjg

e Pomieszczenie jest dostepne
® Sprzet jest przygotowany i mozna go dostosowad
e Zajecia pozwalajg na rozne poziomy uczestnictwa

Podczas sesiji
e Instrukcje sg jasne i dostosowane

e Wszyscy uczestnicy sg aktywnie zaangazowani
* Role s3g rozdzielone sprawiedliwie

Po sesji

e Wszyscy uczestnicy mieli okazje wnies¢ swoj wktad
e Modyfikacje byty skuteczne

e Zebrano opinie
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Zatgcznik 5: Szablon ankiety dla uczestnikéw

To proste narzedzie moze postuzyé do zebrania opinii od uczestnikéw.

Pytania (mozna je dostosowad)

e (Czy podobata Ci sie sesja?

e Co podobato Ci sie najbardziej?

e Co byto trudne?

e Czy czutes sie wigczony?

e Czy chciatbys$ wzig¢ udziat ponownie?

Uczestnicy mogg odpowiadad:

e Ustnie

e Za pomoca prostych skali (np. © / @ / Q)
® Poprzez rysunki lub gesty

o 9

2.0 School Edition
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Zatgcznik 6: Formularz autorefleksji dla prowadzgcych

Niniejsze narzedzie ma na celu wsparcie prowadzgcych w doskonaleniu ich praktyki.

Modut:
Data:

Pytania do refleksji

e (Czy cele zostaty osiggniete?

e (Czy wszyscy uczestnicy byli zaangazowani?

e Co sie sprawdzito?

e Co zmienitbym nastepnym razem?

e (Czy ¢wiczenia sprzyjaty integracji i mozna je byto dostosowac do potrzeb?
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