SURLY
\- 7
- 2.0 School Edition

BC3 Inclusive Programme

Ramps4Champs 2.0 School Edition:
Building a More Inclusive Environment at School through BC3



Co-funded by M
L the European Union 2.0 School Edition
!
!
"18%600! " (&) *%+ (88%,! I"#S% &' ("#$% )*+,)-.(//0 )12343/58B3023B9/;< )=5.08%3><)
15>3;/5#<54)"4)-.(//0)4(;/89()7'? )

— MB/EO%! ™ (I U+ (5%, 1" HS Y& ("HS% )*+,)@.(//0 )12343/5

806061 (411 26538%! 385 L%, IA;/9;" ##" )35.08%FBR )BT'?)=AC

420 (91" (U*120$38%6) D2+A;/9; "##3) 35.08%3>3) 2

53. . 688! " 137046, IFA?)B->308$ 92 34" 4<;3"0R32"443. ;" )35.08%3>/

53%¢/ (1 (1) %/ 1384819 (/ (GH.134M1) 5/ ) 34(<,17809";3"5)-$/:4%) D<><0/$#<54)
G%%/.3"4B5DGCH)7809":3"

536/ (*1.%/$*48 280+119¢/196% " £/ (134; 38 (8. %) (*D 3 (L (<,

Bulgarian Sports Development Association (BSDA), Bulgaria

Rescue Training International CY Ltd (RTI), Cipro

LOUD Art & Inclusion, Grecia

Aetoi Thessaloniki, Grecia

Mine Vaganti NGO (MVNGO), ltalia

Polish Boccia Association (PBA), Polonia

Associacao dos Profissionais de Educacao Fisica (APEF), Portogallo

Federacao Portuguesa de Desporto para Pessoas (FPDD), Portogallo — Coordinatore
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Postazione 1: Precisione — Colpire il bersaglio

'1#$34/6) Al%3T3/5":<)0") Q/..3")"00S354<:5/) 23)85S":<") Q<;%"903/) B4"$$<435/).3:./0";<)/)":<")
2<03#34"4")%80)$">3#354/C+

G2"44"#<54/)2<3)033<0036

¥ X3><00/)U".30<)k)Q<;%"903))>3.35/)
¥ X3><00/)354<:#<23/)k)Q<:%"903/)")#<23")28%4"5T")
¥ X3><00/)">"5T"4/)k)Q<;%"903/)$3Y)0)54"5/)

Postazione 2: Orientamento — Direzione della boccia

'1#$34/6) 23;39<:<) 0") Q/..3") $<;) ./0$3;<) 85) Q<;%"903/) %$<.3U3./) B"2) <%+) 85) .30352:/) /) 85"
Q/..3"Cy

G2"44"#<54/)2<3)033<0036

¥ 7<:%"903/)%359/0/)<)3%/0"4/)BU".30<C)
¥ D8<)Q<;%"903)")%.<04")B3549;#<23/C)

Postazione 3: Controllo della forza — Arresto nella zona

#$34/6)\";) U<i#";<) 0") Q/..3") "00S354<;5/) 23) 85") T/5") 2<U3534") B"2) <%-+) W8"2;"4/) /) ":<")
/54" %%<95"4)C+

G2"44"#<54/)2<3)033<0036

¥ 1/5")0859"))
¥ 1/5")#<23"))
¥ G;<");32/44Y)

Postazione 4 (facoltativa): Azione combinata
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C"™*9@)-/*-)*('25)'12*-)*B&.YPEE*?)1.3):
$33)4)3E*SIM4 cooperativa di boccia

9('%'MSviluppare la cooperazione, la comunicazione e la coesione di gruppo.

94'6B)?213'M* partecipanti vengono organizzati in piccoli gruppi eterogenei (BC3, DI e senza
disabilita), garantendo la diversita dei profili funzionali. Ogni gruppo cerca di raggiungere un
determinato numero di punti nel test di competenza.

All'interno di ciascun gruppo vengono assegnati dei ruoli (giocatore, assistente, osservatore), che
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ruotano durante l'attivita. L'organizzazione deve garantire che tutti i partecipanti ricoprano ruoli
diversi e contribuiscano al risultato finale.

Lo spazio dovrebbe consentire alle squadre di lavorare in modo autonomo, ma essere
sufficientemente vicino da mantenere un'atmosfera di gruppo.

La competizione si svolge nell'area di gioco, contrassegnata nell'immagine sottostante.

Non esiste un ordine predefinito per il lancio verso i bersagli, ad eccezione della bilia battente che
deve essere lanciata sul tappetino circolare bianco al primo tiro.

Se la bilia battente non rimane sul bersaglio, il partecipante avra a disposizione altri due (2)
tentativi. Se, dopo un totale di tre (3) tiri, la bilia non rimane sul bersaglio, verra ritirata e il
giocatore potra continuare la competizione. Nel tiro verso i rulli, & sufficiente abbattere uno dei
due rulli affinché il tiro sia valido.

Per ogni azione eseguita, il partecipante aggiunge un (1) punto. In totale, il partecipante puo
ottenere un massimo di sette (7) punti.

)

1,00 m
1,30 m

1,50 m

230 [:
m
2
@

1,30 m

0,50 m | )

[
"HSUKIHSIVO (VH S &t +), &H SIHE-) X8I &(OL# () (H 24! (#%-1"13# . 1H#A1H %) "V Yo-) ) 1(5)+. 1/ )H*&+H1($!, 16 1+&H!"#
*6(/)H#&Yo LIHS1H*)%6101) (1. &(/)#

N32*%2&*)6* @/()6)3/B'atMitatore deve promuovere la partecipazione di tutti, incoraggiare la
comunicazione e garantire I'equilibrio nei ruoli. L'attenzione dovrebbe essere rivolta al gruppo e
alla collaborazione, evitando comportamenti dominanti e rafforzando l'importanza di ogni
elemento.*

$-/33/?213)MPunzioni ottimizzate, compiti semplificati e supporto per tutti.
F"*G)@6255)'12*2*-2D & YX®I 2R 3):

9('%'Mtollegare I'esperienza pratica allo sviluppo della fiducia e della coesione.

94'6B)?213'M*partecipanti si dispongono in cerchio, assicurando vicinanza e contatto visivo tra
tutti, al fine di promuovere un ambiente di condivisione sicuro e inclusivo. Il facilitatore guida la
riflessione attraverso domande semplici e progressive, partendo dalle esperienze individuali per
arrivare alla dimensione di gruppo.

La partecipazione dovrebbe essere flessibile, consentendo risposte sia verbali che non verbali.
Quando necessario, si possono utilizzare supporti visivi o esempi concreti delle attivita svolte,
aiutando i partecipanti a ricordare ed esprimere la propria esperienza.

Il facilitatore puo anche sfruttare i momenti di condivisione in piccoli gruppi o in coppia prima
della discussione con il gruppo allargato, facilitando la partecipazione di tutti.

Esempi di domande:

Qual e il momento in cui ti sei sentito pil sicuro?
Cosa ti ha aiutato a migliorare?

In che modo la squadra ti ha aiutato?

In che modo ha aiutato gli altri?
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N32* %28&* )6* @/()6)3/A@RIvZza tutte le risposte, promuovi la condivisione e sostieni la
costruzione di significato a partire dall'esperienza.*

Il facilitatore dovrebbe guidare la riflessione per aiutare i partecipanti a riconoscere i propri
risultati, anche se piccoli, rafforzando la percezione di competenza e di evoluzione durante tutta
la sessione.*

Le domande dovrebbero essere formulate in modo semplice e concreto, consentendo ai
partecipanti di identificare:*

¥ I momenti di successo
¥ Le strategie che hanno utilizzato
¥ Le difficolta superate

Progressivamente, il facilitatore dovrebbe orientare la riflessione verso la dimensione collettiva,
incoraggiando i partecipanti a riconoscere il ruolo dei colleghi, il sostegno ricevuto e I'importanza
della cooperazione.

E importante valorizzare tutti gli interventi, evitando giudizi o correzioni dirette e lasciando che
siano i partecipanti stessi a dare un senso all'esperienza. Il facilitatore dovrebbe assicurarsi che
tutte le voci vengano ascoltate, incoraggiando in particolare i partecipanti piu riservati.

["*K'15'6)-/?213*2*3&/5@2&)?213H*?)1.3):
9('%'MTrasferire I'apprendimento ad altri contesti.
94'6B)?213'M*artecipanti rimangono in gruppo, possono stare in cerchio o organizzarsi in piccoli
gruppi, per facilitare la condivisione delle idee. Il facilitatore fa una breve sintesi di cio che e stato
appreso, riassumendo le situazioni concrete vissute durante la sessione.
L'attivita dovrebbe includere momenti in cui i partecipanti identificano come possono applicare
cio che hanno imparato in altri contesti, come la scuola, la formazione o le situazioni quotidiane.
Esplorare:

¥ Fiducia al di fuori dello sport

¥ Lavoro di gruppo a scuola/nella vita

Note per il facilitatore: Il facilitatore dovrebbe aiutare i partecipanti a consolidare
I"'apprendimento, rafforzando I'idea che la fiducia si costruisce attraverso la pratica, la ripetizione
e il superamento progressivo delle difficolta.
Dovrebbe incoraggiare i partecipanti a identificare situazioni al di fuori della sessione in cui
possono applicare:

¥ Perseveranza

¥ Gestione degli errori

¥ Collaborazione con gli altri

Le domande dovrebbero essere orientate al trasferimento, ad esempio:
¥ "In quali situazioni puoi mettere in praticaiquesta sicurezza?"

¥ "Come puoi aiutare un collega al di fuori di questo contesto?"

Il facilitatore dovrebbe rafforzare gli esempi concreti presentati dai partecipanti, contribuendo a
rendere 'apprendimento piu significativo e applicabile.

J"*KS).5.&F#H*?)1.3):

9('%'MConcludere la sessione con una nota positiva.

Svolgimento: il gruppo rimane riunito in cerchio per un momento finale breve e strutturato. Il
facilitatore conduce la chiusura in modo positivo, assicurandosi che tutti i partecipanti siano
presenti e coinvolti.

Si puo includere un piccolo momento simbolico, come una parola finale, un gesto collettivo o un
messaggio di gruppo, che rafforzi il senso di appartenenza.
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N32*9%2&*)6* @/()6)3/H ' &&iMtatore dovrebbe concludere la sessione valorizzando I'impegno, la
partecipazione e I'evoluzione dei partecipanti, mettendo in risalto sia i progressi individuali che le
dinamiche di gruppo.
E importante mettere in evidenza i comportamenti legati a:

¥ Fiducia (provare, perseverare, superare)

¥ Coesione (sostegno, comunicazione, cooperazione)

Il feedback dovrebbe essere globale e inclusivo, evitando di mettere in risalto solo alcuni
partecipanti e promuovendo l'idea che tutti hanno contribuito al successo del gruppo.
Il facilitatore puo anche anticipare brevemente il modulo successivo, creando continuita e
mantenendo il coinvolgimento.
(G)5.63/3)*/3325)M
Al termine della sessione, ci si aspetta che i partecipanti:

¥ Acquisire fiducia nelle proprie capacita

¥l Sperimentare il successo in compiti adattati

¥ Dimostrare una maggiore motivazione a partecipare

¥ Sviluppare relazioni positive con i colleghi

¥ Partecipare attivamente a un gruppo

¥ Comprendere l'importanza della cooperazione

¥ Misento parte integrante del gruppo

V'-.6*IM*K'?%&21-2&2*6/*-)42&5)3E*2*6/*%/&32()%/0)'12*2Z./

=0)4<;T/)#/280/)%3)Q"%") %800") U328.3")<) %800")./<%3/5<) 23)9:8$$/) %>308$$"4<) 5<0):/280
%$/%4") 0S"44<5T3/5<) W%OQOY L%/ (! " (43! "#7(*1SC! (1 1283! +3*3/%3! "# 2/3]
)38 .£) 32/ (| (Q2313UB/S (+/%!™ (11++2) ) %)

G) W8<%4/) $854/H) 3) $":4<.3$'543) ("55/) 93V) %$<:3#<54"4/) 0") .JI$<"T3/5<) <)
07354<;23$<52<5T")23)Q"%<+)=0)#/280/)#3;")/:")"2)"$$:/U/523:<)0")0/:/)./5%"$<>/0<TT")2<00<)
23UU<;<5T<)4:")903)3523>3283H)./#$:<%<)0<)."$".34VH)3) Q3%/953)<) 0<)#/2"034V) 23)$":4<..
A3844/%41).(<).J5%32<;":<)0")23><:%34V)./#<)85")%U32"H) 0")%<%%3/5<) 35./;"993") 3)$";4<.3!
"):3./5/%.<;0")./#<)85) (4(O (/$%!/352*34( () * (2H61%! " (&(!"#/308.6 (1" #+*2) ) %)

A3!"E7 (<LESC TH(/ (1 (1) 9+3$31388*37 (*1%61B(L) (+4(/ 230 /%131 1) E(+3%%/ (=) $":4<.3$"543) %3)
3#<54"5/) 35) "443>34V) 35) .83) 23><54"5/) >3%3Q303) 0<) 23UU<:<5T<) 23) "Q3034VH) $<
[#853."T3/5<H) ./5%<54<52/) 0//) 23) ./#$;<52<;<) .(<) 0") $";4<.3$"T3/5<) $";34";3") 5/5)
963953U3.")%<#$:<):8/03)/)./523T3/53)32<543.3+

N5) ./5.<44/) .(3"><) 354:/2/44]) 35) W8<%A4/) #/28002R)%! "# (Q2:4C! .%/$*3))%1$3! 3!
2+23+#3/73+) =) $";4<.3$"543) ><59/5/) 9832"43) ") ./#$;<52<;<) .(<) 4;"44";<) 48443) "00/) %4<%%/)
#121) 5/5) $/:4") %<#$:<) "00735.08%3/5<) <) .(<) %$<%%/) R) 5<.<%%";3/) 85) "2"44"#<54/) $<:)
9";"543;<)85")$":4<.3$"T3/5<)%3953U3."43>")}p<:)48443+

7'2)71..3") ./54358") "2) <%%<:<) 84303TT"4") J#<) %d:8#<541) $:"43./) $<;) 23#/%4:";<) W8<%43)
$:35.3$3+) X<)"443>34V)2/>;:<QQ<;/) <>32<5T3";<)./#<)0<):<9/0<H) 3):8/03)<)0<)./523T3/53) $/%
<U6%<;<)"2"44"43)"0)U35<)23).;<";<)85")$";4<.3$"T3/5<)<W8303Q)'4")<)35.08%3>"+

E1 53 HES396H L7U0+06/%1 271 *2%%! $0)U*$3/$(! /(8 +247 3*(1 13! *4 (1107 (! (! / (WI34283% (! ¢
Y3*$(.) 378 31 *.%/%L. (1 Q2(18(! “£:; (*(/2(1 £/ O%" %! .%1$*2887%R! XAQ3<443>/) 5/5) R)
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W8<00/) 23) .0"%%3U3."<) /) <43.(<44"<) 3) $";4<.3$"543H) #") 23) %>308$$";<) ./5%"$<>/0<
:306$<44/)<)."$".34V)23)"2" 44" #<54/)"00"354<;5/)23)85)9: 8$$/+

=0) #/280/) :"UU/;T") 0S32<") .(<) 0S35.08%3/5<) :3.(3<2") 85/) %U/:T/) ./5%"$<>/0<H) U0<%%3Q:
JH#$:<5%3/5<H) <) .(<) 0") $":4<.3$"T3/5<) <W8") %3):;"993859") W8"52/) ") /953) 3523>328/) >3<5<)
2"4")0S/$$/:48534V)23)./54:3083;<)%<./52/)0<)$:/$:3<))"$".34V+

8)3'6'*-266>/33)4)kMtay, rispetto e partecipazione inclusiva attraverso la boccia
\.&/3/*3'3/62Mb ore
=/1'&/?)(/*-266/*5255)'12

7<5><584/)<);3"443>"T3/5<)2<0)9@8JA35)
-$<;3#<54";,<)0")23><; V@) 35)
GO00<5"#<54/)"2"44"4)7"@h,)#35))
-U32")23)$";4<.3%"T3/5<)<@X)#35)
13U0<%%3/5<)<)2<Q1@5ED)))
'15%/032"#<54/)<)4;"%U<;3#<@k)#35)))
'(38%8;"aK)#35

=&2%/&/0)'12*-266/*5255)'12

X/)%$"T3/)R)85")$"0<%4:") %./0"%43.") /#$0<4"#<54<)". <%%3Q30<)<)$;3>") 23)$<;3./03H)./5)!
0%68$<;U3.3<)$3"5")<)"543%.3>/0/H)/:9"53TT"4") 35)":<<)"..<%%3Q3036) T/5") "443>34V) 23) #/>
T/5") :3U0<%%3/5<H) T/5") 7'?) B";<") 23) 93/./) ./54:"%%<95"4") 2") 5"%4:/) "2<%3>/e./53) ./5)
"44:<TT"48:<) 93V) $/%3T3/5"4<C+) XN"00<%43#<54/) ./5%<54<) "903) 84<543) 35) %<23") ") /-
#8/><:%3) <) 93:":<) J#2"#<54<+) d/5) .3) %/5/) 1%4"./103) 5<3) $<:./:%3) 23) #/>3#<54/+) X<)
"443>34V)"00354<:5/)2<0)#/280/)5/5);3.(3<2/5/)#/>3#<543)3#$:/>>3%63)/)./:%<+

P8443) 3)#"4<;3"03) %/5/) %3.8;3H) "..<%%3Q303H) >3%3Q303) <) $;/543) $<;) <%%<;<) 84303 TT
"#$<) 2") Q/..3") %/5/) %4"Q303) <) %/;><903"4<) 28;"54<) 0S8%/+) =0) U".3034"4/:<) 2/>:<QQ<) <9
214"4])"5.(<)23)Q/..<)e)%<4)2")Q/. B"+

94'6B)?213*-266/*5255)'12
#'*Y21421.3*2*&)/33)4/0)'12*-26*B&.%%'

0.%)%, 1. *(3*(12/8380%1; (*314/ 1214731 (1/$4% " 2 (IS (O3! ™ (3! "7 (-8CI (1 * (& 3+ I3TR)

8923296/ (1) 3*$(.£) 3/$1:96-O3/%12/1 . (*. BRI : 3. £e§38%* (1. ¢ (™ (406! F<I Q2381 1% /%613 (!
E O ) * (L1180/81+ (/ (*3U1 12088/ 12147HCI (181 %1363/ /%1 8E1%+/%1) (H1L (/88187 12181/ (3!
L2007 (181" 2. 329/ (418 30N %O (D) %LL%/%! . %/ $44824 (13431 1311 (R)

AUS( ) (*) Hl ;3. HS3SH (! 3.2/ 1527 (/8 YUSH(8B(*%! 3T(+(! "H:E.WSC! /(U )3H3*(
/(L) O (* (| (O%2%00/4%!/ (41+ (181902 (4441 6 (12844273/%I3214#1) (1131 O%SHEICR)

— " 38830 (/%1 F< "#1) %1296/ (1" (8. (*. 68 (0 () (*. %141 (1*(/ " (4138831537231 30)

Y+ 28(/8 /1 1731 31RO )%LSH 31 LT (TGOS D) (/18 (! 3! $28% #
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SHL0+/%! *#1 3628%! %/ CD! e5%11%! %/ $4482¢ (1 343! 4311 (RReD LI / (& .31%! "#1 152" (/%1 .%/!
“H138HIC! ;114.6(1 (1 "# 3))F(/ O (/SN K ;3. 4538+ (1 YUS*(88( “UT(H " (L+/3*( 27!
0D 3+/%FILLLS(/S( .6 1 36281 31 (L)HOC-(! &( ©6%! %)E/90/8 *%+* 0243/ " k(! %!
8/8(*)*($3/ " W10/ .12 (*(1$(O) %! (g$+31/ () *%++30 03! * (U3N(2%/ (1) (*.%/1(/$+ (13!
$28%4 "4 (/13*(1(1.%02/¢.3* ()

MI@) (KO (/83* (143! "7 (*14$C)

PD)233)4'kbnsentire ai partecipanti di sperimentare in prima persona come le diverse abilita
influenzino i movimenti, partecipare a un lavoro di squadra e alla comunicazione all'interno del
gruppo, sviluppare empatia e consapevolezza del fatto che i compagni si muovono e partecipano
in modi diversi, promuovere il sostegno reciproco all’interno del gruppo.

94'6B)?213'M*

Y6'(("*$* _A)428&5)*?"-)*-)*?.'42&5)N*1*/33)4)3E*7IH*?)1*3):M
122+&+2<(7T=(>)*1#"0-+#,'(.+($#&+S' , 2+(.+&™)+(67($+,%2+9

Gli studenti si muovono nello spazio in modi diversi seguendo le indicazioni del facilitatore:
“Muovetevi solo in linea retta”, “Muovetevi il pil lentamente possibile”, “Muovetevi facendo
rotolare una boccia davanti a voi” (se non e possibile, “Muovetevi tenendo una boccia in mano o
sulle ginocchia”, “Muovetevi solo in avanti”, “Muovetevi con un compagno che vi guida”.
;22+&+2<(@=(>)"1+-+(+,(/#**+0(67P($+,%2+9

| partecipanti formano delle coppie che devono completare diversi compiti di movimento, ad
esempio lanciare una boccia verso un cono, spostarsi insieme dal punto A al punto B, aggirare
degli ostacoli. Inoltre, ogni coppia sceglie un vincolo, ad esempio una persona non puo parlare,
una persona deve rimanere seduta, una persona non puo usare le mani.
;22+&+2<(A=(B"'&'("+:1")+#,'(67?(%+,%2+9

Il facilitatore chiede ai partecipanti: cosa e stato facile nelle due attivita, cosa e stato piu difficile?
Come vi siete sostenuti a vicenda? Cosa avete imparato sulle differenze nei movimenti e nella
partecipazione? Come essere equi quando le abilita differiscono?

N32*%2&*)6* @/()6)3/8'&2Mtatore puo impostare il tono prima di iniziare le attivita utilizzando
un linguaggio inclusivo che descriva le differenze come normali e preziose, evitando invece parole
o espressioni che esprimano pieta, confronto e limitazioni. Sottolinea chiaramente la possibilita di
scelta (non costringere gli studenti a svolgere compiti scomodi), non classifica gli studenti
(chiedendo chi & arrivato primo/chi & stato il piu veloce ecc.), mostra diverse versioni degli esercizi
(ad esempio una versione da seduti, una versione lenta) per normalizzare gli adattamenti.
$-/33/?213)Mgli studenti dovrebbero poter scegliere i propri limiti, senza essere costretti. |l
facilitatore puo fornire una dimostrazione chiara e semplice degli esercizi. Per sostenere
I’autonomia nel gruppo, ridurre la possibile ansia e fornire soluzioni, il facilitatore puo introdurre
delle carte di movimento basate sulla scelta con diverse opzioni di movimento che consentono
agli studenti di scegliere una carta in linea con il loro livello di comfort e fisico. Se ci sono studenti
che non possono o preferiscono non muoversi nello spazio, il facilitatore puo offrire opzioni non
locomotorie, ad esempio far rotolare una boccia sul posto, usare un nastro per mostrare il
movimento.

89-&#-)/"):)+*&$";)

Y6'(("*Y*[*O/4'&™-)*5Z./-&/*)1(6.5)4*%&) ?/*-266>)13&'-.0)'12*-266/*D'(()/N*1*/33)4)3E*7CF*?)1.3):
122+&+2<(7=(C#"$0-+#,'(.'11'()D%0." (68(H+,%2+9

;22+&+2<(@=(E:+."(0()D%0." (6AA($+,%2+9

Esercizi:

Trasporto delle bocce — spostare 5 bocce dal punto A al punto B utilizzando solo gli strumenti
forniti (coni, corde per saltare, cerchi)

Pianificare un percorso senza parlare
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Sfida di precisione — far cadere/far rotolare una boccia in un bersaglio senza entrare nell’area di
porta

Forme — creare diverse forme (suggerimenti del facilitatore) utilizzando corpi, sedie, attrezzature
Attivita 3, Breve riflessione collettiva (10 minuti)

Il facilitatore chiede cosa hanno fatto o potrebbero fare gli studenti per rendere le attivita piu
accessibili a tutti i membri del team, cosa ha reso efficace il lavoro di squadra negli esercizi di
guesto blocco, cosa potrebbe aiutare i partecipanti a sentirsi piu sicuri durante lo svolgimento dei
compiti.

7=/.5/*-)*F*?)1.3)*

I"*YKI*=&/3)(/*/-133/3/

9('%'MBC3 offre a tutti i partecipanti I'opportunita non solo di acquisire conoscenze sulla boccia,
ma anche di sperimentare lo sport inclusivo e aumentare la loro consapevolezza ed empatia verso
diverse abilita fisiche e relativi stili di gioco, oltre a mettere in pratica il lavoro di squadra.
94'6B)?213'M*
122+&+2<(7=(4,2"#.%-+#,' (OHBBAL, "01'=("5#1'=($#&+$',2+(.+(HO)'(618($+,%R2+9

Il facilitatore spiega brevemente l'idea e le regole principali della boccia, presenta l'attrezzatura
(bocce, rampe) e l'allestimento, mostra come si gioca a boccia e come si usa una rampa. Poi i
partecipanti (in gruppi di 3) si esercitano a mirare a diversi bersagli (pista, cerchio, punti nello
spazio designato dal facilitatore), cambiando i ruoli (osservatore e recuperatore di bocce,
lanciatore, assistente alla rampa). Al termine dell’attivita, il facilitatore conduce una breve
riflessione e chiede cosa sia stato difficile per gli studenti nell’attivita di mira e come si siano
sentiti nel ricoprire i diversi ruoli.

89-&#-)<=)+"*&$")
122+&+2<(@=(4,2"#.%-+#,' (QHBPAY, '=(.+&")+2<(,'51+()2+1+(.+(5+##('(,'11'()2"02'5+'=(10&#"#(.+(
)D%0."0(6 @8($+,%02+9

| partecipanti, ora in squadre piu grandi di 4-5 persone, cercano di far atterrare le bocce su 3
bersagli diversi (canestri situati in luoghi diversi e che valgono un numero diverso di punti). Ai
ruoli all'interno della squadra presentati nell’attivita precedente, il facilitatore aggiunge quello
dello stratega. | ruoli ruotano dopo ogni round. Alla fine, il facilitatore chiede ai partecipanti cosa
hanno apprezzato di piu nell’attivita e come utilizzare le diverse abilita in una squadra per rendere
efficace la strategia.

N32*%2&*)6*@/()6)3/8'&2Ntatore, utilizzando I'allestimento dell’attivita e prima di darne inizio,
puo spiegare cosa significano entrambi i termini (dare lo stesso a tutti i partecipanti vs. dare
accesso a ciascun membro del gruppo per consentirgli di avere successo, cosa che richiede
adattamento) e illustra come il concetto si applichi al BC3 — spiegando che alcuni studenti
potrebbero aver bisogno di una rampa o di un bersaglio piu accessibile. Il cambio di ruoli
all'interno di una squadra negli esercizi di tiro permette a tutti i membri della squadra di
apportare un valore aggiunto al gruppo. Inoltre, il facilitatore dovrebbe usare un linguaggio
inclusivo e non presentare gli adattamenti come qualcosa di speciale e insolito, ma piuttosto
come il modo per rendere le opportunita uguali per tutti.

$-/33/?213)Mit facilitatore puo consigliare agli studenti quale metodo di lancio scegliere. All'inizio
puo utilizzare bersagli piu grandi o meno impegnativi. | partecipanti potrebbero scegliere i ruoli
piuttosto che vedersene assegnati uno che non corrisponde alle loro capacita o che li fa sentire a
disagio. Il facilitatore puo fornire una lavagna su cui annotare i punteggi di ciascuna squadra (non
a fini competitivi, ma piuttosto informativi).

C"™*9@)-/*/166/*%/&32()%/0)'12*2Z./

9('%'M* partecipanti formano squadre eterogenee, il che permette loro di comprendere la
diversita e I'equita. La sfida mostra loro che la lezione di educazione fisica non riguarda solo le
abilita fisiche o cognitive e la prestazione, ma ha anche un valore sociale ed educativo: ogni
persona puo contribuire in modo significativo, indipendentemente dal proprio livello di forma
fisica. Grazie a questa attivita possono riconoscere le differenze, sostenere i compagni e adattare
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diversi esercizi per far si che lo sforzo di ogni persona conti. Cio si traduce in un ambiente
scolastico piu inclusivo.

E importante sottolineare che questa mentalita di fair play che sviluppano e sperimentano
durante una lezione, possono trasferirla alla vita quotidiana (ad esempio evitando confronti
negativi, apprezzando lo sforzo e non solo i punteggi, rendendosi conto che ognuno ha qualcosa di
prezioso da offrire).

$33./0)'12m*

;22+&+2<(7=(B#//+0(CO+"(110J(6 @?($+,%2+9

Gli studenti formano squadre di 4 persone. All'interno delle squadre scelgono i ruoli (atleta,
operatore della rampa, assistente - tattico, osservatore del fair play). Il facilitatore sottolinea che
tutti i ruoli sono significativi e importanti. Il compito & quello di giocare una partita di bocce con
un'altra squadra e di adottare alcune regole di fair play: 1) lasciare che ogni partecipante dia il
proprio contributo, 2) comunicazione inclusiva tra i membri della squadra, 3) dopo aver discusso
la disposizione delle bocce sul campo di gioco, prendere una decisione insieme prima di lanciare
una boccia. Un osservatore del fair play monitora i compagni e, quando necessario, aggiunge
alcuni commenti per rendere il gioco pil inclusivo, controlla che nessuno sia escluso e si senta
insicuro. | punti ora vengono guadagnati in base al risultato sportivo.

89-&#-)/"):)+*&$";)

;22+&+2<(@=(B#//+0(C@"(H00(*+K(+,/1%)+&0(6 @8($+,%2+9

Le squadre dell'attivita precedente rimangono le stesse, ma gli studenti ruotano e cambiano
ruolo. L'obiettivo & anche quello di giocare una partita con un'altra squadra. Tuttavia, il facilitatore
aggiunge alcune modifiche: le squadre possono guadagnare un punto sia per il risultato della
partita che punti extra anche per 1) creativita, 2) comunicazione strategica e rispettosa all'interno
della squadra, 3) lavoro di squadra (aiutarsi a vicenda, dare suggerimenti, incoraggiare i
compagni). Questi momenti di "fair play" vengono monitorati e raccolti da un osservatore del fair
play che, dopo la partita, menziona ad alta voce quali comportamenti meritano punti extra.
N32*%2&*)6* @/()6)3/4'&2NlS alcuni studenti preferiscono compiti che non prevedono il lancio,
ma lo svolgimento della lezione richiede un cambio di ruoli nella squadra, il facilitatore dovrebbe
consentire loro di ripetere il ruolo svolto nelle attivita precedenti. Dovrebbe inoltre osservare che
nessuno studente venga escluso e non sappia cosa fare o come contribuire (per creare sicurezza
emotiva).

Nel contesto dell'individuazione di squilibri e di possibili interventi, pud capitare che,
specialmente durante il gioco, alcuni studenti inizino a dominare (ad esempio nel processo
decisionale , nell’assegnazione dei ruoli all'interno di una squadra), escludano gli altri (anche
involontariamente) e riservino alcuni ruoli solo a se stessi, ritenendosi fisicamente piu abili.
Oppure puo anche accadere che alcuni studenti si sentano sopraffatti, esclusi, confusi dai compiti
da svolgere o non desiderino ricoprire un ruolo specifico.

In questi casi, specialmente quando tali situazioni comportano un conflitto e gli studenti non sono
in grado di risolvere il problema da soli, il facilitatore pud mettere in pausa il gioco e chiedere ad
esempio: “Vedo che alcuni di voi non hanno avuto la possibilita di usare una rampa — possiamo
rimediare?”, “Vi piace il vostro ruolo in questo esercizio?”, “Chi sente il bisogno di contribuire in
un ruolo diverso?”, “Siamo equi in questo esercizio?”, “Magari cambiamo i ruoli?”. Il facilitatore
puo anche incoraggiare le squadre sottolineando gli aspetti positivi all'interno dei gruppi: “Bel
lavoro di squadra”, “Ottima cooperazione e rotazione dei ruoli” ecc.

$-/33/?213) M facilitatore dovrebbe sottolineare che tutti i ruoli sono uguali, quindi non é che, ad
esempio, il ruolo di osservatore del fair play sia peggiore di quello di lanciatore. Gli studenti
dovrebbero scegliere i ruoli da soli e il facilitatore dovrebbe assegnarli solo quando la squadra ha
difficolta a farlo. Se alcuni studenti percepiscono il gioco come troppo veloce e questo li mette in
difficolta, il facilitatore puo rallentare il ritmo del gioco. Il facilitatore dovrebbe monitorare i segni
di squilibrio nelle squadre (ad esempio, esclusione, frustrazione) e guidare gli studenti piuttosto
che correggerli.
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F*G)@6255)'12*2*-2D&)2@)1B
9('%'Mf partecipanti dovrebbero riflettere su come ora comprendono la diversita quando si tratta
di lezioni di educazione fisica nel contesto dei diversi movimenti e abilita che loro e i loro
compagni possono apportare a una classe. Dovrebbero anche comprendere cosa significa
partecipare alla lezione nello spirito del fair play e rendersi conto che gli adattamenti hanno un
impatto sull’'inclusione e sull’atmosfera generale in classe. Ora sono in grado di vedere il risultato
del proprio comportamento durante le attivita del modulo e le precedenti lezioni di educazione
fisica — se e stato di supporto in termini di equita o piuttosto impegnativo. Gli studenti dovrebbero
essere consapevoli della differenza tra le parole uguale ed equo.
$33./0)'12m*
122+&+2<(7=(41(:0+"(*BIH(G+#((
Seduti in cerchio, gli studenti condividono uno ad uno le loro riflessioni su 4 argomenti:

1.! Come posso contribuire al fair play? 3 esempi preferiti tratti dalla lezione.

2.! Il momento migliore della lezione in cui ho pensato “oh, ecco cosa significa fair play” e
stato...
3.1 Il principale ostacolo nel rendere le attivita eque, ma che ora ritengo possa essere

superato con alcuni adattamenti, e stato...
4.! Misono sentito parte di una squadra soprattutto quando...

122+&+2<(@=(CO+"(*10J(#(*0"+2[. HS+H(H(
Il facilitatore fa diverse affermazioni e gli studenti rispondono se si tratta di correttezza o di parita.
Esempi:
¥ Ogni studente ha lo stesso tempo a disposizione per lanciare una boccia.
¥ Ogni studente non puo ricevere alcun aiuto dai compagni.
¥ Negli esercizi BC5 abbiamo fatto ruotare le squadre per permettere a tutti di cambiare
ruolo.
¥ Quando si lavora in squadre negli esercizi di boccia, tutti ruotano per ricoprire ciascuno
dei ruoli.

¥ E possibile utilizzare una rampa durante le attivita di boccia.

N32*%2&*)6*@/()6)3/8'&2M*

¥ Utilizzare un linguaggio inclusivo e non giudicante (ad es. senza affermazioni del tipo “x e
stato il piu efficace / veloce ecc. nella squadra”), valorizzare lo sforzo di squadra e cio che
e stato raggiunto durante la lezione,

¥ Non parlare dei tentativi di rendere la lezione equa come di un problema, ma piuttosto
come di possibilita di sviluppo e di miglioramento del lavoro di squadra,

¥ Non dire che tali attivita svolte durante la lezione sono speciali ed eccezionali, ma che si
puo cercare di renderle parte integrante delle normali lezioni di educazione fisica e anche
delle attivita quotidiane.

¥ Evitare di concentrarsi sulle carenze personali, ma piuttosto sui punti di forza, sui
momenti di fair play durante la lezione piuttosto che sui “momenti piu deboli” in cui non
tutto e andato per il meglio.

Domande suggerite
¥ Cosa ha reso la lezione di oggi diversa da una tipica lezione di educazione fisica a cui hai

partecipato nel contesto dell'inclusione, della diversita e del fair play?
¥ Quali sono stati gli adattamenti che hanno permesso a ogni studente di partecipare alle
attivita di oggi?
7
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¥ Sulla base dell’esperienza passata, cosa cambia quando si lascia che i compagni cambino
un ruolo in una squadra da soli, e non come risultato della decisione dell’'insegnante?

¥ Rendere le regole dell’attivita uguali per tutti e incoraggiante e inclusivo per tutti?

¥ Gli studenti possono rendere le attivita eque da soli o & piuttosto necessaria la guida di un
insegnante?
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$33./0)'12 ¥

Attivita 2: “ll mio percorso verso I'obiettivo”

Il facilitatore allestisce stazioni di pratica individuali, consentendo ai partecipanti di lavorare in
modo indipendente su abilita specifiche.

| partecipanti vengono posizionati in corsie o spazi chiaramente definiti. Ogni partecipante si
allena individualmente utilizzando una boccia e un bersaglio.

1. Fase di pratica libera (15-20 minuti)

| partecipanti esplorano:

“1I' Far rotolare o lanciare la boccia
“1 Regolare la forza e la direzione
“1 Sperimentare diverse tecniche

Gli obiettivi possono includere:
“1' Una linea sul pavimento
“1 Iconi

“1 Zone contrassegnate

2. Sfide incentrate sulle abilita (20—-25 minuti)
Il facilitatore introduce semplici sfide individuali, come:

“1 Posizionare la boccia il piti vicino possibile a un bersaglio
“1' Fermare la boccia all'interno di una zona contrassegnata
“1 Raggiungere bersagli a diverse distanze

| partecipanti ripetono i tentativi, concentrandosi sul miglioramento piuttosto che sul successo.
3. Fase di auto-regolazione (10-15 minuti)
| partecipanti sono incoraggiati a:

“1 Scegliere la propria distanza
“1 Adattare la propria tecnica
“1 Fissare obiettivi personali (ad es. “piu vicino di prima”)

Il facilitatore favorisce la riflessione attraverso brevi domande (ad es. “Cosa ha funzionato meglio
guesta volta?”).
N32*9%2&*)6*@/()6) AB&2D/()6)3/3'&2*-'4&RDD?2

‘1 P5528&4/&2*%)6%()14'6B)?213*2*6/*32(1)(/*-)*()/5(.1*%/&32()%/132
1 R'&1)&2*.1*@22-D/(a*522%6)(2+2%)1-)4)-.162*Z /1-*12(255/&)'

1 ,4)3/&2*%-)*(&&2BB2&2* B1)*/0)'12*%2&*('15213)&2*6Q25%6'€/0)' 12
1 X1('&/BB)/&2*)*%/&32()%/13)*/*%& 41&2*/%%& (()*-)42&5)
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$-/33/7213) M¥2&*B/&/13)&2*.1/*%/&32()%/0)'12*)1(6.5)4/N*6>/33)4)3E*%.b* 25528 2*/-/33/3/*("22*
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C"*$33)4)3E*-)*/D)6)3E*)1*("%%)/**)1*%)(('6)*B&.%%)
9('%'MSviluppare la cooperazione e la comunicazione mentre si praticano le abilita di base del
BC3. Questa fase incoraggia i partecipanti a lavorare insieme, a sostenersi a vicenda e a
condividere le responsabilita durante le attivita, rafforzando I'interazione inclusiva all’interno di
gruppi eterogenei.
$33./0)'12MAttivita “Lavorare insieme per raggiungere |'obiettivo”
| partecipanti vengono divisi in coppie o piccoli gruppi (2-4 partecipanti), idealmente mescolando
diversi livelli di abilita.
1. Attivita di coordinazione in coppia (15—20 minuti)
| partecipanti lavorano in coppia:

¥ Un partecipante esegue |’azione (rotolare/lanciare/usare la rampa)

¥ L'altro fornisce indicazioni (ad es. direzione, forza, posizionamento)

Dopo alcuni tentativi, i ruoli vengono invertiti.

2. Sfida con obiettivo condiviso (20—25 minuti)

Ai piccoli gruppi viene assegnato un obiettivo collettivo, ad esempio:
¥ Mettere tutte le bocce all'interno di una zona bersaglio

¥ Awvicinare almeno una boccia al bersaglio

| partecipanti devono:
¥ Comunicare prima di ogni tentativo

¥ Decidere insieme come agire
¥l Sostenersi a vicenda durante I'esecuzione

3. Rotazione dei ruoli (10-15 minuti)
| partecipanti ruotano i ruoli all'interno del gruppo:
¥ Giocatore

¥ Assistente/sostenitore
¥ Osservatore (facoltativo)

Questo garantisce che tutti sperimentino diversi modi di partecipare.
N32*9%2&*)6*@/()6)3/8'&2NMEatore dovrebbe:
¥ Incoraggiare i partecipanti a comunicare e ad ascoltarsi a vicenda

¥ Osservare se tutti i partecipanti sono attivamente coinvolti
¥ Promuovere una partecipazione equilibrata all'interno dei gruppi
¥ Intervenire se un partecipante domina o se altri vengono esclusi

¥ Rafforzare l'idea che la cooperazione ¢ piu importante della prestazione

L'attenzione dovrebbe concentrarsi sull'interazione, sul sostegno e sul successo condiviso.
$-/33/?213)Mder garantire una partecipazione inclusiva, i ruoli e l'interazione possono essere
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adattati come segue:
¥ | ruoli possono essere adattati in base alle capacita (ad es. osservatore, assistente,

giocatore)

La comunicazione puo essere verbale o non verbale

| compiti possono essere semplificati (distanze pil brevi, bersagli piu grandi)
E possibile concedere pit tempo per il processo decisionale

Gli assistenti o i compagni possono aiutare i partecipanti quando necessario
¥ Ladimensione del gruppo puo essere adattata per garantire comfort e coinvolgimento

F"*$%%6)(/0)'12*-26*B)'(*)1(6.5)4"
9('%'M*applicare le competenze di base del BC3 in un contesto di gioco semplice e inclusivo,
consentendo ai partecipanti di sperimentare il gioco rafforzando al contempo la cooperazione, la
fiducia e la partecipazione attiva. L'attenzione e rivolta al coinvolgimento e all'esperienza
condivisa piuttosto che alla competizione o alla prestazione.
Attuazione: Attivita: “ll piu vicino al bersaglio — Versione inclusiva”
| partecipanti vengono divisi in piccoli gruppi eterogenei (3-5 per gruppo). Ogni gruppo gioca a
una versione semplificata del BC3.
1. Preparazione del gioco (5—10 minuti)

¥ Un bersaglio (pallino o cono) viene posizionato a una distanza adeguata

¥ Ogni partecipante ha 1-2 bocce
¥ Le squadre o i singoli giocatori si alternano

2. Svolgimento del gioco (30—35 minuti)
| partecipanti, a turno, lanciano la propria boccilil piu vicino possibile al bersaglio.
Le regole sono semplificate:

¥ Ogni partecipante ha lo stesso numero di turni

¥ E consentito ricevere assistenza (da un compagno o da un assistente)
¥ Prima di ogni tentativo si incoraggia la comunicazione all'interno del gruppo

Variante facoltativa:
¥ Le squadre decidono insieme chi gioca dopo

¥ | partecipanti possono aiutarsi a vicenda nel processo decisionale

3. Turni multipli (10-15 minuti)
Il gioco viene ripetuto con piccole variazioni:
¥ Distanze diverse

¥ Posizioni diverse
¥ Introduzione di semplici sfide (ad es. “raggiungere il bersaglio in 2 tentativi”)

N32*9%2&*)6*@/()6)3/8'&2NMEatore dovrebbe:
¥ Dare importanza alla partecipazione, all'impegno e al divertimento piuttosto che alla

vittoria

Incoraggiare l'interazione positiva e il sostegno reciproco

Assicurarsi che tutti i partecipanti abbiano pari opportunita di giocare
Evitare di tenere un punteggio rigoroso se questo crea pressione

Sostenere i partecipanti che potrebbero sentirsi meno sicuri

K

Metti in risalto la cooperazione e il successo condiviso

L'atmosfera dovrebbe rimanere solidale, inclusiva e senza pressioni.
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$-/33/?213)MPer garantire una partecipazione inclusiva, il gioco puo essere adattato come segue:
¥ Le distanze possono essere accorciate o allungate a seconda delle capacita

Gli obiettivi possono essere piu grandi o piu visibili

| partecipanti possono utilizzare rampe o tecniche alternative

Le regole possono essere semplificate (ad es. meno bocce, nessun ordine di turno rigido)
Il punteggio puo essere facoltativo o sostituito da sfide di gruppo

| partecipanti possono giocare in coppia (giocatore + assistente)

E possibile concedere tempo aggiuntivo per ogni turno
E possibile concedere tempo aggiuntivo per ogni turno

["*G)@6255)'12*2*-2D&)2@)1B
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F"9(21/&)*-)*B)'(*)1(6.5)4)
9('%'MFormare gruppi di tre. Incoraggiare la discussione e il processo decisionale.
$33./0)'12M8Bi giocano uno o due end (a seconda del tempo rimanente della sessione), durante i
quali I'allenatore/docente puo intervenire e proporre alcune sfide ai partecipanti. Tipi di
intervento: Perché hai deciso di fare quella mossa piuttosto che un’altra?
N32*9%2&*)6*@/()6)3/8'&2M*

¥ Dare pillimportanza al processo che alla vittoria: mettere in evidenza le buone decisioni,

il lavoro di squadra e la comunicazione

¥ Poni domande diriflessione: "Perché hai scelto quella?" / "Quali erano le tue opzioni?"

¥ Incoraggiare la discussione di gruppo prima di ogni azione

¥ Ruotareiruoli in modo che tutti siano coinvolti (giocatore, osservatore, decisore)

¥ Rafforzare i comportamenti positivi (impegno, cooperazione, risoluzione dei problemi)

¥ Evita di confrontare i gruppi; concentrati sul miglioramento individuale e di squadra
$-/33/?213) M

¥ Modifica i ruoli: assegna ruoli chiari all'interno di ogni gruppo (ad es. lanciatore, stratega,
assistente)

¥ Modificare le regole: limitare il numero di bocce per giocatore; richiedere a tutti i
giocatori di contribuire prima di segnare

¥ Adattare il punteggio: assegnare punti per le buone decisioni o il lavoro di squadra, non
solo per i risultati

¥ Bilanciare le squadre (mescolare i livelli di abilita)

¥ Fornire tempo extra o supporto dove necessario

["*G)@6255)'12*2*-2D&)2@)1B
9('%'Mtiflettere sul processo decisionale, sulla strategia e sui progressi individuali.
$33./0)'12M*partecipanti si siedono in cerchio e condividono le esperienze guidati dalle domande
del facilitatore.
N32*%2&*)6*@/()6)3/B1&&HeEgiare tutti i partecipanti a esprimersi. Accettare diverse forme di
comunicazione.
Domande suggerite:

¥ Cosa ti ha aiutato a prendere una buona decisione?

E stato facile o difficile scegliere cosa fare? Perché?
Quale strategia ha funzionato meglio per te?
In che modo la tua squadra ha sostenuto le tue decisioni?

In che modo queste competenze possono aiutarti al di fuori del gioco?
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J"*K'15'6)-/7213*2*3&/5@2&)?213'
9('%'M*collegare I'apprendimento a situazioni di vita reale che comportano il processo
decisionale, la risoluzione dei problemi e il controllo emotivo.
$%%6)(/0)'12Martecipanti individuano situazioni della vita quotidiana in cui:
¥ Devono prendere decisioni

¥ Pianificano azioni
¥ Lavorano con gli altri
¥ Gestiscono la pressione o lo stress

Incoraggiateli a mettere in relazione la boccia con situazioni di vita reale, sottolineando che:
¥ Lo sforzo mentale impiegato nel prendere decisioni durante il gioco puo essere applicato
alle sfide quotidiane
¥ La precisione nella boccia e strettamente legata al controllo psicologico
¥ Questo sport spesso genera pressione e stress, aiutando i giocatori a imparare a gestirli
¥ Queste abilita (concentrazione, calma, processo decisionale) possono essere trasferite alla
vita quotidiana (ad es. scuola, lavoro, situazioni sociali)

N32*9%2&*)6*@/()6)3/8'&2M*
¥ Mantieni un approccio pratico e facilmente riconoscibile.
¥ Incoraggiate I'uso di esempi semplici e reali.
¥ Poni domande guida:
-1 “Quando ti senti sotto pressione come nella boccia?”
-1 “Come fai a mantenere la calma durante una partita difficile?”
-1 “In quali situazioni della vita quotidiana potresti applicare questo concetto?”

*K'1(6.5)'12
9('%'M€oncludere la sessione in modo positivo e consolidare I'apprendimento.
$33./0)'12M3reve momento di gruppo in cui ogni partecipante condivide:

¥ Una cosa che ha imparato

oppure
¥ Una cosa che gli & piaciuta

N32*%2&*)6*@/()6)3/Bi&€@Md3cere I'impegno, non la prestazione. Assicurarsi che tutti se ne
vadano con un senso di soddisfazione.
Risultati attesi
Entro la fine della sessione, ci si aspetta che i partecipanti:
¥ Migliorare la precisione e il controllo nelle azioni BC3

Comprendere e applicare i concetti strategici di base

Sviluppare capacita decisionali nelle situazioni di gioco

Aumentare la fiducia nel prendere decisioni in modo autonomo
Rafforzare la comunicazione e la cooperazione all'interno delle squadre

Dimostrare comportamenti inclusivi e rispetto per le diverse abilita

V'-.6*IM*K'?.1)(/0)'12*2*("%2&/0)'12*126*YK!
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La sessione é pensata per promuovere l'interazione, 'inclusione e la partecipazione attiva tra tutti
i partecipanti, compresi quelli con caratteristiche diverse. Lo spazio e organizzato in modo da
consentire sia il lavoro di gruppo che quello in coppia, garantendo flessibilita e accessibilita.

La sede dovrebbe essere uno spazio interno pianeggiante adatto ad attivita sportive adattate
come BC3 Boccia, con spazio sufficiente per muoversi e interagire in piccoli gruppi. Si consigliano
aree separate per facilitare i momenti di riflessione e discussione.

Viene utilizzata una varieta di materiali per supportare sia I'attivita fisica che la comunicazione.
Questi includono bocce e rampe, coni e marcatori per I'organizzazione delle attivita, bende per gli
occhi per esercizi sensoriali e supporti visivi come lavagne a fogli mobili, post-it e schede di
comunicazione. Questi strumenti aiutano i partecipanti a impegnarsi attivamente
indipendentemente dalle loro capacita comunicative o fisiche.

La comunicazione & supportata da segnali visivi, istruzioni semplificate e una chiara ripartizione
dei ruoli all'interno delle attivita. | facilitatori si assicurano che le istruzioni siano accessibili e
adattate quando necessario, favorendo la comprensione e la partecipazione di tutti.

La sessione richiede inoltre una preparazione specifica per le attivita cooperative. | compiti sono
progettati per incoraggiare il lavoro di squadra, la responsabilita condivisa e il sostegno tra pari. Le
attivita sono strutturate in modo da consentire a ciascun partecipante di contribuire in base alle
proprie capacita.

L'accessibilita € un aspetto fondamentale. La sede dovrebbe garantire un accesso senza gradini,
servizi igienici accessibili, una segnaletica chiara e, se necessario, materiali adattati. Dovrebbe
inoltre essere disponibile uno spazio tranquillo per assistere i partecipanti che potrebbero aver
bisogno di una pausa o di una riduzione degli stimoli sensoriali.

La sessione e condotta da almeno un formatore principale e un co-facilitatore per garantire un
adeguato supporto, supervisione e attenzione individuale durante le attivita
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$33)4)3EMto di strategia collaborativo

9('%'M*questa fase si concentra sul trasferimento delle competenze di comunicazione e
cooperazione in una situazione di gioco, rafforzando il lavoro di squadra, la consapevolezza dei
ruoli e la partecipazione inclusiva. L'enfasi rimane sul processo di interazione piuttosto che sulla
competizione.

$33./0)'12M4ulla base delle attivita precedenti, i partecipanti sono invitati a partecipare a un
gioco BC3 inclusivo in cui vengono attivamente applicate strategie di comunicazione.

Vengono formate delle squadre che prendono parte a uno scenario di gioco strutturato,
progettato per dare priorita alla collaborazione e al processo decisionale condiviso. All'interno di
ogni squadra vengono incoraggiati ruoli diversi, come giocatore, assistente o osservatore,
consentendo ai partecipanti di contribuire in modi che si allineano alle loro capacita e di
sperimentare molteplici prospettive.

Durante tutto il gioco, la comunicazione gioca un ruolo centrale. | partecipanti sono incoraggiati a
scambiarsi informazioni in modo chiaro, a sostenersi a vicenda e ad adattare le loro strategie
collettivamente. Possono essere introdotti adeguamenti alle regole o al gameplay per mantenere
I'attenzione sull’inclusione e sulla partecipazione attiva.

N32* %2&* )6* @/()6)3/A &PMNta dovrebbe rimanere incentrata sull'apprendimento e sulla
cooperazione. Osservare come si sviluppa la comunicazione all'interno dei team, come vengono
distribuiti i ruoli e come i partecipanti si sostengono a vicenda puo fornire spunti preziosi.
Comportamenti positivi come l'incoraggiamento, il rispetto e I'ascolto attivo dovrebbero essere
rafforzati. Quando necessario, una guida delicata puo aiutare a mantenere I'equilibrio e garantire
che tutti i partecipanti siano coinvolti.

$-/33/?213)Mta flessibilita nei ruoli permette ai partecipanti di impegnarsi in base alle loro
capacita e preferenze, mentre la rotazione garantisce una partecipazione equa nel tempo.

Le regole e gli obiettivi possono essere modificati per ridurre la pressione competitiva e, se
necessario, il gioco puo essere semplificato. Si dovrebbe incoraggiare I'uso di metodi di
comunicazione alternativi e si puo fornire ulteriore supporto per guidare i partecipanti che ne
avessero bisogno.

["*G)@6255)'12*2*-2D&)2@)1B

$33)4)3EMtthio di riflessione collettiva

9('%'Mfo scopo di questa fase & fornire ai partecipanti uno spazio per riflettere sulla loro
esperienza, concentrandosi sulla comunicazione, la cooperazione e l'interazione di gruppo. Essa
favorisce il consolidamento dell'apprendimento e incoraggia le connessioni con contesti inclusivi
della vita reale.

$33./0)'12MAl termine dell’attivita di gioco, viene dedicato del tempo a un processo di riflessione
strutturato che inizia a livello individuale e si espande gradualmente in una discussione di gruppo.
| partecipanti sono invitati a riflettere sulla propria esperienza e poi a condividere le loro
prospettive con gli altri. Domande guida possono aiutare a focalizzare la discussione su aspetti
chiave, come il ruolo della comunicazione, la qualita della cooperazione e I'inclusivita dell’attivita.
Vengono esaminate sia le esperienze positive che le sfide, insieme alle strategie che hanno
favorito un'interazione efficace. La discussione viene poi sintetizzata collegando i contributi dei
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partecipanti a concetti piu ampi relativi all'inclusione, al lavoro di squadra e alla comunicazione
nei contesti quotidiani.
N32* %2&* )6* @/()6)3/3ik2Mosfera di sostegno e apertura € essenziale per incoraggiare una
riflessione onesta. Assicurarsi che vengano ascoltate voci diverse, specialmente quelle dei
partecipanti piu silenziosi, aiuta a creare uno scambio piu equilibrato.
Piuttosto che dirigere la discussione, il ruolo qui € quello di facilitare e guidare, aiutando i
partecipanti ad articolare le loro intuizioni e a riconoscere le connessioni tra esperienza e pratica.
Domande suggerite

¥ Quali strategie di comunicazione sono state piu efficaci?

¥ In che modo la cooperazione ha influenzato I'esperienza complessiva?
¥ Cosa pensate che si potrebbe migliorare nelle sessioni future?
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Le squadre vengono organizzate in modo da garantire una partecipazione equilibrata e
I'inclusione, combinando idealmente partecipanti eterogenei. Questo approccio favorisce
I'apprendimento tra pari, il sostegno reciproco e il coinvolgimento attivo all'interno di ciascun
gruppo.

Lo spazio & organizzato in modo da ospitare sia attivita di squadra che momenti di gruppo.
Un'area centrale di discussione viene utilizzata per le istruzioni e la riflessione, mentre 2-3 aree di
pratica BC3 consentono a piccoli gruppi di lavorare contemporaneamente. Viene inoltre allestita
un'area di gioco dedicata per scenari di partita inclusivi, con percorsi chiari e accessibili tra tutte le
zone.

La sessione richiede I'attrezzatura BC3 (bocce e rampe), insieme a coni o marcatori per definire le
aree di attivita e facilitare I'organizzazione. Ove utile, si possono utilizzare semplici elementi visivi
o fisici per chiarire i ruoli e guidare i partecipanti durante le attivita.

| ruoli e le responsabilita vengono presentati in modo chiaro e supportati durante tutta la
sessione. | partecipanti vengono guidati nella comprensione del proprio ruolo all'interno della
squadra e incoraggiati a ruotare i ruoli per sperimentare diverse prospettive e livelli di
responsabilita.

L'inclusione & garantita attraverso una comunicazione accessibile, I'adattamento delle attivita e
una partecipazione flessibile. Cio puo includere istruzioni semplificate, supporti visivi, tempo
aggiuntivo e l'incoraggiamento di metodi di comunicazione alternativi. Viene promosso il sostegno
tra pari per rafforzare la collaborazione e I'impegno.

La sede deve essere completamente accessibile, con accesso senza gradini, superfici adatte alle
sedie a rotelle, servizi igienici accessibili, segnaletica chiara e illuminazione adeguata. Devono
essere disponibili diverse opzioni di posti a sedere e, ove possibile, dovrebbe essere previsto uno
spazio tranquillo.

La sessione & tenuta da un formatore principale coadiuvato da un assistente, con I'eventuale
supporto di un ulteriore assistente, se disponibile. Il team garantisce un'organizzazione efficiente,
I'accessibilita e un supporto adeguato per tutti i partecipanti.
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N32* %2&* )6* @/()6)3/PRi2dsto che dirigere il processo, il facilitatore sostiene il lavoro di
squadra incoraggiando i partecipanti a organizzarsi e a comunicare in modo indipendente.
L'intervento dovrebbe rimanere minimo, limitato a guidare la riflessione o a chiarire i compiti
quando necessario.

Osservare come i team strutturano la loro pianificazione e come vengono condivise le decisioni
puo fornire utili spunti sulle dinamiche di gruppo. Particolare attenzione dovrebbe essere data
all’equilibrio nella partecipazione e all’interazione tra i ruoli.

E essenziale mantenere un ambiente favorevole, che consenta ai partecipanti di sperimentare,
prendere decisioni collettivamente e adeguare le loro strategie senza pressioni.

$-/33/?213)Mi* compiti possono essere adattati modificando le distanze, gli obiettivi o i livelli di
complessita per adattarli alle capacita dei partecipanti. | ruoli possono anche essere semplificati o
ridistribuiti per garantire il coinvolgimento attivo di tutti i membri.

La comunicazione puod essere supportata da segnali visivi, dimostrazioni o istruzioni semplificate.
Se necessario, € possibile concedere piu tempo per la pianificazione e il coordinamento.
C"™*9@)-2*-)*5Z./-&/

9('%'M%Yuesta fase mira a rafforzare il lavoro di squadra attraverso la risoluzione di problemi e
compiti collettivi. L'attenzione & posta su come i gruppi cooperano per raggiungere un obiettivo
condiviso, utilizzando la comunicazione, il coordinamento e una distribuzione flessibile dei ruoli.

| partecipanti sono incoraggiati a lavorare insieme per risolvere sfide strutturate, in cui il successo
dipende dalla collaborazione piuttosto che dalla prestazione individuale.
$33./0)'12M*partecipanti sono divisi in piccoli team eterogenei di 4-6 persone. Ogni team lavora
con le bocce, il pallino e le rampe (utilizzate come strumenti sportivi inclusivi generici piuttosto
che per il gioco formale) per completare una serie di sfide cooperative.

Nella prima sfida, le squadre devono cercare collettivamente di posizionare gli oggetti il piu vicino
possibile a un punto di riferimento segnato sul pavimento. Prima di ogni tentativo, il gruppo deve
concordare un piano comune, decidendo insieme la direzione, la forza e la strategia. Un
partecipante puo eseguire |'azione utilizzando la rampa se necessario, mentre gli altri assumono
ruoli attivi come analizzare la distanza, dare suggerimenti o osservare i risultati. L'obiettivo &
I'adattamento continuo del gruppo piuttosto che il successo individuale.

Nella seconda sfida ogni gruppo riceve un numero limitato di bocce e deve pianificare come
utilizzarle per raggiungere un obiettivo collettivo, come coprire aree specifiche o raggiungere piu
bersagli sul pavimento. Ogni partecipante deve contribuire con almeno un'idea o una decisione
prima che venga intrapresa qualsiasi azione, assicurando che la pianificazione sia pienamente
inclusiva.

Nella terza sfida le squadre ripetono un compito motorio simile, ma con condizioni di
comunicazione mutevoli. In alcuni turni € consentita solo la comunicazione non verbale; in altri,
solo un “portavoce” designato puo dare istruzioni mentre il resto della squadra deve ascoltare e
interpretare. Cio incoraggia |'adattabilita, I'attenzione e la comprensione condivisa all’'interno del
gruppo.

Dopo ogni sfida, le squadre partecipano a una breve riflessione incentrata su come sono state
prese le decisioni, sull'efficacia della comunicazione e su come & stato garantito il coinvolgimento
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di tutti i membri.

N32*9%2&*)6*@/()6)3/8'&2Natore dovrebbe creare un ambiente di sostegno e non competitivo,
in cui 'enfasi sia chiaramente posta sulla cooperazione e I'inclusione. E importante assicurarsi che
tutti i partecipanti siano attivamente coinvolti sia nella fase decisionale che in quella di
esecuzione.

E necessario prestare attenzione alle dinamiche di gruppo, in particolare per bilanciare la
partecipazione ed evitare che un singolo individuo assuma un ruolo dominante. |l facilitatore puo
intervenire con domande guida per ridistribuire i ruoli o incoraggiare i partecipanti piu silenziosi a
contribuire.

I momenti di riflessione sono essenziali e dovrebbero essere utilizzati per mettere in evidenza
comportamenti di lavoro di squadra come l'ascolto, I'adattabilita e il rispetto per i diversi
contributi.

$-/33/?213'M*'uso dell'attrezzatura da boccia BC3 consente un alto livello di inclusione naturale,
ma & possibile applicare ulteriori adattamenti a seconda del gruppo. | compiti possono essere
semplificati riducendo le distanze, aumentando le dimensioni del bersaglio o rallentando il ritmo
delle attivita.

| partecipanti possono utilizzare diverse forme di comunicazione, inclusi supporti verbali, gestuali
o visivi. | ruoli all'interno delle squadre dovrebbero rimanere flessibili in modo che ogni
partecipante possa impegnarsi in base ai propri punti di forza.

Se necessario, i compiti possono essere suddivisi in passaggi piu piccoli per favorire la
comprensione e la partecipazione, assicurando che tutti i membri rimangano attivamente
coinvolti durante I'attivita.

I ruoli all'interno dei team dovrebbero rimanere flessibili e possono essere condivisi o ruotati per
garantire che tutti i partecipanti possano contribuire in base alle proprie capacita. | partecipanti
possono impegnarsi attraverso diverse forme di partecipazione, come il processo decisionale,
I'osservazione o il supporto pratico.

Quando si introducono nuovi vincoli, si possono utilizzare supporti visivi, dimostrazioni e chiare
istruzioni passo dopo passo. Gli adattamenti dovrebbero sempre preservare I'obiettivo principale
dell’attivita, assicurando che tutti i partecipanti rimangano attivamente coinvolti nella risoluzione
dei problemi, nella comunicazione e nell’interazione di gruppo.

F"*L)'("*-)*5Z./-&/*)1(6.5)4"'

9('%'M*guesta fase si concentra sull'applicazione del lavoro di squadra, della comunicazione e
della strategia all'interno di un contesto di gioco BC3 adattato. Mira a rafforzare la partecipazione
inclusiva attraverso il processo decisionale condiviso e I'azione coordinata.
$33./0)'12M*partecipanti prendono parte a partite BC3 adattate, progettate per garantire che
tutti i membri della squadra svolgano un ruolo attivo. L'attivita &€ concepita come un'esperienza
cooperativa in cui il lavoro di squadra ha la priorita sulla competizione.

Prima dell'inizio del gioco, alle squadre viene concesso del tempo per prepararsi. Durante questa
fase, i partecipanti assegnano i ruoli iniziali, quali giocatore, assistente, stratega e osservatore, e
concordano l'approccio generale.

Le squadre partecipano quindi a brevi partite in cui la comunicazione e la cooperazione sono
essenziali. | partecipanti lavorano insieme continuamente per adeguare le strategie e sostenersi a
vicenda durante il gioco.

A meta dell'attivita, i ruoli vengono ruotati in modo che i partecipanti possano sperimentare
diverse responsabilita all'interno della squadra. Questo favorisce |'assunzione di prospettive
diverse e rafforza il valore di ogni contributo.

La fase si conclude con una breve riflessione incentrata sulle dinamiche del lavoro di squadra,
sulle strategie di comunicazione e sull'inclusivita dell'esperienza di gioco.
N32*9%2&*)6*@/()6)3/8'&2NEatore si assicura che la partecipazione rimanga equilibrata e che
tutti i membri siano attivamente coinvolti nel gioco. Si presta attenzione alle dinamiche di gruppo,
in particolare a come vengono prese le decisioni e a come scorre la comunicazione all'interno
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delle squadre.
L'incoraggiamento dovrebbe concentrarsi sulla cooperazione piuttosto che sulla competizione,
rafforzando l'idea che il gioco inclusivo dia priorita alla partecipazione e all'esperienza condivisa.
$-/33/?213)ME regole, i sistemi di punteggio e i ruoli possono essere adattati per garantire
accessibilita ed equita. Cio puo includere la semplificazione del gioco, I'adattamento delle distanze
o la riduzione della pressione del tempo.
La rotazione dei ruoli puo essere resa flessibile per garantire il comfort e una partecipazione
significativa per tutti i giocatori. Se necessario, € possibile introdurre un supporto aggiuntivo.
["*G)@6255)'12*2*-2D&)2@)1B
9('%'Mtuesta fase aiuta i partecipanti a riflettere sulla loro esperienza, concentrandosi sul lavoro
di squadra, sulla comunicazione e sull'inclusione. Aiuta a consolidare I'apprendimento e a
collegarlo a contesti pratici.
$33./0)'12Mta riflessione inizia con una breve introduzione che riporta I'attenzione sui temi
principali della sessione.
| partecipanti riflettono dapprima individualmente e individuano un punto chiave di
apprendimento, che scrivono su dei post-it.
Queste riflessioni vengono poi condivise in piccoli gruppi, consentendo ai partecipanti di
confrontare le esperienze e individuare idee comuni.
Segue una discussione collettiva, in cui i contributi vengono raggruppati in temi piu ampi quali il
lavoro di squadra, la comunicazione e l'inclusione. Cio contribuisce a mettere in evidenza gli
insegnamenti condivisi all'interno del gruppo.
La fase si conclude con una sintesi che collega queste intuizioni alle applicazioni nella vita reale in
ambito scolastico e sportivo.
N32*%2&*)6* @/()6)3/8'&2Mtatore sostiene la riflessione senza guidarla in modo troppo rigido,
assicurandosi che i partecipanti rimangano al centro del processo.
E necessario mantenere un ambiente rispettoso, in cui le diverse prospettive siano valorizzate e
tutti i partecipanti si sentano a proprio agio nel contribuire.
Si dovrebbe prestare attenzione a bilanciare la partecipazione e a collegare le intuizioni individuali
all’apprendimento di gruppo.
Domande suggerite

¥ Cosa hai imparato sul lavoro in un team con ruoli diversi?

In che modo la comunicazione ha influenzato la tua cooperazione durante le attivita?
Cosa ha aiutato il tuo gruppo a coinvolgere tutti i membri nei compiti?

Cosa miglioreresti nel tuo lavoro di squadra la prossima volta?

NRI=%/ 1% " 30 (/$%! (1$*31; (O (/%)
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9('%'M*Questa fase finale mira a concludere la sessione rafforzando i risultati chiave
dell’apprendimento e la consapevolezza dei partecipanti riguardo al lavoro di squadra, alla
comunicazione e all'inclusione come risultati condivisi. Inoltre, favorisce una chiusura positiva
dell’esperienza di gruppo.
$33./0)'12Mt*a sessione si conclude con un breve momento collettivo in cui vengono brevemente
rivisitate le idee principali esplorate durante le attivita. Si presta attenzione agli aspetti chiave del
lavoro di squadra, della comunicazione e della cooperazione basata sui ruoli emersi durante la
sessione.
| partecipanti sono invitati a condividere un'ultima riflessione sull'esperienza, che puo essere
espressa con una parola, una breve riflessione o un'intuizione personale. Questa puo essere
condivisa verbalmente o attraverso semplici contributi scritti o visivi, garantendo I'accessibilita a
tutti i partecipanti.
I momento di chiusura viene utilizzato per evidenziare la connessione tra i contributi individuali e
la performance complessiva del gruppo, rafforzando l'idea che il lavoro di squadra di successo
dipenda dalla cooperazione e dall'inclusione.
N32* 9%2&* )6* @/()6)3/3 &Adilitatore dovrebbe utilizzare questa fase per rafforzare il senso di
identita di gruppo e di risultato condiviso. L'enfasi dovrebbe essere posta sul riconoscimento dello
sforzo collettivo piuttosto che sulla prestazione individuale.
E importante riconoscere i diversi contributi ed evidenziare il valore del ruolo di ciascun
partecipante all'interno del processo di gruppo. Si dovrebbe mantenere un tono positivo e
inclusivo per garantire che i partecipanti lascino la sessione con un senso di fiducia, appartenenza
e realizzazione.
Risultati attesi
Al termine della sessione, i partecipanti saranno in grado di:

¥ Comprendere e descrivere i principi di base del lavoro di squadra inclusivo nelle attivita

BC3

¥ Partecipare efficacemente a compiti di squadra assumendo ruoli e responsabilita diversi

¥ Comunicare e cooperare con i compagni di squadra in situazioni di gioco strutturate e
adattate

¥ Contribuire al processo decisionale condiviso all'interno di squadre eterogenee

¥ Adattare il proprio comportamento e la propria comunicazione per favorire l'inclusione e
la cooperazione di gruppo
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¥ Riflettere sulla propria esperienza di lavoro di squadra e metterla in relazione con i
contesti scolastici o sportivi
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Benvenuto e riattivazione del gruppo — 40 min
Esperienza delle barriere — 50 min

Identificazione delle sfide e delle soluzioni — 55 min
Esercitazione BC3 adattata — 50 min

Sfida di problem solving inclusiva — 50 min
Riflessione e debriefing — 20 min

Consolidamento e trasferimento — 20 min

K

Chiusura — 15 min

=&2%/&/0)'12*-266/*5255)'12
P&B/1)00/0)'12*-266'*5%/0)" *
Lo spazio sara suddiviso in tre zone:

¥ Un cerchio (discussioni e comunicazione),

¥ Attivita fisica (esercizi di squadra),
¥ E bc3 (attivita con rampe e bersagli).

Lo spazio sara adattato per consentire la partecipazione in sicurezza a persone con diverse
esigenze, comprese disabilita fisiche, sensoriali e cognitive. Ci sara spazio adeguato per muoversi,
una segnaletica chiara e uno spazio tranquillo dove ritirarsi e riposarsi.
$33&200/3.&/*12(255/%&.)/

Verranno utilizzate rampe BC3, bocce, marcatori di bersaglio, coni, nastro adesivo per delimitare
lo spazio, una lavagna o una lavagna a fogli mobili, schede dei ruoli, materiali visivi
(immagini/pittogrammi a supporto della comunicazione), cronometri e qualsiasi materiale
adattivo (ad es. istruzioni semplificate, pennarelli piu grandi, segni a contrasto per persone con
disabilita visive).

P53/('6)**6)?)3/0)'1)*)13&'-'33)

Verranno introdotte deliberatamente varie barriere per riflettere le difficolta reali nella
partecipazione, ad esempio limitazioni di movimento (necessita di utilizzare una rampa o mobilita
limitata), barriere comunicative (mancanza di istruzioni verbali complete, uso esclusivo di gesti o
immagini), limitazioni sensoriali (humero ridotto di stimoli o, al contrario, percezione difficile) e
barriere cognitive (regole modificate o semplificate).

9)(.&200/*2*D212552&2*2?'3)4"

La sicurezza sara garantita attraverso istruzioni chiare e ripetitive, supporto visivo e supervisione
costante da parte degli istruttori. Le esigenze delle persone con sensibilita sensoriali saranno
soddisfatte fornendo pause tranquille. Il ritmo delle lezioni sara adattato individualmente per
evitare sovraccarichi o frustrazioni.

9'532B1*/66>)1(6.5)'¥2

L'inclusione sara promossa attraverso un lavoro di squadra diversificato, la rotazione dei ruoli e
I'adattamento dei compiti alle capacita dei partecipanti. Particolare enfasi sara posta sulla
collaborazione tra persone con esigenze diverse (motorie, comunicative, cognitive), in modo che
tutti possano partecipare attivamente e provare un senso di successo nel compito.

@7%:+0 (/%! " (8311 (11:%/ (1)
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la capacita di trovare modi per superarli attraverso la cooperazione.

$33./0)'12MBopo aver completato I'attivita, i partecipanti tornano nel cerchio e discutono delle
loro esperienze. Come gruppo, analizzano cosa ha reso difficile la partecipazione alle attivita e
propongono possibili modifiche (ad es. modificare regole, attrezzature, comunicazione o ruoli) che
potrebbero migliorare I'accessibilita dell’attivita per tutti.

N32* 9%2&* )6* @/()6)3/31&2bMitatore dovrebbe guidare la discussione in modo costruttivo ed
esperienziale, piuttosto che in modo giudicante. E importante incoraggiare proposte concrete di
soluzioni e favorire un equilibrio di voci all'interno del gruppo (in modo che tutti abbiano
I'opportunita di parlare).

$-/33/?213)Mre persone con difficolta di comunicazione possono essere aiutate con flashcard, un
elenco di opzioni gia pronte o il lavoro in coppia. Per i partecipanti con disabilita cognitive, si
utilizzano domande ed esempi semplici. Le persone con difficolta di parola possono fornire
risposte disegnando o indicando dei simboli.

C"™,52&()3/0)'12*YK!*/-/33/3/

9('%'M™1'obiettivo & applicare le soluzioni sviluppate in precedenza adattando le attivita BC3 in
modo tale da ridurre o rimuovere le barriere incontrate e aumentare I'accessibilita per tutti i
partecipanti.

94'6B)?213'M*partecipanti propongono le proprie idee per modificare il gioco BC3, ad esempio
cambiando le regole di punteggio, le distanze, i ruoli all'interno delle squadre, i metodi di
comunicazione o l'uso delle rampe. Successivamente, mettono alla prova queste modifiche
durante I'attivita pratica, valutando in che modo influiscono sulla partecipazione dei diversi
giocatori.

N32*%28&*)6*@/()6)3/8'&2Ntatore dovrebbe incoraggiare la sperimentazione e sottolineare che
non esiste un'unica soluzione "corretta". E importante promuovere un pensiero flessibile,
I'apertura al cambiamento e I'apprezzamento per qualsiasi proposta che aumenti l'inclusivita.
$-/33/?213)M*tutti i partecipanti dovrebbero avere I'opportunita di contribuire con idee —
verbalmente, visivamente (ad esempio, con flashcard) o attraverso l'azione. Le persone con
limitazioni motorie possono assumere ruoli strategici attivi o utilizzare attrezzature di supporto,
mentre a quelle con difficolta cognitive vengono fornite opzioni semplificate per la selezione delle
modifiche.

F™*9@)-/*-)*&)5'6.0)'12*)1(6.5)4/*-2)*%&'D627?)

9('%'M¥obiettivo e rafforzare il lavoro di squadra e sviluppare capacita di risoluzione collaborativa
dei problemi tenendo conto dei principi di inclusione.

$33./0)'12Mt gruppo riceve il compito di pianificare e realizzare in modo collaborativo un'attivita
BC3 con ostacoli introdotti. | partecipanti devono identificare le sfide (ad es. di comunicazione,
mobilita o organizzative) e trovare modi per superarle assegnando ruoli, modificando le regole o
adattando le attrezzature.

N32* 9%2&* )6* @/()6)3/31&2MIttatore dovrebbe promuovere la collaborazione e garantire la
partecipazione paritaria di tutti i partecipanti. E importante moderare la discussione in modo che
nessuno domini il gruppo e che i partecipanti meno attivi siano incoraggiati a partecipare.
$-/33/?213)Miattivita puo essere semplificata suddividendola in passaggi piu piccoli, utilizzando
supporti visivi o lavorando in coppia. | ruoli all'interno del gruppo possono essere adattati alle
capacita dei partecipanti (ad es. pianificatore, responsabile dell'attuazione, responsabile della
comunicazione).

6. Riflessione e debriefing

9('%'Mt'obiettivo é riflettere sull'esperienza degli ostacoli, sul processo di inclusione e sul ruolo
della cooperazione e della responsabilita di gruppo.

$33./0)'12MF¥ partecipanti tornano nel cerchio e condividono le loro sensazioni e conclusioni. La
discussione puo essere supportata da domande guida, flashcard o brevi affermazioni come "cosa
e stato difficile", "cosa ha aiutato" o "cosa cambierei dell’attivita".

N32* %2&* )6* @/()6)3/3 &Xdilitatore dovrebbe creare un'atmosfera sicura per la discussione e
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incoraggiare la condivisione delle esperienze senza giudicare. E importante ascoltare attivamente
e riassumere i risultati chiave del gruppo.
| partecipanti possono esprimere le loro riflessioni in diversi modi: verbalmente, indicando
immagini, disegnando o scegliendo risposte predefinite. Coloro che hanno difficolta di
comunicazione possono rispondere in coppia o con l'aiuto di un assistente.
Domande suggerite

¥ Quali ostacoli hai incontrato durante I'attivita e in che modo hanno influito sulla tua

partecipazione?

¥ Quali modifiche o cambiamenti hanno contribuito a rendere I'attivita piu inclusiva per
tutti?

¥ In che modo il lavoro di squadra vi ha aiutato a superare le sfide che avete incontrato?

¥ Hai notato diversi tipi di ostacoli (fisici, comunicativi, sociali o organizzativi) durante la
sessione?

¥ Cosa cambieresti per rendere l'attivita ancora piu accessibile e inclusiva per tutti i
partecipanti?

J"*K'15'6)-/7213*2*3&/5@2&)?213'

9('%'M1'obiettivo € collegare le esperienze in classe con situazioni di vita reale in modo che i
partecipanti comprendano meglio l'importanza dell'inclusione e delle barriere nella vita
quotidiana.

$33./0)'12M partecipanti discutono in gruppo dove potrebbero incontrare ostacoli simili nella
loro vita quotidiana, ad esempio a scuola, nello sport, nei trasporti e in varie attivita sociali.
Successivamente, esplorano soluzioni che potrebbero essere implementate per aumentare
I'accessibilita e la partecipazione di tutti.

N32*9%2&*)6* @/()6)3/3'&2Nitatore dovrebbe orientare la conversazione verso esempi pratici e
reali con cui i partecipanti possano identificarsi. E importante sottolineare che I'inclusione non si
applica solo alle lezioni ma alle situazioni quotidiane, e incoraggiare riflessioni ed esempi concreti.

M*K'1(6.5)'12
9('%'M*lo scopo di questa fase & riassumere le attivita, rafforzare le esperienze positive e
consolidare le conclusioni chiave relative all'inclusione e alle barriere.
$33./0)'12Mta sessione si conclude con un breve debriefing in cerchio. | partecipanti possono
condividere una singola parola, un gesto o una breve riflessione su cio che hanno imparato. Il
facilitatore sottolinea gli elementi chiave relativi alla collaborazione e all’inclusione.
N32%962&*)6* @/()6)3/F &RMbrtante concludere la sessione con una nota positiva e motivante,
rafforzando il senso di empowerment dei partecipanti. E inoltre significativo riconoscere
I'impegno del gruppo e sottolineare il valore della collaborazione e dell'apertura.
Risultati attesi

¥ Maggiore consapevolezza dei vari tipi di barriere (fisiche, comunicative, sociali e

organizzative)

Sviluppo delle capacita di riconoscere e analizzare gli ostacoli alla partecipazione
Maggiore competenza nella risoluzione collaborativa dei problemi

Sviluppo di empatia e comprensione verso le persone con esigenze diverse
Maggiore disponibilita a modificare le attivita per favorire I'inclusione

Rafforzamento delle capacita di lavoro di squadra e della responsabilita condivisa per il
gruppo

V'-.6*AM*02/-2&5S)%N*9%6/&32()%/0)' 1 243 &)1’
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diversi modi per contribuire (organizzare, comunicare, motivare, sostenere).
$33./0)'12M*I facilitatore spiega brevemente i diversi ruoli (ad es. leader, organizzatore,
motivatore, responsabile della gestione del tempo) utilizzando esempi semplici. | partecipanti
scelgono o provano un ruolo e lo applicano durante I'attivita, con un supporto costante.
N32*%28*)6* @/()6)3/8&2Mite una partecipazione equilibrata, incoraggiare un ambiente sicuro
e sottolineare che tutti i ruoli sono importanti. Sostenere diversi stili di leadership e intervenire se
necessario.
$-/33/?213)MAdattare i ruoli al livello di fiducia (ad es. co-leader, supporto), consentire il lavoro
in coppia, utilizzare istruzioni semplici e dare la possibilita di cambiare ruolo.
I"*=&2%/&/0)'12*-26*?]B)&12'
9('%'MOrganizzare le squadre, definire i ruoli e strutturare il mini-torneo in modo collaborativo.
$33./0)'12Mf partecipanti formano le squadre, distribuiscono i ruoli (ad es. capitano, arbitro,
responsabile del tempo) e definiscono le regole di base con la guida del facilitatore. Il gruppo
partecipa alla preparazione del torneo (ad es. calendario, punteggio, organizzazione delle partite).
N32* %2&* )6* @/()6)3/38s2ddEre il processo senza assumere il controllo, ponendo domande
guida e assicurandosi che tutti comprendano le regole e la struttura. Verificare che tutto sia chiaro
prima di iniziare.
$-/33/?213)Msssicurarsi che tutti abbiano un ruolo (di gioco o di organizzazione), consentire
funzioni condivise, adattare le regole alle capacita del gruppo e fornire ulteriore supporto a chi ne
ha bisogno.
C"™V)1)*3'&12"*YK!
9('%'M3#pplicare le competenze sviluppate in un contesto strutturato, dinamico e coinvolgente.
$33./0)'12MH torneo si svolge in base alla struttura definita in precedenza (squadre, partite,
regole e orari). Tutti i partecipanti hanno un ruolo attivo, sia giocando che svolgendo funzioni
organizzative (ad es. arbitraggio, punteggio, gestione del tempo).
N32*%28*)6* @/()6)3/Bi&ENMbvere un ambiente inclusivo e positivo, incoraggiando il fair play, la
cooperazione e il rispetto. Osservare le dinamiche di gruppo e intervenire per garantire una
partecipazione equilibrata e il sostegno tra i partecipanti.
$-/33/?213)MAdattare le regole, la durata della partita e i ruoli secondo necessita per garantire
che tutti partecipino in modo equo e a proprio agio.
F*G)@6255)'12*2*-2D&)2@)1B
9('%'Mtiflettere sulla leadership, la partecipazione e |'esperienza di gruppo.
$33./0)'12Mfta riflessione si svolge in gruppi (o piccoli gruppi), attraverso una conversazione
guidata dal facilitatore. | partecipanti condividono le esperienze relative ai loro ruoli, alle sfide e
agli insegnamenti appresi durante il torneo.
N32* %2&* )6* @/()6)3/3ne@Mggia tutti a partecipare, valorizzando sia i ruoli ludici che quelli
organizzativi. Crea un ambiente sicuro in cui tutti si sentano a proprio agio nel condividere le
proprie esperienze.
\'?/1-2*5.BB2&)32M

¥ Cosa hai imparato sulla leadership durante I'attivita?

In che modo hai contribuito al team o all'organizzazione?
Qual e stata la sfida piu grande del tuo ruolo?
In che modo il gruppo ha garantito la partecipazione di tutti?

Cosa faresti diversamente la prossima volta?
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d/4<)$<:)30)U".3034"4/;<6)-/44/035<":<) .(<) 30) %8..<%%/) 2<0) 4/:5</) R) 23$<%/) 2"0) ./54:3Q84/
484436) 93/."4/;3H) "%%3%4<543) <) /;9"53TT"4/;3+) :<44<;<) 35) ;:3%"04/) 30) ;3%$<44/H) 0"35.(
0">/:)23)%W8"2;")$3844/%4/).(<)3);3%804"43). JH$<4343>3+

13%804"43)"44<%3

154:/)0")U35<)2<00")%<%%3/5<H).3)%3)"%$<44").(¥)3)$";4<.3$"5436
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¥ D3#/%4;";,<)23)"><;)./#$;<%/)3)23><;%3);8/03)./35>/043)5<00"/;9"53TT"T3k5<)23)85)#35:
4/;5</) 23) 7'?) 7/..3") B"2) <%+) 93/."4/;<H) "%%3%4<54<H) ";:Q34;/H) %<95"$854:
I51#<4;3%4"Q)

¥ :/%4;"<)#"993/;<) ;<%$/5%"Q3034V) <) 353T3"43>") 5<0) %/%4<5<;<) 0") $;<$";"T3/5<) <) (
%>/093#<54/) 2<0) 4/;5</) B"2) <%+) "00<%43#<54/) 2<00""44;<TT"48;"H) 9<%43/5<) 2<3)
"%%3%4<5T")"3)./#$"p53C)

¥ G$3$03.";<) %4;"4<93<) 23) ./#853."T3/5<) <UU3.".3H) 35) $";43./0";<) 5<0) ;"$3$/;4/)
93/."4/;< E%%3%4<54<H)$<;)$;<52<;<)2<.3%3/53)<2)<%<993;<)0<)93/."4<)

¥ '/54;30Q83;<)"00")Q8/5")/;9"53TT"T3/5<)2<0)4/;5</);3%%$<44"52/)0<) ;<9/0<H) 903)/;";3)<)
0<);<%%$/5%"Q3034V)./523>3%<)

¥ A;#8/><;<)85)"#Q3<54<)35.08%3>/H);3%%$<44/%/) <) %/032"0<) 35).83)48443) 3) $";4<.3%
"QQ3"5/);8/03)%3953UB."43>3)

¥ 13U0<44<;<) %800") $;/$;3") <%$<;3<5T") 5<00S/;9"53TT"T3/5<) <) 5<00") $";4<.3$"T3/5<
4/:5</) <) 32<543U3.";<) ./#<) W8<%4<) ./#$<4<5T<) $/%%"5/) <%%<;<) "$$03."4<) 35)"04;<
%348"T3/53)23)9;8%$%$/)/)23)>34")W8/4323"5"

V'-.6"#HM*,4213*@)1/62N*&) @6255)'12*2*(262D&/0)'12

=0)2<.3#/)#/280/):"$$;<%<54") 30) .80#35<) 2<0) A:/9; "##") =5.08%3>/) 7'?) <) ;:3853%.<) 48443) 90
<0<#<543).(3"><)%>308$$"43)5<3)#/2803)$;<.<2<543+)-3)./5)3B(. BBAA ;1/ 34 (0!

131 %4118/ (! (113! . (4(8*3%%/ (H) /UU;<52/) "3) $":4<.3$"543) 0S/$$/;48534V) 23) 23#/%4;":<) 3)
$:/$:3)$:/9;<%%3)<)>3><:<)85")./5.08%3/5<)%3953U3."43>") 2<D)$:/9; "##"+

G)W8<%4/)$854/H)3)$":4<.3$"543)("55/)%>308$$"4/)./#$<4<5T<)35)#"4<;3")23)./#853."T3/5<H)
J1$<:"T3/5<H) 0">/:/) 23) %W8"2:"H) :3%/08T3/5<) 2<3) $:/Q0<#3) <) $":4<.3$"T3/5<) 35.08%3>"+)
#1280/)R)$:/19<44"41)$<:) ./5%/032";:<) WB<%4<) [#$<4<5T<)"44:">CUYBBY/ 1217

4/31(H)35).83)3)$":4<.3$"543)%3)3#$<95"5/)"443>"#<54<)%3")35):8/03)%$/;43>3).(<)/:9"53TT"

XS<><54/) U35"0<) 5/5) R) 354<%/) ./#<) 85") ><4:35") ./#$<4343>"H) #").(45'83)/ ('

" (631)3*$(.£) 32696/ (01 " (1) (1181 (1 ™ (U 1218/ (+)":<") 85/)%$"T3/) 35).83) 3) $":4<.3$"543)
$1%9%/5/) <%$:3#<:%3H) %/%4<5<:%3) ") >3.<52") <) $:/>":<) 85) %<5%/) 23) ;<"03TT"T3/5
"$$" 4<5<5T"}

c3<5<) 2"4") 9;"52<) 3#$/;4"5T") "08“W 11:%/ (H) ./5%<54<52/) "3) $":4<.3$"543) 23) 98":2":<)
3523<4;/) "0) $;/%$;3/) $<;./;%/H) ;3./5/%.<;<) 3) $;/$;3) $;/9;<%%3) <2) <%$;3#<;<) 0<) $;/$;3<)
<%$<;3<5T<+)Z8<%4/)$:/.<%%/) R) <%%<5T3"0<)$<;);"UU/; T":<) 0M'$$;<523#<54/) <) 9";"543;<).
073#$"44/)2<0)$:/9;"##") %3)<%4<52")/04;<)0<)"443>BAV)% 4<% %<+

E1 534838+ 31120%/%! 2/1 *2%i%! "# 12))%*$%! (! +24"3H) ./5%<54<52/) "3) $";4<.3$"543) 23)
"$$:/$;3",%3) 2<00S<><54/H) 9";"54<52/) "0) ./54<#$/) .(<) 0S35.08%3/5<H) 0") %3.8;<TT") -
0S354<;"T3/5<)$/%343>")%3"5/)#"J4<584<+

=0)#/280/)%3) ./5.082<) ./5) 85") .<0<Q;"T3/5<) ./00<443>"H) (<) ;"UU/: T") 0S32<5434V) 23) 9;8$$/)
:3./5/%.<)903)%U/; T3)<)3)./54;3Q843)23)48443)3)$":4<.3$"543+

8)3'6"*-266>/33)4)Bkelto inclusivo finale
\.&/3/*3'3/62Mb ore
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=/1'&/?)(/*-266/*5255)'12

7<5><584/)<);3"443>"T3/5<)2<0)9@SBIB5)
A;<$";"T3/5<)2<00"<><54/)UBR!,DEKI5)
1><54/)./5.08%3>/)35.08%3>@r*)#35 )
13U0<%%3/5<)<)2<Q @k \IE55)
'15%/032"#<54/)<)4;"%U<;3#<@H))#35)
'(38%8;")<).<0<Q;"T3/89),)#35)

=&2%/&/0)'12*-266/*5255)"'12

=0) U".3034"4/;<) $:<$"") 0") %<%%3/5<) ./5.<54;"52/%R8N9a31?3%%/ (! .6(
1248380%1; (*3H)"%%3.8;"52/%3).(<)30)#/280/)U35"0<);3%8043)%3953U3."43>))<)Q<5)%4:8448;

XN%$"T3/)2/>;<QQ<)<%%<;<)/;9"53T)"4/)356
¥ 85S"<")23)93/./)7'?)B85/)/)$3Y)."#$3)")%<./52")2<00<)23#<5%3/53)2<0)9;8$$/C
¥ 85S"<")23);34:/>/)$<:)0");3U0<%%3/5<)<)0")23%.8%%3/5<
¥ 85/)%$"T3/)$<;)0").(38%8;")<)0").<0<Q;) T3/5<

"4<:3"0<)5<.<%%"B/6
¥ G44;<TT"48:")7'?)BQ/..<H);"#$<H)Q<;%"903)%<)5<.<%%":3C
¥ U/903)23)$854<993/)/)%<#$03.3)%4:8#<543)23)#/534/;"993/
¥ #'4<;3"0<)>3%3>/)B%<)84303TT"4/)$<;)0"):3U0<%%3/5<)/)0); 3./5/%.3#<54/C
¥ .<:43U3."43)U"./04"43>3)/)$;<#3)%3#Q/03.3

=0)U".3034"4/:<)2/>:9QQ<6
¥ $;<$""<)85)Ul#"41)23)<><54/)%<#$03.<)<)35.08%3>/) B;/4" T HBRKBHFDX>3)
$"4343C
¥ "06%3.8.",%3) .(<) 48443) 3) $";4<.3$"543 P ADQBIB/PSS %! BI3/."4/;3H) "%%3%4<543H)
1:9"53TT"4/:3C
¥ 35U/#":<)903)"%%3%4<543)/)30)$<;%/5"0<) 23)%8$$/:4/
¥ $3"53U3.":<)35)"543.3$/)30)$;/.<%%/)23): BU0<%%3/5<

XS"..<%%3Q3034V)<)0S35.08%3/5<)2<>/5/)<%%<;<)9";"5434<)35)48443)908)"%$<443)2<00")

@7%:+0 (/%! " (8311 (11:%/ (1)

FRE= (/7 (/28%! (1*439857328%/ (1* (41+*2) ) %IINGIO#/ 28i!)

0.%)%,!;3./00<9";<)30) 9;8%$%/H) .;<";<) 85S"4#/%U<;") $/%343>") <) $;<$";";<) 3) $";4<.3$"543) "00")
%<%%3/5<)U35"0<+)

$33./0)'12 Mt facilitatore riunisce i partecipanti in cerchio e inizia con un'attivita breve e leggera

che incoraggi l'interazione e il movimento. Questa puo includere un semplice esercizio di

riscaldamento in cui i partecipanti si salutano, condividono una parola su come si sentono o si

impegnano in una breve attivita cooperativa. Il facilitatore introduce brevemente la struttura della

sessione, spiegando che questo e il modulo finale e che I'attenzione sara focalizzata sulla
partecipazione, la riflessione e la celebrazione.

N32*9%2&*)6* @/()6)3/B' &@Md*dovrebbe essere positivo e incoraggiante. Il facilitatore dovrebbe

7
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riconoscere il percorso compiuto dal gruppo e creare un senso di attesa per I'evento finale.

$-/33/?213)M*assicurarsi che tutti i partecipanti possano prendere parte all’attivita di

riscaldamento, adattando i movimenti o la comunicazione secondo necessita.

<"*=&2%/&/0)'12*-2660Q24213*@)1/62*71H*?)1.3):

9('%'Mtoinvolgere i partecipanti nell’organizzazione dell’evento finale e nell’assegnazione di ruoli

e responsabilita.

$33./0)'12M¥ partecipanti vengono guidati a preparare insieme la struttura dell’evento finale. Il

facilitatore divide i partecipanti in piccoli gruppi e assegna o permette loro di scegliere ruoli quali:
W 4403

"%%3%4<543)B"2)<%+)$<;)"384";<)./5)0<);"#$<)/)30)$/%3T3/5"#<54/C

.I5/#<4;3%48

%<95"$8513

[,9"53TT1"4/;3)/)./;235"4/;3

¥
¥
¥
¥

=0) U".3034"4/;<) %$3<9") 0") %4;8448;") 2<00S<><54/) B"2) <%+) $":434<) Q;<>3H) %3%4<#") "
%W8"2:<)35.08%3><C)<)"384")3)$";4<.3$"543)")./#$:<52<:<)3)$:/$;3):8/03+)G3)$";4<.3$"543)>"
15.<%%/)2<0)4<#$/)$¥;6

¥ [;9"53TT":<)0<)%W8)2;<

¥ (3"3;<)3);8/03

¥ /#$;<52<:<)0/)%>/093#<54/)2<00S<}<54/

N32%0628*)6* @/()6)3/8'8&2Mtatore dovrebbe guidare il processo senza assumerne il controllo. E
importante che i partecipanti si sentano coinvolti, garantendo al contempo chiarezza e inclusione.
Si dovrebbe prestare particolare attenzione ad assicurare che tutti i partecipanti abbiano un &.'6"
5)B1)@)(/3)4'*2*/33)4'
$-/33/?213)M* ruoli dovrebbero essere adattati alle capacita individuali. | partecipanti con
esigenze diverse dovrebbero essere aiutati ad assumere ruoli che corrispondano alle loro capacita
e ai loro interessi.
"* 4213*@)1/62*)1(6.5)4*YKI*7#<H*?)1.3):
9('%'M*fornire ai partecipanti I'opportunita di applicare tutte le competenze apprese in un
ambiente inclusivo e coinvolgente.
$33./0)'12M*evento si svolge utilizzando una struttura semplice e flessibile, ad esempio:
brevi partite con rotazione tra le squadre

¥ %U32<).//$<;"43><

¥ %WB8"2;<)<4<;/9<5<<)$<;)9";"543;<)0S35)08%3/5<
=0)U".3034"4/;<)%3)"%%3.8;").(<6

¥ 48443)3)$";4<.3%$"543)%3"5/)"443>"#<54<)./35>/043

¥ 3);8/03)%3"5/);3%$<44"43)<)%/%4<5843

¥ 0S"4#/%U<;");3#"59")$/%343>")<)35.08%3>"

=) $";4<.3$"543) ;:8/4"5/) 4;") 3) ;8/03H) /><) $/%%3Q30<H) 35) #/2/) 2") $/4<;) %$<;3#<54";<) 23><;
"06$<443)2<00"<3<54/+)

4% (! # ;3.4#83%%* (! XS"44<5T3/5<) 2/>;<QQ<) ;3#"5<;<) %800") $";4<.3%"T3/5<H) 30)
23><;43#<54/) <) 0S35.08%3/5<H) $3844/%4/) .(<) %800") ./#$<43T3/5<+) =0) U".3034"4/;<) 2/>
1%%<;>";%6

¥ 0S354<;"T3/5<)4:")3)$";4<.3$"543
¥ 0S35.08%3/5<)23)48443)3)#<#Q;3)2<0)9;8%$/
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¥ 0")./#853."T3/5<)<)0").//$<:"T3/5%

XS354<;><54/) 2/><QQ<) <%%<;<) #353#/H) #") $:<%<54<) W8"52/) 5<.<%%";3/) $<;) 9";"543:<
<W8303Q;3/)<2)<\834V+

$-/33/?213)M*Regole, distanze e tempistiche possono essere modificate per garantire una
partecipazione equa. E necessario fornire supporto ai partecipanti che ne hanno bisogno,
compreso il supporto fisico o di comunicazione.
C™*G)@6255)'12*2*-2D&)2@)1B*7I1H*?)1.3):
9('%'Mtiflettere sull'esperienza complessiva del programma e sull'evento finale.
$33./0)'12M* partecipanti si riuniscono in cerchio per una riflessione guidata. Il facilitatore
incoraggia i partecipanti a condividere le loro esperienze, concentrandosi su:

¥ 3)D.(<)("55/)3#$""4l )

¥ #<)%3)%/5/)%<54343)28;"54<)30)$;/9; " ##"

¥ /%")("55/)"$$;<TT"4/)23)$3Y

¥ W8"03)%U32<)("55/)"UU;)54"4/

=) $":4<.3$"543) $/%%/5/) <%$:3#<:%3) ><;Q"0#<54<) /) "44;"><:%]) U/:#<) "04<:5"43><) 23
1#853."T3/5<4

\'?/1-2*5.BB2&)32

¥ %) ("3)3#$":"4/)28:"54<)30)$:/9; "##"0)
Z8"0)R)%A4"4/)30)#/#<54/)$3Y)3#S$/;4"54<)$K;)4<0
'[#<)43)%<3)%<5434/)"0">/;";<)./5)903)"04;30
'19%")("3)34$";" 4/)%80035.08%6B/5<0
19%")>/:;<%43)./54358":<)")U";<)35)USHS;/0)

A%S(1) (H1H);3. #5389+ (,1=0) U".3034"4/:<) 2/>:<QQ<).;<";<)85)"#Q3<54<)%3.8:/)<)35./;"993"54<)
35).83)48443)3)$":4<.3$"543) %3) %<54"5/) ") $:/$;3/) "93/) 5<0) ./523>32<;<) 0<) $;/$;3<) <%$<;3<!
P8443)3)./54:30843)2/>:<QQ<:/)<%%<;<);3./5/%.3843)K)>"0/;3TT"43+

_"3830 (/8] X<) 2/#"'52<) 2/>:<QQ<:]) <%%<:<) "2"44"4<) 35) 4<:#353) 23) 03598"993/) <)
JHS0<%%34V+) -<) 5<.<%%";3/H) %3) $/%%/5/) 84303TT";<) #<4/23) 23) ./#853."T3/5<) >3%:
"04<;5"4333+)

HRI=%/ 1% " 30 (/$%! (1$*31; (*#O (/$%!ILGIO#/ 28K)

9('%'M*collegare I'esperienza del programma alla futura partecipazione allo sport e alla vita
quotidiana.
$33./0)'12Mft facilitatore invita i partecipanti a riflettere su come possono applicare cio che hanno
imparato al di la del programma. Cio puo includere:

¥ ./54358";<)"$;"43.";<)%%/)4

¥ %/%4<5<;<)903)"04;3

¥ $;/#8/><;<)0S35.08%3/5<)5<0)$;/$;3/)"#QP<54<

=)$":4<.3$"543)$/%%/5/)./523>32<;<)0<)0/;/)32<<)3523>328"0#<54<)/)35)$3../03)9;8$$3+

N32* %2&* )6* @/()6)3/31&Alitatore dovrebbe sottolineare I'importanza della continuita e
incoraggiare i partecipanti a rimanere attivi e coinvolti.
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["*KS).5.&/*2*%(262D&/0)'12*71H*?)1.3):
9('%'M*Celebrare la partecipazione, riconoscere i risultati raggiunti e fornire una conclusione
positiva.
94'6B)?213'M3 sessione si conclude con una celebrazione collettiva. Questa puo includere:
¥ 30) ;3./5/%.3#<54/) 2<3) $";4<.3$"543) B"44<%4"43H) $;<#3) %3#Q/03.3) /) ;359;"T3"#<E
><;Q"0BC
¥ 85)#/#<54/)23)"$$;<TT"#<54/)23)9;8%%/
¥ 85S5"443>34V)23)9;8%$$/)U35"0<)/)B5"\)U/4/

=0)U".3034"4/:<):359:"T3")3)$":4<.3$"543)$<;)30)0/;/)3#$<95/)<)%/44/035<")3)$:J9:<%%3) ./#$38

N32* %2&* )6* @/()6)3/3&2MMfusura dovrebbe essere emotiva, positiva e inclusiva. Ogni
partecipante dovrebbe sentirsi riconosciuto e apprezzato.
$-/33/?213)MAssicurarsi che tutti i partecipanti possano prendere parte alle attivita di chiusura.

G)5.63/3)*/3325)
G0)4<;#35<)2<00")%<%%3/5<H).3)%3)"%$<44").(9)3)$";4<.3%"5436
¥ 23#/%4;"<)%3.8;<TT")5<0)$";4<.3$";<)"2)"443>34V)%$/;43><)35.08%3><
¥ "%0%8#<;%3);<%$/5%"Q3034V)"00S354<;5/)23)85)./54x%4/)23)9;8$$/
¥ ;3U0<44<;<)%80)$;/$;3/)%>308%$%/)$<;%/5"0<)<)%80)$;/$;3/)"$p;<523#<54/
¥ H$,<52<;<)0"3#$/;4"5T")2<0035.08%3/5<)<)2<00").//$<)"T3/5<
¥ $:/>":<)85)%<5%/)23)%/223%U"T3/5<)<)23)"$$);4<5<5T"
¥ <%%<;<)#43>"43)")./54358":<)")$":4<.3%":<)"00/)%$/;:4)<)"00<)"443¥34V)35.08%3><

| dieci moduli presentati sopra formano un percorso coerente e progressivo per lo sviluppo di
competenze inclusive attraverso lo sport, combinando esperienza pratica, riflessione e sviluppo
personale. Insieme, forniscono ai facilitatori un quadro strutturato ma flessibile che sostiene la
partecipazione attiva di tutti gli individui, compresi quelli con disabilita fisiche e intellettuali.

Sebbene i moduli offrano una guida concreta per l'attuazione, la loro efficacia dipende da
un'attuazione ponderata, dall'adattamento ai contesti locali e da un impegno continuo verso
I'inclusione. Le sezioni seguenti di questa edizione si concentrano quindi sulla fornitura di ulteriori
indicazioni, strumenti e raccomandazioni per supportare i facilitatori, gli insegnanti e le
organizzazioni nell'attuazione del Programma Inclusivo BC3 in modo significativo, sicuro e
sostenibile.

G"NE33%"22&5-.2$/&"+35338&/428&5*6 90, BO*

=0)A;/9;"##")=5.08%3>/) 7'?)%3) Q"%") %83] &85 25 3)%/ (1 -$$*37 (*1%! %! @) %*$!91 " @<H)
85) "$$;/..3/) $<2"9/93./) .(<) 84303TT") 0/) %%$/;4) <) 0""'443>34V) U3%3.") ./#<) %4;8#<543) 2.
"$$;<523#<54/)<)%>308%$$/)$<;%/5"0<+)

G007354<:5/) 23) W8<%4/) "$$;/..3/H) 0/) %$/:4) 5/5) >3<5<) ./5%32<;"4/) 85) U35<) 35) %[H) #") 8
1820 (/$%)) (*11782)) 3* (1. %0) ($(/2(! . 637 (H35.08%<)"Q3034V)%/.3"03H) <#/43><)<)./95343><+
G44;"><;%]) "443>34V) $;/9<44"4<) /5) .8;"H) 3) $";4<.3$"543) %/5/) 35./;"993"43) 5/5) %/0/) ")

3H$";"<).#<)%>/09<;<)3)./#$343H)#")"'5.(<) ./#<)354<;"93;<H);3U0<44<;<)<)4;"%U<;3;<)0<)0/;/)
<%$<;3<5T<)")%348"T3/53)23)>34");<"0<+)
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XA1P-) R) %4;<44"#<54<) JOOBRIGN2.3%%/ (! /%/! :%+O3i(H) 35) .83) 07"$$;<523#<54/)
">>3<5<) "44;"><;%/) 07<%$<:3<5T"H) 0") $";4<.3$"T3/5<) "443>") <) 0") ;3U0<%%3/5<+) =5)
/54<%4/H) 3) U".3034"4/;3) 9832"5/) 3) $":4<.3$"543) "44;"><:%/) 85) $:/.<%%)/) 23) "$$;<523#<54,
0%4:8448:"4]).(<).J#Q35")"T3/5<)<):3U0<%%3/5<H)"%%3.8:"52/).(<)/953) "443>34V) ./54;3Q83%
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Finanziato dall'Unione europea. | punti di vista e le opinioni espressi sono tuttavia esclusivamente
quelli dell'autore o degli autori e non riflettono necessariamente quelli dell'Unione europea o

della Commissione europea. Né I'Unione europea né |'autorita erogatrice possono essere ritenute
responsabili al riguardo.

Per qualsiasi commento sul presente documento, si prega di contattare BSDA: info@bulsport.bg

In questo toolkit sono stati utilizzati materiali provenienti da tutti gli eventi del progetto, nonché
risorse e informazioni di dominio pubblico.

La riproduzione & autorizzata, purché sia citata la fonte.
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‘Mostra sicurezza H H H H

‘Segue le istruzioni H H H H
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