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1. Introducao

O projeto “Ramps4Champs 2.0 School Edition: Construir um Ambiente Escolar Mais
Inclusivo através do BC3” é uma iniciativa europeia de cooperagao cofinanciada pelo
programa Erasmus+ da Unido Europeia. O projeto relne oito organizagdes parceiras de
toda a Europa, unidas por um compromisso comum de promog¢ao da inclusdo, da
igualdade de oportunidades e da participagao no desporto e na educagao para todos.

No centro do projeto encontra-se a ambicdo de introduzir e integrar o Boccia BC3 —
uma modalidade paralimpica altamente inclusiva — nos contextos escolares. Ao
contrario de muitos desportos tradicionais, o BC3 foi especificamente concebido para
permitir a participacao de pessoas com deficiéncias fisicas severas, incluindo individuos
com controlo motor limitado, através da utilizacdo de dispositivos de apoio, como
calhas, e do apoio de assistentes. Simultaneamente, cria uma oportunidade Unica para

uma interacdo significativa com colegas sem deficiéncia, promovendo a cooperacao, a
empatia e a compreensdo mutua.

O Ramps4Champs 2.0 School Edition baseia-se na experiéncia adquirida em projetos
anteriores e responde a uma lacuna claramente identificada nos sistemas educativo e
desportivo: embora a inclusdo seja amplamente reconhecida como um valor
fundamental, a sua implementagdo pratica na vida escolar quotidiana continua
frequentemente limitada, fragmentada ou dependente de iniciativas individuais. As
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escolas carecem, muitas vezes, de metodologias adequadas, de profissionais formados
e de ferramentas adaptadas para incluir eficazmente os alunos com deficiéncia na
atividade fisica e no desporto.

Neste contexto, o projeto procura disponibilizar solucGes concretas, acessiveis e
escalaveis através do desenvolvimento de um conjunto abrangente de recursos
educativos, incluindo um Modelo Educativo, um Manual para uma implementacao
segura do BC3 e o Programa Inclusivo BC3.

Estes resultados foram concebidos para apoiar professores, treinadores e facilitadores
na criacdo de ambientes desportivos inclusivos, estruturados, seguros e motivadores

nas escolas.

Um principio fundamental que orienta todas as atividades do projeto é o
reconhecimento da diversidade entre os participantes. O Programa Inclusivo BC3 foi
especificamente concebido para grupos mistos de alunos, incluindo alunos com
deficiéncia fisica, bem como alunos com dificuldades intelectuais ou de aprendizagem.
Esta diversidade ndo é encarada como um desafio, mas sim como uma forca e uma
oportunidade de aprendizagem para todos os envolvidos. Por este motivo, todas as
atividades do programa assentam em principios de flexibilidade, adaptabilidade e
abordagens centradas no participante.

E dada especial atencdo a garantia de que todas as sessdes sejam acessiveis, seguras e
significativas para cada participante. Os facilitadores, professores e assistentes sdo
incentivados a adaptar continuamente as atividades as necessidades, capacidades e
ritmo individuais dos alunos, mantendo simultaneamente um ambiente positivo, de
apoio e inclusivo. Tal exige ndo apenas conhecimentos técnicos da modalidade, mas
também sensibilidade, consciéncia e uma sélida abordagem pedagdgica.

Através da sua metodologia, o projeto combina abordagens de Educacgao pelo Desporto
e educacdo nao formal, procurando ndo apenas desenvolver competéncias motoras,
mas também reforcar competéncias sociais, comunicacdo, trabalho em equipa e
autoconfianga. Ao envolver os alunos em experiéncias partilhadas, o programa contribui
para derrubar barreiras, reduzir esteredtipos e construir comunidades escolares mais
inclusivas.

O Ramps4Champs 2.0 School Edition procura demonstrar que a inclusdo ndo é um
elemento adicional da educacdo, mas sim uma dimensdao essencial de uma
aprendizagem de qualidade. Ao integrar o Boccia BC3 no contexto escolar, o projeto
oferece um percurso pratico para ambientes mais inclusivos, participativos e solidarios,
onde cada aluno tem a oportunidade de participar, contribuir e sentir-se integrado.
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2. Proposta de um Programa Inclusivo para BC3

O Programa Inclusivo BC3 (BC3 IP) representa a componente pratica central do projeto
Ramps4Champs 2.0 School Edition. O seu principal objetivo é disponibilizar uma
estrutura organizada, adaptavel e acessivel para a implementacdo de atividades
desportivas inclusivas em contexto escolar, utilizando a Boccia BC3 como ferramenta
central de envolvimento, aprendizagem e inclusdo social.

O programa foi concebido para responder a uma lacuna critica identificada nos paises
parceiros: embora a educacdo inclusiva e a igualdade de participacdo sejam
amplamente reconhecidas como prioridades, continua a existir uma escassez de
metodologias concretas que permitam aos professores, treinadores e dinamizadores
incluir eficazmente alunos com deficiéncia nas atividades de educacao fisica e desporto.
Em particular, os alunos com deficiéncias fisicas severas, bem como aqueles com
dificuldades intelectuais ou de aprendizagem, sdo frequentemente excluidos — direta
ou indiretamente — da participacdo ativa devido a auséncia de abordagens adaptadas,
de equipamentos adequados ou de confianga por parte dos profissionais de educacao.

Neste contexto, o Programa Inclusivo BC3 pretende transformar a inclusdo de um
conceito tedrico numa realidade pratica e quotidiana nas escolas. Disponibiliza um
percurso estruturado, passo a passo, para que professores e dinamizadores possam
planear e implementar sessdes inclusivas que envolvam ativamente todos os alunos,
independentemente das suas capacidades.

Um dos objetivos centrais do programa consiste em assegurar uma participagao
significativa. A inclusdo ndo se limita a presenca fisica, mas estende-se ao envolvimento
ativo, a participacdo na tomada de decisOes e ao desenvolvimento de um sentimento
de pertenca. Através da Boccia BC3, os alunos com deficiéncias fisicas severas sao
colocados no centro da atividade, uma vez que a modalidade foi especificamente
concebida em funcdo das suas necessidades. Simultaneamente, os colegas sem
deficiéncia sdo integrados no processo enquanto companheiros de equipa, assistentes
ou participantes, criando uma experiéncia partilhada que promove a compreensao
mutua e o respeito.

Outro propésito fundamental do Programa Inclusivo BC3 é apoiar o desenvolvimento
de competéncias inclusivas entre professores e dinamizadores. A implementacdo de
atividades desportivas inclusivas exige mais do que conhecimentos técnicos; requer
capacidade de adaptacdao, empatia, competéncias de comunicacdao e aptiddo para
responder a necessidades diversificadas em tempo real. O programa disponibiliza
ferramentas praticas, orientagdes e estruturas de sessdo que permitem aos profissionais
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sentirem-se confiantes no trabalho com grupos de capacidades mistas, incluindo
participantes com deficiéncias fisicas e intelectuais.

O programa procura igualmente promover o desenvolvimento de competéncias sociais
e pessoais entre os alunos. Através de atividades cuidadosamente concebidas com base
na metodologia Educacdo através do Desporto (Education Through Sport) e em
abordagens de aprendizagem ndo formal, os participantes sdo incentivados a
desenvolver competéncias de cooperacdo, comunicacdo, resolucdo de problemas e
inteligéncia emocional. Em contextos inclusivos, estas competéncias assumem especial
importancia, uma vez que contribuem para a criacdo de dindmicas de grupo positivas e
para a reducdo de potenciais barreiras entre alunos.

Uma caracteristica distintiva do Programa Inclusivo BC3 é a forte énfase na
adaptabilidade e flexibilidade. Reconhecendo que ndo existem dois grupos iguais, o
programa ndo impde estruturas rigidas, oferecendo antes uma estrutura orientadora
gue pode ser ajustada em funcdo do contexto, dos recursos disponiveis e das
necessidades especificas dos participantes. Os dinamizadores sdo incentivados a
observar continuamente, refletir e adaptar a sua abordagem, garantindo que cada
atividade permanece acessivel e envolvente para todos.

E dada especial atencdo aos participantes com deficiéncia intelectual ou dificuldades
de aprendizagem, que podem necessitar de apoio adicional na compreensdo de
instrucdes, na manutencdo da concentragao ou na participacdo em dinamicas de grupo.
O programa promove a utilizagdo de comunicacdo clara, recursos visuais, repeticao e
simplificacdo de regras sempre que necessario, assegurando que todos os participantes
conseguem acompanhar e beneficiar das atividades. Esta abordagem inclusiva reforga o
principio de que a diversidade dentro do grupo enriquece a experiéncia de
aprendizagem de todos.

Além disso, o Programa Inclusivo BC3 contribui para a criagdo de culturas escolares
inclusivas. Ao integrar praticas desportivas inclusivas no quotidiano escolar, o programa
ajuda a transformar atitudes e perce¢des entre alunos, professores e a comunidade
educativa em geral. Incentiva o reconhecimento das capacidades em detrimento das
limitagdes e promove uma cultura de respeito, cooperagao e responsabilidade
partilhada.

Numa perspetiva mais abrangente, o programa pretende igualmente apoiar a
sustentabilidade a longo prazo das praticas inclusivas. Ao disponibilizar ferramentas
praticas aos profissionais e ao reforgar as suas competéncias, o Programa Inclusivo BC3
assegura que as atividades desportivas inclusivas possam continuar para além do
periodo de implementacao do projeto. A utilizacdo de equipamentos de baixo custo e
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facilmente reproduziveis, como as rampas, aliada a orientagcdes metodolégicas claras,
torna esta abordagem escalavel e transferivel para diferentes contextos.

Em dltima andlise, o objetivo do Programa Inclusivo BC3 é demonstrar que o desporto
inclusivo ndo so é possivel, como é altamente benéfico para todos os participantes. O
programa apresenta um modelo concreto para integrar alunos com diferentes
capacidades em atividades partilhadas, criando ambientes onde todos podem
participar, aprender e crescer em conjunto. Ao colocar a inclusdo no centro da
metodologia e da pratica, o programa contribui para a construcdo de comunidades
escolares mais equitativas, soliddrias e coesas — onde cada aluno tem a oportunidade
de ser ativo, participar e sentir-se valorizado.

3. Quadro Metodoloégico

O Programa Inclusivo BC3 assenta num quadro metodolégico abrangente que combina
a Educacdo através do Desporto (Education Through Sport — ETS), principios de
aprendizagem ndo formal e pedagogia inclusiva. Esta abordagem integrada assegura
gue todas as atividades ndo sejam apenas fisicamente estimulantes, mas também
educativas, centradas nos participantes e adaptaveis as diversas necessidades dos
alunos, incluindo aqueles com deficiéncias fisicas e intelectuais.

No seu nucleo, a metodologia reconhece que a inclusdo ndo é alcangada através de uma
Unica atividade ou ferramenta, mas sim através de um processo deliberado e continuo
de adaptacao, facilitacao e reflexao. O Programa Inclusivo BC3 disponibiliza, assim, uma
estrutura flexivel que apoia os dinamizadores na conceg¢do e implementacdo de sessdes
acessiveis, significativas e envolventes para todos os participantes.

3.1 Abordagem da Educacao através do Desporto (ETS)

O programa baseia-se nos principios da Educacdo através do Desporto (Education
Through Sport — ETS), que utiliza o desporto e a atividade fisica como veiculo para a
aprendizagem e o desenvolvimento pessoal. Nesta abordagem, o foco nao se centra
exclusivamente no desempenho ou na competicdo, mas no desenvolvimento de
competéncias essenciais, tais como trabalho em equipa, comunicagao, resolucao de
problemas, empatia e autoconfianca.

A Boccia BC3 constitui uma ferramenta ideal no ambito do modelo ETS, uma vez que
incentiva naturalmente a cooperacdo, o pensamento estratégico e a interacdo entre
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participantes com diferentes capacidades. As atividades sdo concebidas para ir além da
simples execugdao técnica, incorporando momentos de reflexdo e discussao que
permitem aos participantes relacionar as suas experiéncias durante a atividade com
resultados mais amplos de aprendizagem social e pessoal

3.2 Principios de Aprendizagem Nao Formal

O Programa Inclusivo BC3 segue os principios da educacdo ndo formal, criando um
ambiente de aprendizagem participativo, experiencial e centrado no aprendente. Os
participantes sdo envolvidos ativamente no processo de aprendizagem, sendo
incentivados a expressar-se, tomar decisGes e refletir sobre as suas experiéncias.

Os principais elementos da aprendizagem ndo formal no programa incluem:

e Aprendizagem pela pratica através de atividades concretas

e Ambientes seguros e de apoio que incentivam a participacdo

e Flexibilidade na adaptacdo das atividades as dindmicas do grupo

e Feedback continuo e reflexao (debriefing)

e Reconhecimento dos percursos individuais de aprendizagem e do progresso

Esta abordagem é particularmente importante no trabalho com grupos de capacidades
mistas, uma vez que permite a cada participante envolver-se ao seu proéprio ritmo e de
acordo com as suas capacidades.

3.3 Pedagogia Inclusiva e Abordagem Centrada no Participante

Um dos pilares centrais da metodologia é a pedagogia inclusiva, que assegura que todos
os participantes — independentemente das suas capacidades fisicas, cognitivas ou
sociais — possam envolver-se ativamente nas atividades.

O programa adota uma abordagem centrada no participante, o que significa que as
atividades sdo concebidas e adaptadas com base nas necessidades, capacidades e
preferéncias do grupo. Os dinamizadores sdo incentivados a:

e Observar e compreender as necessidades individuais

e Ajustar instrugdes, regras e fungcdes em conformidade

e Disponibilizar diferentes formas de participacao

e Promover a autonomia, oferecendo simultaneamente o apoio adequado

10
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E dada especial atencdo aos participantes com deficiéncia fisica, assegurando a
acessibilidade através de equipamentos adaptados (como rampas), bem como de
posicionamento e apoio adequados. Paralelamente, os participantes com deficiéncia
intelectual ou dificuldades de aprendizagem s3o apoiados através de instrucdes
simplificadas, orientacdo visual, repeticdo e rotinas estruturadas.

O objetivo consiste em criar um ambiente onde todos os participantes se sintam
seguros, valorizados e capazes de contribuir.

3.4 Adaptabilidade e Diferenciagcao

Reconhecendo a diversidade dos contextos escolares e dos perfis dos participantes, o
Programa Inclusivo BC3 foi concebido para ser altamente adaptdvel. As atividades ndo
sdo fixas, funcionando antes como modelos que podem ser ajustados com base em:

* Dimensdo e composicdo do grupo

* Tipo e grau das deficiéncias

* Espaco e equipamentos disponiveis
¢ Limitacdes de tempo

¢ Experiéncia do dinamizador

As estratégias de diferenciacdo encontram-se integradas no programa, permitindo aos
dinamizadores ajustar o nivel de complexidade, intensidade e apoio. Desta forma,
garante-se que cada participante possa envolver-se de uma forma simultaneamente
desafiante e alcangavel.

3.5 Papel dos dinamizadores e sistema de apoio

O sucesso do quadro metodoldgico depende fortemente do papel desempenhado pelos
dinamizadores, professores e assistentes. O seu papel vai além da instrucdo,
abrangendo fung¢des de facilitacao, mediagao e apoio.

Espera-se que os dinamizadores:

e Criem um ambiente positivo e inclusivo

e Garantam a seguranca e acessibilidade em todos os momentos
e Incentivem a cooperacdo e o respeito mutuo

e Apoiem os participantes sem limitar a sua autonomia

e Orientem os processos de reflexao e aprendizagem

11
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Os assistentes desempenham um papel particularmente importante nas atividades BC3,
especialmente no caso dos participantes com deficiéncias fisicas severas. Contudo, a sua
intervencao é cuidadosamente estruturada para preservar a autonomia do participante,
em conformidade com os principios da modalidade.

3.6 Reflexao e integracao da Aprendizagem

Este processo reflexivo transforma a atividade fisica numa experiéncia de aprendizagem
significativa e refor¢a o desenvolvimento de competéncias sociais e emocionai

Um componente essencial da metodologia consiste na integracdo da reflexdo através de
sessOes estruturadas de debriefing. Apds cada atividade, os participantes sdo
incentivados a refletir sobre a sua experiéncia, discutir desafios e sucessos e relacionar
a atividade com temas mais abrangentes, tais como inclusdo, trabalho em equipa e
respeito.

Este processo reflexivo transforma a atividade fisica numa experiéncia de aprendizagem
significativa e reforca o desenvolvimento de competéncias sociais e emocionais.

3.7 Criacao de Ambiente Inclusivo de aprendizagem

Em dltima andlise, o quadro metodolégico pretende apoiar a criagdo de ambientes de
aprendizagem inclusivos nas escolas. Este objetivo vai além das sessdes individuais,
contribuindo para uma mudanga cultural mais ampla, onde a diversidade é valorizada e
todos os alunos dispdem de igualdade de oportunidades para participar.

Ao combinar desporto, educacdo e inclusdo, o Programa Inclusivo BC3 oferece um
modelo prdtico e escaldvel que pode ser integrado nos sistemas educativos,
promovendo impacto sustentavel e beneficios a longo prazo.

4. Grupos-Alvo
O Programa Inclusivo BC3 foi concebido para envolver um conjunto diversificado de

participantes no ecossistema escolar, com especial enfoque na promocao da inclusao
significativa de alunos com deficiéncia. O programa adota uma abordagem multinivel,
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abrangendo tanto grupos-alvo diretos, que participam ativamente nas atividades, como
grupos-alvo indiretos, que beneficiam da implementacdo e dos resultados do programa.

4.1 Grupo-Alvo Primarios: Alunos

Os principais beneficidrios do Programa Inclusivo BC3 sdo os alunos em contexto escolar,
com particular destaque para grupos de capacidades mistas que incluem:

e Alunos com deficiéncia fisica, incluindo aqueles com limitacdes motoras
severas que possam necessitar de dispositivos de apoio, como rampas
(classificagdo BC3), bem como alunos com limitagdes fisicas moderadas
e Alunos com deficiéncia intelectual ou dificuldades de aprendizagem, que
possam necessitar de comunicacdo adaptada, orientacdo estruturada e apoio
adicional para participarem plenamente nas atividades
¢ Alunos sem deficiéncia, que participam juntamente com os seus colegas com
deficiéncia, contribuindo para um ambiente de aprendizagem inclusivo e
cooperativo

O programa foi concebido para assegurar que todos os alunos ndo estejam apenas
presentes, mas participem ativamente nas atividades. A participacdo é estruturada de
forma a permitir que cada aluno desempenhe papéis significativos, quer como
jogadores, assistentes, colegas de equipa ou elementos de apoio.

Para os alunos com deficiéncia, o programa oferece uma oportunidade de participagao
no desporto de forma respeitadora das suas capacidades, promovendo a autonomia e
reforcando a autoconfianga. Para os alunos sem deficiéncia, promove a empatia, a
compreensado e o desenvolvimento da responsabilidade social.

4.2 Grupo-Alvo Secundario:Professores, Treinadores e Dinamizadores

Os professores, docentes de educacao fisica, treinadores desportivos e técnicos de
juventude representam um grupo-alvo essencial, uma vez que sdo responsaveis pela
implementac¢do do programa e pela sua sustentabilidade.

Através do Programa Inclusivo BC3, estes profissionais:

e Adquirem ferramentas prdaticas e metodologias para a implementacao de
atividades desportivas inclusivas
e Desenvolvem competéncias para trabalhar com grupos de capacidades mistas
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e Reforgam a sua confianga na adaptagdo de atividades a necessidades diversas
e Aprofundam a compreensdao da inclusdao enquanto processo dinamico e
continuo

E dada especial atencdo ao apoio a profissionais que possam ter experiéncia limitada no
trabalho com alunos com deficiéncia, disponibilizando orientacdes acessiveis e de facil
aplicacao.

4.3 Funcoes de Apoio: Assistentes e Pares

Um elemento importante da metodologia BC3 é o papel dos assistentes e dos pares,
particularmente no apoio a participantes com deficiéncias fisicas severas. Os assistentes
podem incluir:

e Colegas de turma que desempenham func¢des de apoio entre pares
e Assistentes pedagdgicos ou pessoal de apoio
e Voluntdrios ou dinamizadores formados

A sua fungdo consiste em prestar apoio pratico, preservando simultaneamente a
autonomia do participante, em conformidade com os principios da Boccia BC3. Esta
dinamica incentiva a cooperacdo e reforca valores inclusivos no grupo.

Ao mesmo tempo, o envolvimento dos pares fortalece os lagos sociais e promove uma
cultura de apoio mutuo e respeito.

4.4 Grupo-Alvo Indireto

Para além dos participantes diretos, o Programa Inclusivo BC3 gera um impacto mais
amplo no ambiente escolar e comunitdrio, alcangando:

* DiregOes escolares e responsaveis administrativos, que desempenham um papel
fundamental na integracdo de praticas inclusivas nas politicas escolares
e Familias e cuidadores, que beneficiam do aumento da sensibilizacdo e de
oportunidades para os seus filhos participarem em atividades inclusivas
e Comunidades locais e partes interessadas, incluindo organizacdes desportivas,
ONG e autoridades locais, que poderdo adotar e replicar o programa
e Sistemas educativos e decisores politicos, através da disseminagdo dos resultados
e recomendacgdes do projeto
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4.5 Inclusao como Principio Transversal

Em todos os grupos-alvo, a inclusdo é considerada um principio transversal, nao
estando limitada a uma categoria especifica de participantes. O programa reconhece
gue a diversidade existe sob multiplas formas, incluindo dimensdes fisicas, cognitivas,
sociais e emocionais. Consequentemente, todas as atividades sdo concebidas com o
entendimento de que:

e Os participantes podem apresentar ritmos de aprendizagem e estilos de
comunicagao distintos
* Alguns poderdo necessitar de tempo adicional, apoio ou instrucées adaptadas
* As dinamicas de grupo devem ser cuidadosamente orientadas para assegurar
igualdade de participacao

Esta abordagem garante que o programa permanece flexivel, responsivo e respeitador
das diferencas individuais, criando um ambiente onde cada participante se sente
valorizado e incluido.

5. Objetivos de Aprendizagem

O Programa Inclusivo BC3 foi concebido para apoiar o desenvolvimento integral dos
participantes através de uma combinacdao de aprendizagem baseada no desporto,
interacao social e pratica reflexiva. Os objetivos de aprendizagem estdo estruturados em
trés dimensoes interligadas: conhecimentos, competéncias e atitudes, assegurando um
impacto educativo equilibrado e abrangente.

Estes objetivos aplicam-se tanto aos alunos participantes nas atividades como aos
professores e dinamizadores responsdveis pela implementagao do programa,
contribuindo para o desenvolvimento de competéncias inclusivas em todos os niveis.

5.1 Objetivos de conhecimento

O programa pretende aumentar a compreensao dos participantes relativamente ao
desporto inclusivo, a sensibilizagdo para a deficiéncia e ao papel da Boccia BC3 como
ferramenta de participacao e envolvimento. No final do programa, espera-se que os
participantes sejam capazes de:
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e Compreender os principios basicos e as regras da Boccia BC3, incluindo a
utilizacdo de equipamentos de apoio, como rampas

e Reconhecer diferentes tipos de deficiéncia, incluindo deficiéncias fisicas e
intelectuais, e compreender as suas implicacbes no desporto e na vida
quotidiana

e Desenvolver consciéncia sobre a inclusdo enquanto conceito que vai além da
participacdo, abrangendo igualdade de oportunidades, acessibilidade e respeito

e Compreender a importancia da adaptacdo no desporto e na educacgao, incluindo
a modificacdo de regras, formas de comunicacdo e ambientes

e Adquirir conhecimentos sobre praticas seguras e inclusivas em contextos de
atividade fisica

Para professores e dinamizadores, o programa proporciona:

e Conhecimentos praticos sobre metodologias inclusivas no desporto e na
educacdo

e Compreensdo sobre a forma de conceber e implementar atividades para grupos
de capacidades mistas

e Sensibilizacdo para a importancia da reflexdo estruturada e do debriefing no
processo de aprendizagem

5.2 Objetivos de Competéncias

O Programa Inclusivo BC3 promove o desenvolvimento de um vasto conjunto de
competéncias praticas, sociais e cognitivas essenciais a participagdo em ambientes
inclusivos.

Competéncias Desportivas e Motoras

e Desenvolvimento da coordenacdo, precisdo e controlo através das atividades
BC3

e (Capacidade de utilizar equipamentos adaptados e dispositivos de apoio, quando
aplicavel

e Compreensado do posicionamento, estratégia e dinamica de jogo na BC3

Competéncias Sociais e de Comunicagao

e Comunicacao eficaz em grupos diversos, incluindo interacdo verbal e ndo verbal
e Escuta ativa e respeito pelas perspetivas dos outros
e Cooperacgao e trabalho em equipa em contextos de capacidades mistas
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Competéncias Pessoais e Cognitivas

e Resolugdo de problemas e tomada de decisdes durante as atividades
e Adaptabilidade e flexibilidade perante situacdes em mudanca

e Autoconfianca e predisposicdo para participar

e Regulacdo emocional e resiliéncia

Competéncias de Facilitacdo e Inclusdo (para professores e dinamizadores)

e Capacidade para adaptar atividades a diferentes necessidades e capacidades
e Utilizacdo de métodos de comunicacdo claros e acessiveis

e Observagdo e avaliagao do envolvimento dos participantes

e Gestdo de dindmicas de grupo inclusivas

Estas competéncias sdo desenvolvidas progressivamente através da participacao ativa,
apoio orientado e reflexdo continua.

5.3 Objetivos de Atitudes

Um dos principais objetivos do Programa Inclusivo BC3 consiste em promover atitudes
positivas relativamente a inclusdo, diversidade e participacdo. Através da participacdo
em experiéncias partilhadas, os participantes sdo incentivados a:

e Desenvolver empatia e compreensao relativamente as pessoas com deficiéncia
e Construir respeito pelas diferencas e capacidades individuais

e Superar esteredtipos e ideias preconcebidas relacionadas com a deficiéncia

e Promover um sentimento de pertenga e apoio mutuo no grupo

e Valorizar a cooperagao em detrimento da competicao

Para os participantes sem deficiéncia, o programa cria oportunidades para:

e Vivenciar ambientes inclusivos na pratica
e Assumir papéis e responsabilidades de apoio
e Refletir sobre justica, acessibilidade e igualdade

Para participantes com deficiéncia, o programa pretende:

e Reforcar a autoestima e a confianca
e Incentivar a participagao ativa e a autonomia
e Promover um sentimento de reconhecimento e pertenga
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Para professores e dinamizadores, o programa apoia:

e O desenvolvimento de mentalidades inclusivas

e Maior sensibilidade e consciencializagdo no trabalho com grupos diversificados

e Atransicdo de uma abordagem centrada no desempenho para uma abordagem
centrada na participacao

5.4 Aprendizagem através da Experiéncia e Reflexao

Todos os objetivos de aprendizagem do Programa Inclusivo BC3 sdo alcancados através
de uma combinacdo de experiéncia e reflexdo. As atividades sdo concebidas ndo apenas
para envolver os participantes fisicamente, mas também para os incentivar a refletir
sobre as suas experiéncias, interacoes e emocgoes. A reflexdo estruturada (debriefing)
desempenha um papel fundamental em:

e Consolidar resultados de aprendizagem
e Promover a autoconsciéncia
e Relacionar as atividades desportivas com situa¢des da vida real

Esta abordagem assegura que a aprendizagem seja significativa, transferivel e relevante
para além do contexto do programa.

5.5 Aprendizagens Inclusivas como Processo Continuo

O programa reconhece que a aprendizagem ndo é uniforme nem ocorre ao mesmo ritmo
para todos os participantes. Por esse motivo, os objetivos sdao encarados como um
processo continuo e flexivel, permitindo progresso e adaptacdo individuais. Os
dinamizadores sdo incentivados a:

e Definir expectativas realistas com base na composicdo do grupo

e Reconhecer e celebrar pequenas conquistas

e Apoiar cada participante de acordo com o seu percurso individual de
aprendizagem

Esta abordagem assegura que todos os participantes, incluindo aqueles com deficiéncias
fisicas e intelectuais, possam beneficiar do programa de uma forma adequada e
significativa.
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6. Estrutura do Programa Inclusivo BC3

O Programa Inclusivo BC3 foi concebido como um percurso educativo estruturado, mas
simultaneamente flexivel, que combina desporto, aprendizagem ndo formal e
pedagogia inclusiva. Disponibiliza um quadro claro para a sua implementacao,
permitindo ao mesmo tempo que os dinamizadores adaptem as atividades as
necessidades especificas dos seus grupos, incluindo participantes com deficiéncias
fisicas e intelectuais.

A estrutura do programa assegura um equilibrio entre consisténcia e adaptabilidade,
oferecendo um formato de sessdo replicavel juntamente com um desenvolvimento

progressivo das aprendizagens ao longo do tempo.

6.1 Estrutura Geral do Programa

O Programa Inclusivo BC3 é implementado ao longo de aproximadamente dois meses,
consistindo em:

e 10 sessoes (mdédulos)
e Duragdo de cada sessdo: 5 horas
e Duragdo total do programa: 50 horas

As sessdes foram concebidas para serem realizadas em contextos escolares ou
comunitarios, tais como gindsios, pavilhdes desportivos ou espagos
interiores/exteriores adaptados. Cada sessdo assenta na anterior, criando um percurso
progressivo de aprendizagem que apoia o desenvolvimento de competéncias
desportivas e sociais.

6.2 Abordagem por Médulos Baseada em Sessoes

O programa segue uma estrutura modular, na qual cada sessdo representa um médulo
auténomo com objetivos especificos, contribuindo simultaneamente para os objetivos
globais de aprendizagem. Esta abordagem permite:

Flexibilidade na calendarizagdao e implementacao

Adaptacao a diferentes dinamicas de grupo e contextos

Maior facilidade de replicacdo e transferéncia para outros contextos

Cada mddulo integra:
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e Pratica de Boccia BC3

e Atividades inclusivas de grupo

e Elementos da Educacdo através do Desporto (ETS)
o Reflexdo e debriefing

6.3 Estrutura Padrao das Sessoes

1. Introducdo e Dindmica de Ativacao (aprox. 30 minutos)

e Atividades de quebra-gelo

e Ativacdo do grupo

e Criacdo de um ambiente positivo e inclusivo
e Definicdo dos objetivos da sessdo

2. Desenvolvimento de Competéncias e Pratica BC3 (aprox. 90 minutos)

e Introducdo ou consolidacdo de técnicas de BC3

e Utilizacdo de equipamentos adaptados (ex.: rampas)

e Atividades diferenciadas em funcdo dos niveis de capacidade
e Pratica individual e em grupo

3. Educacdo através do Desporto (aprox. 90 minutos)

e Atividade de aprendizagem ndo formal associada a um tema especifico (ex.:
confianga, cooperagao, comunicacao)

e Exercicios inclusivos concebidos para participagdo em grupos de capacidades
mistas

e Enfase na interacdo e na experiéncia partilhada

4. Jogo Inclusivo ou Simulac¢do (aprox. 60 minutos)

e Aplicagdo das competéncias em contexto de jogo

e Equipas mistas com participantes com e sem deficiéncia
e Jogo BC3 real ou adaptado

e Promocao da cooperacgao e do pensamento estratégico

5. Reflexdo e Debriefing (aprox. 30 minutos)

e Discussado orientada sobre a experiéncia
e Partilha de sentimentos, desafios e observagoes
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e Relagdo da atividade com conceitos mais abrangentes, como inclusdao e
trabalho em equipa

6. Encerramento e Transferéncia (aprox. 30 minutos)

e  Sintese das principais aprendizagens
e Ligacdo a situacbes da vida real
e  Feedback dos participantes

Este fluxo estruturado assegura que cada sessdao combina atividade fisica, interagdo
social e aprendizagem reflexiva, tornando a experiéncia significativa e inclusiva para
todos os participantes.

6.4 Percurso Progressivo da Aprendizagem

O programa foi concebido para seguir uma légica progressiva de aprendizagem,
permitindo aos participantes desenvolver competéncias gradualmente ao longo do
tempo. Esta progressao inclui:

e Da compreensdo basica da inclusdo para a participacdo ativa em ambientes
inclusivos

e De competéncias basicas de BC3 para estratégias e dinamicas de jogo mais
complexas

J De interagOes orientadas para trabalho em equipa e tomada de decisdao mais
auténomos

Este desenvolvimento gradual é particularmente importante para participantes com
deficiéncia, pois permite-lhes desenvolver confiancga, familiaridade e competéncias ao
seu proprio ritmo.

6.5 Flexibilidade e Adaptacao

Embora a estrutura forneca um quadro claro, o programa foi intencionalmente
concebido para ser flexivel. Os dinamizadores sdo incentivados a adaptar:

e Aduracgdo das atividades

e O nivel de complexidade

e Otipo de apoio disponibilizado

e Os métodos de comunicacdo utilizados
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Este aspeto é essencial no trabalho com grupos que incluem participantes com:

e  Deficiéncias fisicas severas que requerem dispositivos de apoio
e Deficiéncias intelectuais que requerem instrucées simplificadas e orientacao
estruturada

A adaptacdo ndo é entendida como uma excec¢dao, mas como um elemento central da
metodologia.

6.6 Composicao e Dinamicas de Grupo

O programa baseia-se no trabalho em grupos de capacidades mistas, onde participantes
com e sem deficiéncia participam conjuntamente em atividades partilhadas.

Os principios fundamentais incluem:

e Composicdo equilibrada dos grupos

¢ |gualdade de oportunidades de participacao

e Rotacdo de fungOes (jogador, assistente, observador, dinamizador)
* Incentivo ao apoio entre pares

Os dinamizadores desempenham um papel fundamental na gestdo das dinamicas de
grupo, assegurando que todos os participantes se sintam incluidos, respeitados e
apoiados.

6.7 Garantir uma Participacao Inclusiva

Um elemento central da estrutura do programa consiste em assegurar que todos os
participantes estejam ativamente envolvidos. Isto inclui:

e Disponibilizar multiplas formas de participacao

e Oferecer fungdes adaptadas nas atividades

e Garantir a acessibilidade dos espagos e equipamentos
e Permitir tempo adicional quando necessario

e Utilizar comunicacgao clara e inclusiva

O objetivo consiste em ultrapassar a inclusdao passiva e promover uma participagao ativa
e significativa.
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7. Descricao dos Mddulos do Programa

O Programa Inclusivo BC3 esta estruturado em 10 moédulos, cada um correspondendo a
uma sessdao de aproximadamente 5 horas. Os moddulos foram concebidos para
proporcionar um percurso progressivo de aprendizagem, combinando pratica
desportiva, aprendizagem social e reflexao.

Cada modulo centra-se num tema especifico, mantendo simultaneamente uma
estrutura consistente que inclui prdtica de BC3, atividades inclusivas de grupo e
debriefing. A sequéncia dos moddulos apoia o desenvolvimento gradual das
competéncias dos participantes, desde a sensibilizacdo inicial e formacado do grupo até a
participacdo ativa e ao envolvimento autdnomo em ambientes inclusivos.

Os mddulos foram concebidos para serem adaptaveis, permitindo aos dinamizadores
ajustar as atividades de acordo com as necessidades dos participantes, incluindo aqueles
com deficiéncias fisicas e intelectuais.

® Mddulo 1: Introducdo a Inclusdo e ao BC3

® Mddulo 2: Construgdo de Confianca e Coesdo do Grupo

* Mddulo 3: Compreender a Diversidade e a Participacdo Equitativa
* Mddulo 4: Introdugdo as Competéncias de BC3

* Mddulo 5: Estratégia, Precisdo e Tomada de Decisao

® Mddulo 6: Comunicac¢do e Cooperag¢do no BC3

e Mddulo 7: Trabalho de Equipa Inclusivo na Pratica

® Mddulo 8: Superar Barreiras em Conjunto

® Mddulo 9: Lideranga, Participagao e Mini-Torneio

e Mddulo 10: Evento Final, Reflexao e Celebracao

7.1 Consideracoes para a Implementacao dos Médulos

Todos os mdédulos foram concebidos para:

Ser adaptdveis a diferentes niveis de capacidade

Garantir a participacao ativa de todos os participantes

Combinar objetivos desportivos e educativos

Incluir reflexao estruturada
Os dinamizadores sao incentivados a adaptar as atividades as:

e Necessidades dos participantes com deficiéncia fisica (ex.: utilizacdo de rampas,
posicionamento e apoio)
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e Necessidades dos participantes com deficiéncia intelectual (ex.: instrucdes
simplificadas, repeticdo e apoio visual)

7.2 Desenvolvimento dos Mdédulos do Programa

Apds a apresentacdo da estrutura global do Programa Inclusivo BC3, a sec¢do seguinte
apresenta uma descricdo detalhada de cada médulo. Estes médulos representam a
componente pratica central do programa e foram concebidos para apoiar
dinamizadores, professores e treinadores na implementacdo de atividades desportivas
inclusivas de forma estruturada e eficaz.

Cada moédulo é desenvolvido como um plano de sessdo completo, baseado nos
principios da Educagdo através do Desporto (ETS) e da aprendizagem ndo formal. As
sessOes seguem uma logica pedagdgica consistente que combina:

e Aprendizagem experiencial através do desporto e da atividade fisica
e Reflexdo estruturada (debriefing) como elemento central da aprendizagem
¢ Transferéncia das aprendizagens para situagoes da vida real

Em conformidade com a abordagem ETS, o desporto é utilizado como ferramenta de
aprendizagem e ndo como um fim em si mesmo. As atividades sdo intencionalmente
concebidas para promover o desenvolvimento de competéncias sociais, pessoais e
civicas, assegurando simultaneamente uma participagao ativa e significativa de todos
os participantes.

E dada uma forte énfase a inclusdo em todos os mddulos. Espera-se que os
dinamizadores adaptem continuamente as atividades para responder as necessidades
dos participantes com:

e Deficiéncias fisicas, incluindo aqueles que necessitam de dispositivos de apoio,
como rampas (BC3)

e Deficiéncias intelectuais ou dificuldades de aprendizagem, que requerem
comunicagao simplificada, repeticdo, apoio visual e rotinas estruturadas

Cada moédulo inclui:

e Um foco e objetivos de aprendizagem claramente definidos

e Descricdes detalhadas das atividades passo a passo

e Orienta¢bes pormenorizadas para implementacao

e Medidas de adaptacdo para uma aplicacdo inclusiva

e Questdes estruturadas para debriefing e métodos de reflexao
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Os moddulos foram concebidos para serem simultaneamente praticos e adaptaveis,
permitindo aos parceiros implementda-los em diferentes contextos escolares, mantendo
os principios educativos e inclusivos fundamentais do programa.

Moddulo 1: Introdugao a inclusdo e BC3

O primeiro mddulo estabelece as bases de todo o programa. O seu objetivo é criar um
ambiente seguro, acolhedor e inclusivo, no qual os participantes possam comecar a
interagir, desenvolver confianca e compreender que diferentes pessoas podem
participar na mesma atividade de formas distintas.

Em vez de introduzir a inclusdo como um conceito tedrico, a sessdo permite que os
participantes a experienciem diretamente através da pratica. Simultaneamente, o
Boccia BC3 é apresentado como um exemplo concreto de uma modalidade desportiva
gue possibilita uma participacao significativa, independentemente da capacidade fisica.

Ao longo de toda a sessdo, a énfase é colocada na participacdo, cooperacdo e
sensibilizacdo, e ndo no desempenho.

Titulo da Atividade: Todos Jogamos de Forma Diferente
Duragdo: 5 horas
Estrutura da Sessdo:

e Introducdo e formagdo do grupo —30 min
e Experienciar as diferengas — 60 min

e Introducdo e pratica de BC3 — 75 min

e Inclusdao em equipas —45 min

e Reflexdo e briefing — 45 min

e Consolidacdo e transferéncia —30 min

e Encerramento— 10 min

Preparagao da Sessao:

O facilitador prepara o espaco antecipadamente, organizando trés areas claramente
definidas: uma area em circulo para discussdao, uma drea aberta para atividades de
movimento e uma area de pratica de BC3 com o equipamento previamente preparado.
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Todos os materiais devem estar acessiveis, visiveis e prontos a utilizar. A circulagdo entre
as diferentes areas deve ser segura e livre de barreiras. Caso alguns participantes
necessitem de apoio, os papéis dos assistentes ou professores devem ser clarificados
antes do inicio da sessao.

Implementagao da Sessao

1. Chegada, Boas-vindas e Introducdo (30 minutos)

Atividade: Circulo do Nome e Expressao

Objetivo: Criar um ambiente seguro e acolhedor, apoiar a interacdo inicial e permitir que
os participantes se expressem de diferentes formas.

Organizagao: Os participantes formam um circulo. Cada participante diz o seu nome e
acrescenta um movimento, gesto ou expressdo. O grupo repete-o.

Notas para o Dinamizador: O dinamizador faz primeiro a demonstracdo e estabelece um
ambiente positivo. A participacdo deve permanecer voluntdria e flexivel. O foco esta no
conforto e ndo no desempenho.

Adaptagodes: Os participantes podem:

* Permanecer sentados
e Utilizar gestos minimos
e Comunicar de forma n3o verbal

O apoio pode ser prestado por colegas ou assistentes.

2. Vivenciar as Diferencas na Pratica (60 minutos)

Atividade 1: Diferentes Formas, Mesmo Objetivo (20 minutos)

Objetivo: Ajudar os participantes a perceber como a mesma tarefa pode ser sentida de
forma diferente, dependendo das condi¢des e das capacidades.

Organizagdo: Os participantes realizam uma tarefa simples (mover uma bola até um
alvo) em diferentes condi¢Ges, tais como:

e Utilizar apenas uma mao
® Permanecer sentados
e Ser orientados por um colega

Os grupos alternam entre condig¢des a cada 4-5 minutos.

Notas para o Dinamizador: Cada variagdo deve ser explicada e demonstrada
claramente. O dinamizador observa ativamente, apoia os participantes e assegura a
seguran¢a em todos os momentos.

Adaptacgdes: A dificuldade da tarefa pode ser ajustada através de:
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* Reducdo da distancia
e Disponibilizagao de mais tempo
* Prestacdo de apoio fisico ou verbal

Atividade 2: Segue a Minha Forma (20 minutos)

Objetivo: Desenvolver a observacado, a adaptacdo e a compreensao de que as acoes
podem ser realizadas de formas diferentes.

Organizagao: Os participantes sao divididos em pares, preferencialmente combinando
diferentes niveis de capacidade. Cada par recebe uma bola. Um participante inicia a
atividade realizando uma acdo simples com a bola (por exemplo: rolar, empurrar ou
direcionar para uma determinada dire¢do). O segundo participante observa e executa a
mesma tarefa de uma forma ajustada as suas préprias capacidades. Apds
aproximadamente 5—7 minutos, os participantes trocam de funcao.

Notas para o Dinamizador: Antes de iniciar, o dinamizador demonstra a atividade com
um voluntario e explica claramente que:

¢ O objetivo ndo é copiar exatamente
¢ O objetivo é adaptar a acado

Durante a atividade, o dinamizador deve circular entre os pares e observar ativamente:

* Se ambos os participantes estdo envolvidos
* Se um participante estd a dominar a atividade
e Se os participantes compreenderam a tarefa

Caso os pares demonstrem duvidas, o dinamizador devera interromper brevemente a
atividade e fazer nova demonstracdo. Se um participante permanecer passivo, o
dinamizador devera incentivar a troca de papéis ou sugerir uma tarefa mais simples.

Adaptacgoes:

e Os movimentos podem ser simplificados (distancias mais curtas, velocidade
reduzida)

e Os participantes podem permanecer sentados

e Podem ser utilizados dispositivos de apoio (rampas), quando necessario

e Orientac¢do verbal ou fisica pode ser prestada pelo colega

Mini Reflexdo (20 minutos)

Objetivo: Ajudar os participantes a tomar consciéncia da sua experiéncia e prepara-los
para a fase seguinte.

Organizagao: Os participantes regressam ao circulo e respondem a questdes simples
sobre a sua experiéncia.
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Notas para o Dinamizador: A discussdo deve ser breve e acessivel. Incentivar
diferentes formas de expressao e evitar explicacdes excessivas.

Adaptagodes: Utilizar recursos visuais ou permitir respostas ndo verbais quando
necessario.

3. Introducdo a Boccia BC3 (75 minutos)

Atividade 3: EstacOes de Descoberta BC3 (30 minutos)

Objetivo: Introduzir a BC3 através da exploracdo pratica e permitir aos participantes
experimentar diferentes formas de jogo.

Organizagao: Os participantes circulam por trés estacoes:

¢ Langamento/rolamento
e Utilizacdo da rampa
¢ Direcionamento para o alvo

Cada estacdo tem uma duracdo aproximada de 10 minutos.

Notas para o Dinamizador: As instrucdes devem ser breves e apoiadas por
demonstracdo. O dinamizador assegura que todos os participantes experimentam todas
as estacoes.

Adaptagodes: Ajustar:

e Distancia ao alvo
¢ Tipo de equipamento
e Nivel de apoio prestado

Atividade 4: Jogo Assistido (20 minutos)

Objetivo: Explorar a relagao entre jogador e assistente e desenvolver comunicagao e
confiancga.

Organizacao: Os participantes trabalham em pares. Um assume o papel de jogador e o
outro o de assistente. Os papéis sdo trocados a meio da atividade.

Notas para o Dinamizador: O dinamizador deve enfatizar que o assistente apoia, mas
nao toma decisdes. Este aspeto deve ser claramente demonstrado.

Adaptagdes: Os pares podem comunicar verbalmente ou de forma n3ao verbal. Pode ser
disponibilizada orientacdo adicional sempre que necessario.

Atividade 5: Mais Perto do Alvo (25 minutos)
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Objetivo: Aplicar competéncias bdsicas de BC3 através de um desafio simples e
motivador.

Organizagao: Os participantes tentam colocar a sua bola o mais préximo possivel de um
alvo.

Notas para o Dinamizador: O foco esta na participacdo e no esforco, ndo na competicao.
Incentivar tentativas repetidas e feedback positivo.

Adaptagdes: Ajustar a distancia e permitir multiplas tentativas para garantir o sucesso
de todos os participantes.

4. Inclusdo em Contexto de Equipa (45 minutos)

Atividade 6: Desafio Inclusivo em Equipa

Objetivo: Aplicar principios de inclusdo em contexto de grupo e desenvolver cooperacao
e responsabilidade partilhada.

Organizagdao: Os participantes sdao divididos em pequenas equipas de capacidades
mistas (3—5 participantes por grupo). Cada equipa recebe uma tarefa coletiva simples
(por exemplo: colocar todas as bolas o mais proximo possivel de um alvo ou completar
uma sequéncia em conjunto).

Dentro de cada equipa, os participantes assumem diferentes papéis, tais como:

e Jogador
¢ Assistente
¢ Observador

Os papéis devem ser alternados a cada 10-15 minutos para que cada participante
experimente diferentes responsabilidades.

Notas para o Dinamizador: O dinamizador deve explicar claramente que:

* O objetivo ndo é ganhar, mas incluir todos
e Cada papel é importante para a equipa

Durante a atividade, o dinamizador devera observar:

e Se todos os participantes estdo envolvidos ativamente
e Se alguns participantes estdo a ser excluidos
e Se algum participante esta a assumir o controlo da atividade

Se forem observados desequilibrios, o dinamizador devera intervir através de:

e Relembrar as equipas para alternarem funcgodes
e Definir funcdes de forma mais clara
e Incentivar participantes mais reservados a participar

Adaptagodes:
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e Os papéis podem ser ajustados em funcdo das capacidades (por exemplo:
funcdo de observador para participantes que necessitem de descanso)
o As tarefas podem ser simplificadas ou divididas em etapas menores
e Pode ser disponibilizado tempo adicional para alguns participantes
* As equipas podem ser reorganizadas para melhorar o equilibrio do grupo

5. Reflexdo e Debriefing (45 minutos)

Objetivo: Transformar a experiéncia em aprendizagem e relaciond-la com situacdes da
vida real.

Organizagao: Os participantes reinem-se em circulo. O dinamizador orienta a discussao
através de uma sequéncia de questbes que evoluem dos sentimentos para a
compreensao.

Notas para o Dinamizador: Dar tempo para as respostas e incentivar a participacdo de
todos. Evitar apresentar conclusGes; em vez disso, apoiar os participantes na expressao
das suas proprias interpretacoes.

Adaptagoes: Utilizar apoio visual, linguagem simplificada ou apoio entre pares quando
necessario.

6. Consolidacdo e Transferéncia (30 minutos)

Objetivo: Reforcar os principais pontos de aprendizagem e relaciona-los com a vida
quotidiana.

Organizacao: O dinamizador resume as ideias principais e convida os participantes a
refletirem sobre a forma como as podem aplicar fora da sessao.

Notas para o Dinamizador: Esta fase deve ser simples e objetiva. Incentivar exemplos
concretos apresentados pelos participantes.

7. Encerramento (10 minutos)

Objetivo: Concluir a sessdao de forma positiva e preparar os participantes para o médulo
seguinte.

Organizacdao: O dinamizador agradece aos participantes, destaca o empenho e a
cooperagcao demonstrados e apresenta brevemente o que sera desenvolvido a seguir.

Notas para o Dinamizador: Garantir que todos os participantes terminam a sessao com
um sentimento de realizacdo e inclusao.

Resultados Esperados

No final da sessao, espera-se que os participantes:
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e Se sintam confortaveis e incluidos no grupo

e Compreendam a inclusdo através da experiéncia direta

® Sejam introduzidos a BC3 como modalidade desportiva inclusiva
e Demonstrem competéncias iniciais de cooperacao e empatia

® Reconhecam que a participacdo pode assumir diferentes formas

Mddulo 2: Construgao da Confianga e Coesao do Grupo

O segundo mdédulo baseia-se na formacao inicial do grupo estabelecida no Mddulo 1 e
centra-se no reforco da confianca, da comunicacdo e da coesdo entre os participantes.

Nesta fase do programa, os participantes ja se encontram familiarizados entre si e
tiveram a sua primeira experiéncia de interacdo inclusiva. Este mddulo procura
aprofundar essas ligacGes através da criacdo de situacdes que exigem cooperac¢ado, apoio
mutuo e responsabilidade partilhada.

A confianca é introduzida como um elemento central dos ambientes inclusivos. Os
participantes sdo incentivados a confiar uns nos outros, a comunicar de forma clara e a
compreender que a participacdo significativa depende frequentemente do apoio dos
outros. Através de atividades orientadas, comecam a perceber que a inclusdo nao
consiste apenas em “estar presente”, mas também em apoiar e ser apoiado.

O moédulo continua a utilizar a Boccia BC3 como ferramenta pratica de interacao,
colocando maior énfase nas dinamicas relacionais em vez do desempenho individual. As
atividades devem aumentar progressivamente a interdependéncia entre os
participantes, incluindo situagGes em que a orientagdo, a assisténcia e a comunicagao
se tornam essenciais para o sucesso.

Um ambiente emocional seguro é fundamental neste mddulo. Os participantes devem
sentir-se confortaveis para participar, cometer erros e expressar-se sem receio de
julgamento. Os dinamizadores devem observar cuidadosamente as dinamicas do grupo
e assegurar que todas as atividades baseadas na confianca sdao implementadas de forma
respeitosa e apoiada.

O mddulo introduz também tarefas de cooperagcdo mais estruturadas, nas quais os
participantes devem trabalhar em conjunto para atingir um objetivo comum. Estas
experiéncias reforcam a ideia de que a inclusdo é um processo coletivo, onde cada
participante possui um papel e uma responsabilidade dentro do grupo.

Titulo da Atividade: Construir confianga em conjunto

Duragao Total: 5 horas
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Visao Geral da Sessdo

¢ Introducdo e criacdo de um clima de confianca — 30 min
e Experiéncias individuais de sucesso — 60 min

e Competéncias de Boccia e autoconfianga — 75 min

e Cooperacao e coesdo do grupo — 45 min

o Reflexdo e debriefing — 45 min

e Consolidacdo e transferéncia — 30 min

e Encerramento— 10 min

Preparagdo da Sessdo

O dinamizador deve preparar o espaco antecipadamente de forma estruturada e
intencional, assegurando que a organizacdo do ambiente esta diretamente alinhada
com os objetivos da sessdo e com as atividades a desenvolver. A disposicdo do espaco
deve facilitar a progressdo pedagodgica ao longo do mddulo, permitindo uma transicdo
natural entre momentos de experimentacdo individual, desenvolvimento de
competéncias e trabalho em grupo.

O espaco devera estar organizado em trés areas principais: Uma area circular destinada
a momentos de acolhimento, reflexdo e partilha; um espaco aberto para experiéncias
iniciais e atividades de desenvolvimento da confianca; Uma darea especifica de Boccia,
onde serdo instaladas as estagGes de competéncias utilizadas ao longo da sessdo. Estas
areas devem estar proximas entre si, permitindo uma circulagao fluida, segura e sem
barreiras.

A drea de atividade pratica devera permitir a realizag¢do de tarefas com diferentes niveis
de dificuldade, conforme previsto nas atividades de sucesso individual. Os objetivos
devem ser organizados em niveis claramente diferenciados, variando em distancia e
dimensdo, de forma a facilitar a escolha dos participantes e promover uma progressao
gradual. Esta organizacao deve ser visualmente simples e intuitiva, promovendo a
autonomia e a tomada de decisao.

A area de Boccia deve ser preparada de acordo com a ldgica do teste de competéncias,
garantindo tarefas com objetivos claros, possibilidade de repeticdo e feedback imediato
sobre o desempenho. As estacBes devem estar previamente montadas, permitindo
trabalhar diferentes componentes, tais como precisao, orienta¢ao e controlo da forca.

Sempre que possivel, a organizacdo deve aproximar-se das condi¢Ges reais de jogo,
respeitando a ideia de progressao, avaliacao e continuidade mesmo perante erros.
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Os materiais devem estar disponiveis desde o inicio da sessdo, incluindo: bolas, alvos
e no caso de jogadores BC3, rampas, capacetes e ponteiros devidamente ajustados. A
preparacdo deve igualmente permitir adaptacdes rapidas, possibilitando ajustar o nivel
de dificuldade sem interromper a dindmica da atividade.

Por ultimo, é essencial garantir que todos os intervenientes compreendem o seu papel,
especialmente os assistentes BC3, que devem apoiar a implementacdo sem interferir na
tomada de decisoes, respeitando o desenvolvimento da autonomia e da confianga do
praticante.

Implementagao da Sessao

1. Chegada, Boas-vindas e Introducdo (30 minutos)

Atividade 1: Circulo da Confianca

Objetivo: Criar um ambiente seguro, promover o primeiro contacto e iniciar a
construcdo da confianga no grupo.

Implementagdo: Os participantes organizam-se em circulo, assegurando que todos se
conseguem ver e ouvir. A disposicdo deve ser proxima e sem barreiras fisicas,
promovendo igualdade e inclusdo.

Cada participante, por ordem ou voluntariamente, diz o seu nome e partilha algo que
sabe fazer bem.

O grupo é incentivado a reagir positivamente (gesto, repeti¢cdo ou valida¢do), criando
desde o inicio uma dinamica de reconhecimento mutuo.

O dinamizador pode iniciar a atividade para modelar o comportamento esperado e
ajudar a reduzir a ansiedade inicial.

Notas para o Dinamizador: Reforgar positivamente todas as participacdes, evitar
comparacgdes e valorizar pequenas conquistas, criando um ambiente emocional seguro.

Adaptagdes: é permitido respostas nao verbais, apoio entre pares e comunica¢ao
alternativa

2. Experiéncias Individuais de Sucesso (60 minutos)

33



RN Co-funded by _
LN the European Union ;
2.0 School Edition

Atividade 2: Eu Consigo (30 minutos)
Objetivo: Promover experiéncias de sucesso ajustadas ao nivel de cada participante.

Implementagdo: Os participantes distribuem-se pelo espaco onde existem estacdes
com diferentes niveis de dificuldade, organizadas de forma visivel e progressiva (do mais
simples ao mais desafiante). Cada participante escolhe livremente o nivel por onde
pretende comecar podendo observar colegas antes de decidir.

A atividade decorre em regime aberto, permitindo multiplas tentativas ao ritmo de cada
participante. O facilitador pode sugerir alteracdes de nivel quando identifica condi¢bes
para progressdo ou necessidade de simplificacdo.

Sempre que possivel, incentiva-se a observagdao e apoio entre colegas através de
interacGes simples, estratégias de incentivo e partilha.

Notas do Dinamizador: Garantir elevada probabilidade inicial de sucesso para todos,
ajustando tarefas quando necessario. A progressdo deve respeitar ritmos individuais e
evitar comparacoes. O feedback deve focar-se em: esforco; persisténcia; melhoria.
Promover uma percecdo positiva de competéncia e reduzir o medo do fracasso.

Atividade 3: Desafio Progressivo (30 minutos)
Objetivo: Desenvolver confianca através da autossuperacgao.

Implementagao: Cada participante mantém-se na sua estag¢do, continuando a atividade
anterior, mas agora com o objetivo de melhorar o seu préprio desempenho. Resultados
anteriores podem ser registados mentalmente ou através de apoio simples (visual ou
verbal).

O foco passa para repeticao intencional e melhoria pessoal. O facilitador pode propor
pequenos desafios individuais ou objetivos ajustados.

Quando adequado, podem formar-se pares informais onde um participante observa o
outro e fornece feedback simples.

Notas do Dinamizador: Promover uma légica de autoaperfeicoamento, incentivando
objetivos simples e alcangaveis. A progressdo deve: basear-se em sucessos anteriores;
integrar o erro como parte do processo; reforgar persisténcia. Sempre que necessario,
ajustar tarefas para manter equilibrio entre desafio e sucesso.
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Objetivo: Desenvolver confianca através de competéncias especificas inspiradas em

testes de desempenho.

Implementagdo: Os participantes distribuem-se por estacdes com objetivos especificos:

precisdo; orientacao; controlo da forca.

Estacdo 1: Precisao — Acertar no Alvo
Tarefa: Colocar a bola dentro de uma area-alvo.
Adaptacdo dos Niveis:

e Facil - alvo préximo
e Intermédio - distancia intermédia
e Avancgado - alvo mais distante

Estacdo 2: Orientagdao — Dire¢ao da Bola

Tarefa: Direcionar a bola para atingir um alvo especifico.

Adaptacdo dos Niveis:

¢ Um alvoisolado (facil)
¢ Dois alvos a escolha (intermédio)

Estacdo 3: Controlo da For¢ca — Parar na Zona
Tarefa: Fazer a bola parar numa zona delimitada.
Adaptacao dos Niveis:

e Zonalonga
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e Zonaintermédia
e Zona reduzida

Estacdo 4 (Opcional): Agao Combinada

Tarefa: Combinar duas agdes (ex. aproximagdo + dire¢do depois posicionar + atingir
alvo.)

Os participantes podem trabalhar individualmente ou em pequenos grupos.
Deve incentivar-se:

e oObservacdo entre colegas;
¢ partilha de estratégias;
e apoio na organizacao do material.

A avaliacdo assume carater continuo e formativo, focando: observacdo dos participantes
no processo; evolucdo individual e qualidade das interagdes.

Notas do Dinamizador: O dinamizador deve assegurar que cada estacdo mantém uma
légica de acdo clara, permitindo ao participante compreender facilmente o objetivo e
repetir a tarefa varias vezes. A estrutura das esta¢Oes deve favorecer a continuidade,
permitindo ao participante tentar novamente apds cada execugdo, independentemente
do resultado.

A dificuldade das tarefas deve ser ajustada continuamente, garantindo que todos os
participantes consigam alcangar sucesso em pelo menos uma das tentativas. Tal como
no teste de competéncias, o participante deve poder continuar a atividade mesmo apds
falhas, promovendo a persisténcia e o envolvimento.

O dinamizador deverd direcionar a atengao do participante para os elementos-chave de
cada estacao:

e Precisao - alinhamento;
¢ Orientagdao - escolha do alvo;
e Velocidade - controlo da forga.

Sempre que possivel, o dinamizador devera ajudar o participante a compreender o que
deve ajustar na execugdo, promovendo a consciéncia e o controlo da acdo.
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A repeticdo deve ser valorizada como um elemento central da aprendizagem,
incentivando o participante a experimentar diferentes formas de realizar a tarefa até
encontrar maior eficdcia. O feedback deve estar centrado no processo e orientado para
uma melhoria progressiva.

A interacdo entre os participantes deve igualmente ser promovida, incentivando a
observacdo e o encorajamento entre colegas, sem transformar a atividade numa
competigao. Esta partilha contribui para o desenvolvimento da coesao e para a criagao
de um ambiente de aprendizagem positivo.

No caso dos praticantes de BC3, o dinamizador deve assegurar que o assistente
desempenha corretamente o seu papel, prestando apoio técnico na execug¢do, mas
respeitando a autonomia do jogador no processo de tomada de decisdo.

Atividade 5: Repetir para Melhorar (20 minutos)
Objetivo: Reforcar confianga através da repeticdo bem-sucedida.

Implementacgdo: Os participantes escolhem uma das tarefas realizadas anteriormente e
repetem-na, concentrando-se na melhoria da execucdo. A escolha pode ser orientada
pelo dinamizador ou realizada pelo proprio participante, reforcando a autonomia.

A atividade decorre de forma continua, permitindo varias tentativas consecutivas, sem
interrupgdes. O ambiente deve ser estavel e previsivel, favorecendo a concentragao e o
controlo da agao.

Os participantes podem trabalhar préximos uns dos outros, facilitando a observagdo e
0 encorajamento mutuo.

Notas para o Dinamizador: O dinamizador deve valorizar a repeticdo como estratégia
de aprendizagem, evitando pressdo e incentivando a melhoria gradual. O foco deve
centrar-se na consisténcia e no controlo da acgao.

Atividade 6: O Meu Melhor Langcamento (15 minutos)

Objetivo: Reforgar a percecao de competéncia.
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Implementagao: Cada participante escolhe uma tarefa ou situacdo na qual se sente mais
confiante e realiza um lancamento que considere o seu melhor. Os restantes
participantes podem observar, criando um momento de reconhecimento coletivo.

O dinamizador pode organizar pequenos grupos ou manter o grupo ativo, assegurando
gue todos tém a oportunidade de participar e de ser valorizados.

Notas para o Dinamizador: O dinamizador deve reforcar positivamente o desempenho,
ajudando o participante a reconhecer as suas capacidades e a desenvolver confianca.

4. Desafio de Coesdo do Grupo (45 minutes)

Atividade 7: Desafio Cooperativo de Boccia
Objetivo: Desenvolver a cooperac¢do, a comunicagdo e a coesdo do grupo.

Implementacao: Os participantes sdo organizados em pequenos grupos heterogéneos
com participantes BC3, participantes com deficiéncia intelectual (DI) e participantes sem
deficiéncia, garantindo a diversidade dos perfis funcionais. Cada grupo procura alcancar,
em conjunto, um determinado numero de pontos no teste de competéncias.

Dentro de cada grupo sdo atribuidos diferentes papéis (jogador, assistente e
observador), que serdo alternados ao longo da atividade. A organizacdo deve assegurar
gue todos os participantes desempenham diferentes fungcbes e contribuem para o
resultado final.

O espaco deve permitir que as equipas trabalhem de forma auténoma, mas
suficientemente préximas para manter um ambiente global de grupo.

A competicdo decorre na drea de jogo assinalada na imagem abaixo.

Ndo existe uma ordem pré-definida para os langamentos aos alvos, exceto para a bola-
alvo (jack), que devera ser langada para o tapete circular branco na primeira jogada.

Se a bola-alvo ndo permanecer no alvo, o praticante tera mais duas (2) tentativas. Caso,
apds um total de trés (3) langamentos, a bola continue sem permanecer no alvo, esta
serd retirada e o jogador podera continuar a competicao.

Nos langamentos para os pinos, basta derrubar um dos dois pinos para que a a¢do seja
considerada valida.

Por cada ac¢do realizada com sucesso, o praticante obtém um (1) ponto. No total, o
praticante pode alcancar um mdaximo de sete (7) pontos.
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1,00 m
1,30 m

Nota: O esquema dos testes de competéncias ndo se encontra a escala, servindo apenas
como referéncia informativa para identificar a localizacdo exata dos elementos.

Notas para o Dinamizador: O dinamizador deve promover a participacdo de todos,
incentivar a comunicacdo e assegurar o equilibrio dos papéis. O foco deve centrar-se no
grupo e na colaboracdo, evitando comportamentos dominantes e reforcando a
importancia de cada elemento.

Adaptagdes: Funcoes ajustadas as capacidades dos participantes, tarefas simplificadas
e apoio disponibilizado a todos.

5. Reflexdo e Debriefing (45 minutos)

Objetivo: Relacionar a experiéncia pratica com o desenvolvimento da confianca e da
coesao.

Implementagao: Os participantes organizam-se em circulo, garantindo proximidade e
contacto visual entre todos, de modo a promover um ambiente seguro e inclusivo de
partilha. O dinamizador conduz a reflexdao através de questGes simples e progressivas,
comegando pelas experiéncias individuais e evoluindo para a dimensao do grupo.

A participacdo deve ser flexivel, permitindo respostas verbais e ndo verbais. Sempre que
necessario, podem ser utilizados apoios visuais ou exemplos concretos das atividades
realizadas, ajudando os participantes a recordar e expressar a sua experiéncia.

O dinamizador pode também aproveitar momentos de partilha em pequenos grupos ou
em pares antes da discussao em grande grupo, facilitando a participa¢ao de todos.

Exemplos de perguntas:

e (Quando te sentiste mais confiante?
e O que te ajudou a melhorar?

e Como é que a equipa te ajudou?

e Como ajudaste os outros?
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Notas para o Dinamizador: Valorizar todas as respostas, promover a partilha e apoiar a
construcdo de significado a partir da experiéncia.

O dinamizador deverd orientar a reflexdo de modo a ajudar os participantes a
reconhecer as suas prdprias conquistas, mesmo que pequenas, reforcando a percegado
de competéncia e evolucdo ao longo da sessao.

As perguntas devem ser formuladas de forma simples e concreta, permitindo aos
participantes identificar:

e Momentos de sucesso
e Estratégias utilizadas
e Dificuldades ultrapassadas

Progressivamente, o dinamizador devera direcionar a reflexdo para a dimensao coletiva,
incentivando os participantes a reconhecer o papel dos colegas, o apoio recebido e a
importancia da cooperacdo.

E importante valorizar todas as intervencgdes, evitando julgamentos ou correcdes
diretas, permitindo que os préprios participantes construam significado a partir da
experiéncia. O dinamizador deve assegurar que diferentes vozes s3do ouvidas,
incentivando especialmente a participagdo dos participantes mais reservados.

6. Consolidacdo e Transferéncia (30 minutos)

Objetivo: Transferir as aprendizagens para outros contextos.

Implementagdo: Os participantes permanecem em grupo, podendo manter-se em
circulo ou organizar-se em pequenos grupos, facilitando a partilha de ideias. O
dinamizador realiza uma breve sintese das aprendizagens, retomando situagdes
concretas vivenciadas durante a sessao.

A atividade deve incluir momentos em que os participantes identifiqguem de que forma
podem aplicar o que aprenderam noutros contextos, como a escola, os treinos ou
situagdes do quotidiano.

Explorar:

e Confianca fora do contexto desportivo
e Trabalho de grupo na escola/vida diaria

Notas para o Dinamizador: O dinamizador deverd ajudar os participantes a consolidar
as aprendizagens, reforcando a ideia de que a confianga é construida através da pratica,
da repeticdo e da superagao progressiva.

Deve incentivar os participantes a identificar situacdes fora da sessdo onde possam
aplicar:

e Persisténcia
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e Gestaodoerro
e Cooperag¢do com os outros

As questdes devem orientar-se para a transferéncia das aprendizagens, tais como:

e “Onde podes utilizar essa confianca?”
e “Como podes ajudar um colega fora deste contexto?”

O dinamizador devera reforgar exemplos concretos apresentados pelos participantes,
ajudando a tornar as aprendizagens mais significativas e aplicaveis.

7. Encerramento (10 minutos)

Objetivo: Concluir a sessao de forma positiva.

Implementagdo: O grupo permanece reunido em circulo para um momento final breve
e estruturado. O dinamizador conduz o encerramento de forma positiva, assegurando
gue todos os participantes estdo presentes e envolvidos.

Pode ser incluido um pequeno momento simbélico, como uma palavra final, um gesto
coletivo ou uma mensagem de grupo, reforcando o sentimento de pertenca.

Notas para o Dinamizador: O dinamizador devera terminar a sessao reforcando o
esforco, a participacdo e a evolucdo dos participantes, valorizando tanto o progresso
individual como as dinamicas de grupo.

E importante destacar comportamentos relacionados com:
e Confianga (tentar, persistir, superar)
e Coesdo (apoio, comunicagdo, cooperagao)
O feedback devera ser global e inclusivo, evitando destacar apenas alguns participantes

e promovendo a ideia de que todos contribuiram para o sucesso do grupo.

O dinamizador poderd também antecipar brevemente o mddulo seguinte, criando
continuidade e mantendo o envolvimento.

Resultados Esperados
No final da sessao, espera-se que os participantes:

e Desenvolvam confianga nas suas capacidades

e Vivenciem experiéncias de sucesso em tarefas adaptadas
e Demonstrem maior motiva¢ao para participar

e Desenvolvam relagdes positivas com os colegas

e Participem ativamente num grupo

e Compreendam a importancia da cooperacao

e Sintam que fazem parte integrante do grupo
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Moddulo 3: Compreender a Diversidade e a Participagao Justa

O terceiro mddulo baseia-se na confianca e na coesdo do grupo desenvolvidas no
Modulo 2 e desloca o foco para a compreensao da diversidade e para a garantia de
uma participacao justa dentro do grupo.

Nesta fase, os participantes ja experienciaram cooperacao e interdependéncia basica. O
objetivo deste mddulo é aprofundar a sua consciéncia relativamente as diferencas entre
individuos, incluindo capacidades, necessidades e formas de participacdo. Em vez de
tratar a diversidade como um desafio, a sessao incentiva os participantes a reconhecé-
la como um elemento natural e valioso da dinamica de grupo.

A diversidade é explorada através da experiéncia, e ndo apenas através de explicacoes.
Os participantes envolvem-se em atividades onde as diferencas de capacidade, percecao
e comunicacdo se tornam visiveis, permitindo-lhes compreender que participacdo igual
ndo significa necessariamente papéis ou condicdes idénticas.

Um conceito-chave introduzido neste modulo é a diferenca entre equidade e igualdade.
Os participantes sdo orientados a compreender que tratar todos da mesma forma nem
sempre conduz a inclusdo e que a adaptacao é frequentemente necessaria para garantir
uma participacao significativa para todos.

O BC3 Boccia continua a ser utilizado como uma ferramenta pratica para demonstrar
estes principios. As atividades devem destacar como as regras, os papéis e as condi¢des
podem ser ajustados para criar uma participagao equilibrada e inclusiva.

Os facilitadores desempenham um papel importante na orientagao da reflexdo e em
ajudar os participantes a reconhecer estas diferencas de forma construtiva. O objetivo
nao é categorizar ou rotular participantes, mas sim desenvolver consciéncia, respeito e
capacidade de adaptac¢ao dentro do grupo.

O mddulo reforca a ideia de que a inclusdo exige esfor¢co consciente, flexibilidade e
compreensao, e que uma participacgao justa é alcangada quando cada individuo recebe
a oportunidade de contribuir de acordo com as suas capacidades.

Titulo da Atividade: Fair Play, Respeito e Participacao Inclusiva através do Boccia

Duragdo Total: 5 horas
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Estrutura da Sessao

e Boas-vindas e reativagdo do grupo — 15 min
e Experienciar a diversidade — 75 min

e Pratica adaptada BC3 — 70 min

o Desafio de participacdo justa — 45 min

e Reflexao e debriefing — 20 min

e Consolidacdo e transferéncia — 20 min

e Encerramento—5 min

Preparagdo da Sessdo

O espaco deve ser um gindsio escolar totalmente acessivel e livre de perigos, com uma
superficie plana e antiderrapante, organizado em dareas acessiveis: zona de atividades
de movimento; zona de reflexdo; zona BC3 (area de jogo delimitada com fita/cones e
equipamento previamente preparado). A organizacdo deve permitir que utilizadores de
cadeira de rodas se movimentem e virem confortavelmente. Ndo devem existir
obstaculos nos percursos de circulacdo. As atividades deste mddulo ndo exigem
movimentos bruscos nem corrida.

Todos os materiais devem ser seguros, acessiveis, visiveis e preparados para utilizacdo a
partir da posicdo sentada. As rampas de Boccia devem ser estaveis e supervisionadas
durante a utilizagdo. O facilitador deve também dispor de: bolas de Boccia / conjuntos
de Boccia.

Implementacgao da Sessao

1. Boas-vindas e Reativacdao do Grupo

Objetivo: Criar uma atmosfera inclusiva e introduzir o tema da diversidade e do fair play.

Implementagao: Os participantes formam um circulo. O facilitador faz as seguintes
perguntas: 1) Quais sdo as suas impressdes gerais sobre inclusdo e o que necessitam
para se sentirem incluidos numa aula de Educac¢do Fisica? 2) Como podem contribuir
para a turma?

Notas para o Facilitador: Alguns estudantes podem ter dificuldades na fala, na
expressdo de emocdes ou gestos (especialmente utilizadores de ajudas a mobilidade).

Adaptagdes: 1) Organizagdo do circulo e dos percursos suficientemente amplos para
utilizadores de cadeira de rodas; disposicao mista dos lugares para promover igualdade.
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2)Apoio na comunicagdo: O facilitador pode ajudar alunos com dificuldades linguisticas

4

iniciando frases como: “Preciso de ajuda para..” ou “Posso contribuir para a turma
através de..” 3) No caso de alunos com deficiéncia fisica ou dificuldades de
aprendizagem, o facilitador pode designar um colega ou assistente para ajudar a
reformular ou interpretar as suas ideias. 4) Incluir tempo adicional para permitir que

todos pensem e comuniquem.

2. Experienciar a Diversidade

Objetivos: Permitir que os participantes experienciem como diferentes capacidades
influenciam os movimentos; participar num esforco coletivo; desenvolver comunicagdo
em grupo; desenvolver empatia e consciéncia de que os colegas participam de formas
diferentes; promover apoio dentro do grupo.

Bloco A — Diferentes formas de se mover (30 minutos)
Atividade 1: Exploragdo de diferentes movimentos (10 min)

Os alunos deslocam-se pelo espago de acordo com instrugées do facilitador:

“Movam-se apenas em linha reta”

e “Movam-se o mais lentamente possivel”
" Y ”

e “Movam-se fazendo rolar uma bola a frente

e (Caso ndo seja possivel) “Movam-se segurando uma bola nas maos ou nos
joelhos”

e “Movam-se apenas para a frente”

e “Movam-se com um parceiro a orientar-vos”

Atividade 2: Exercicios em pares (10 min)

Os participantes formam pares e realizam tarefas como: transportar uma bola até um
cone; deslocarem-se juntos do ponto A ao ponto B; contornar obstaculos.

Cada par escolhe ainda uma restricdo: um participante ndo pode falar; um participante
permanece ssentado; umparticipante nao pode utilizar as maos.
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Atividade 3: Reflexdo breve (10 min)

O dinamizador deve perguntar aos participantes: O que foi facil? O que foi mais dificil?
Como se apoiaram mutuamente? O que aprenderam sobre diferencas nos movimentos
e participacdo? Como podemos ser justos quando as capacidades sdo diferentes?

Notas para o Facilitador: Antes das atividades: utilizar linguagem inclusiva; apresentar
diferencas como algo natural e valioso; evitar expressdes de pena, comparagdo ou
limitacdo; reforcar a liberdade de escolha; evitar classificacdes ("quem foi mais
réapido?"); demonstrar versdes adaptadas dos exercicios.

Adaptagoes: Os participantes escolhem as préprias restricdes; Demonstracdes simples
e claras; Cartdes de movimento com opgdes variadas; Alternativas sem deslocacao:
fazer rolar uma bola no mesmo local; utilizar fitas para representar movimento.

(Intervalo — 5 min)

Bloco B — Trabalho de equipa inclusivo antes da introdu¢do ao Boccia (45 minutos)

Atividade 1: Formacdo de equipas (5 min)

Atividade 2: Desafios de equipa (30 min)
Exercicios:

Transportar bolas - Transportar 5 bolas do ponto A ao ponto B usando apenas: cones;
cordas; arcos.

Planear uma rota sem falar
Desafio de precisdo - Langar/fazer rolar uma bola para um alvo sem entrar na zona.

Formas - Criar diferentes formas usando: corpos; cadeiras; equipamentos.

Atividade 3: Reflexdo coletiva curta (10 min)

O dinamizador pergunta aos alunos o que fizeram ou poderiam fazer para tornar as
atividades mais acessiveis a todos os membros da equipa, o que tornou o trabalho de
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equipa eficaz nos exercicios deste bloco e o que poderia ajudar os participantes a
sentirem-se mais seguros durante a realizacdo das tarefas.

(Pausa — 5 minutos)

3. Pratica Adaptada de BC3

Objetivo: O BC3 proporciona a todos os participantes uma oportunidade ndo apenas de
adquirir conhecimentos sobre Boccia, mas também de experienciar o desporto inclusivo
e aumentar a sua consciéncia e empatia relativamente as diferentes capacidades fisicas
e estilos de jogo associados, enquanto praticam o trabalho em equipa.

Implementacgdo

Atividade 1: Introducdo ao BC3 — conceito geral, regras e movimentos basicos (45
minutos)

O dinamizador explica brevemente o conceito e as principais regras do Boccia, apresenta
os materiais (bolas, rampas) e a organizacao do espago, demonstrando como jogar
Boccia e como utilizar uma rampa. Em seguida, os participantes (em grupos de trés)
praticam langamentos para diferentes alvos (corredor, arco e pontos definidos pelo
facilitador no espaco), alternando fungdes: observador e recolhedor de bolas; langador;
assistente de rampa. No final da atividade, o facilitador realiza uma breve reflexao e
pergunta: O que foi mais desafiante na atividade de pontaria? Como se sentiram ao
desempenhar diferentes fungdes?

(Pausa — 20 minutos)

Atividade 2: Introducdo ao BC3 — precisdo, diversidade de estilos e estratégias de jogo,
trabalho em equipa (25 minutos)

Os participantes, agora organizados em equipas maiores de 4-5 elementos, tentam
colocar bolas em trés alvos diferentes (arcos colocados em locais distintos e com
diferentes valores de pontuacdo). As funcdes apresentadas anteriormente, o
dinamizador acrescenta a func¢do de estratega. As fungdes rodam apds cada ronda. No
final, o facilitador pergunta: O que gostaram mais na atividade? Como podem utilizar
diferentes capacidades dentro da equipa para tornar a estratégia mais eficaz?
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Notas para o dinamizador: Antes do inicio da atividade e utilizando a propria
organizacdo do exercicio, o facilitador pode explicar a diferenca entre: dar o mesmo a
todos; proporcionar a cada participante os meios necessarios para ter sucesso. O
dinamizador deve explicar como este conceito se aplica ao BC3, demonstrando que
alguns alunos podem necessitar de: uma rampa; um alvo mais acessivel. A alternancia
de fungdes durante os exercicios de pontaria permite que todos os membros da equipa
contribuam para o resultado. Além disso, o facilitador deve: utilizar linguagem inclusiva;
ndo apresentar adaptacdes como algo especial ou excecional; reforcar que as
adaptacGes sdo formas de criar igualdade de oportunidades.

Adaptagdes: o dinamizador pode aconselhar os participantes sobre métodos de
langamento; inicialmente podem ser utilizados alvos maiores ou menos exigentes; os
participantes podem escolher as funcdes que pretendem desempenhar; o facilitador
pode disponibilizar um quadro para registo de pontuagdes (com finalidade informativa
e ndo competitiva).

4. Desafio de Participacdo Justa

Objetivo: Os participantes formam equipas com diferentes capacidades, permitindo
compreender os conceitos de diversidade e equidade. O desafio demonstra que as aulas
de Educacdo Fisica ndo se baseiam apenas em capacidades fisicas, intelectuais ou
desempenho, mas possuem igualmente valor social e educativo — cada pessoa pode
contribuir de forma significativa, independentemente do seu nivel de aptidao fisica.
Através desta atividade, os participantes poderdo: reconhecer diferengas; apoiar
colegas; adaptar exercicios para valorizar o esfor¢o de cada pessoa. Isto contribui para
um ambiente escolar mais inclusivo.

E importante reforcar que esta mentalidade de fair play desenvolvida durante a sessdo
pode ser transferida para a vida quotidiana, por exemplo: evitando comparagdes
negativas; valorizando o esforco e ndo apenas os resultados; reconhecendo que todos
tém algo valioso para oferecer.

Implementacao
Atividade 1: Boccia Fair Play (20 minutos)

Os alunos formam equipas de quatro elementos. Dentro das equipas escolhem fungdes:
atleta; operador de rampa; assistente/tatico; observador de fair play. O dinamizador
reforca que todas as fungdes sdao importantes. A tarefa consiste em jogar Boccia contra
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outra equipa seguindo algumas regras de fair play: 1) Permitir a contribuicdo de todos
os participantes; 2) Utilizar comunicacdo inclusiva entre os membros da equipa; 3) Apds
discussdo sobre a posicdo das bolas no campo, tomar decisdes em conjunto antes do
lancamento. O observador de fair play: monitoriza os colegas; acrescenta observacoes
guando necessario; verifica se ninguém estd excluido ou inseguro. Nesta fase, a
pontuacdo corresponde apenas ao resultado desportivo.

(Pausa — 5 minutos)
Atividade 2: Boccia Fair Play — Tornar o jogo mais inclusivo (25 minutos)

As equipas mantém-se, mas os alunos trocam de funcdes. O objetivo continua a ser jogar
contra outra equipa. Contudo, o facilitador introduz novas regras: As equipas podem
obter pontos pelo resultado do jogo e pontos adicionais por: 1) Criatividade; 2)
Comunicacdo estratégica e respeitosa; 3) Trabalho em equipa (ajudar colegas; sugerir
estratégias; incentivar membros da equipa. Estes momentos de fair play sao observados
e registados pelo observador, que no final refere em voz alta os comportamentos
merecedores de pontuacdo extra.

Notas para o dinamizador: Quando alguns estudantes preferirem tarefas que ndo
envolvam langcamentos, mas a dindmica da sessdo exigir a mudanca de papéis na equipa,
o facilitador deve permitir que repitam o papel desempenhado em atividades
anteriores. Deve também observar se algum estudante esta a ser deixado de fora ou
ndo sabe o que fazer nem como contribuir, de forma a criar um ambiente
emocionalmente seguro.

No contexto da identificacao de desequilibrios e possiveis intervengdes, pode acontecer
que, especialmente durante o jogo, alguns estudantes comecem a assumir uma posi¢ao
dominante (por exemplo, na tomada de decisGes ou na atribui¢cdo de papéis na equipa),
excluam outros (mesmo que de forma nao intencional) e reservem determinados papéis
apenas para si, por se considerarem fisicamente mais capazes. Também pode acontecer
gue alguns estudantes se sintam sobrecarregados, excluidos, confusos em relagdo as
tarefas ou que nao desejem desempenhar um determinado papel.

Nesses casos, especialmente quando as situagcdes envolvem conflitos e os estudantes
ndao conseguem resolvé-los autonomamente, o facilitador pode interromper o jogo e
colocar questdes com: “Consigo perceber que alguns de vocés ainda ndo tiveram
oportunidade de utilizar a rampa — podemos corrigir isso?”; “Gostas do papel que estas
a desempenhar neste exercicio?”; “Quem sente necessidade de contribuir através de
um papel diferente?”; “Estamos a ser justos neste exercicio?”; “Talvez possamos trocar
de papéis?”. O dinamizador pode também incentivar as equipas, destacando situacdes

48



RN Co-funded by _
LN the European Union ;
2.0 School Edition

positivas observadas, como: “Excelente trabalho de equipa!” ou “Otima cooperacido e
rotacdo de papéis!”

Adaptagoes: O facilitador deve reforcar que todos os papéis tém a mesma importancia,
ou seja, o papel de observador do fair play, por exemplo, ndo é inferior ao de lancador.
Os estudantes devem escolher os seus papéis de forma auténoma, e o facilitador sé
deve intervir quando a equipa tiver dificuldades em fazé-lo. Se alguns estudantes
considerarem o ritmo do jogo demasiado rdpido e isso lhes causar desconforto ou
sobrecarga, o facilitador pode reduzir o ritmo da atividade. Deve ainda monitorizar sinais
de desequilibrio nas equipas (por exemplo, exclusdo ou frustracdo) e orientar os
estudantes em vez de simplesmente os corrigir.

5. Reflexdo e Debriefing

Objetivo: Os participantes devem refletir sobre a forma como agora entendem a
diversidade no que diz respeito as aulas de Educacao Fisica, no contexto dos diferentes
movimentos e capacidades que eles préoprios e os seus colegas podem trazer para a
turma. Devem compreender também o que significa participar na aula num espirito de
fair play e perceber que as adaptagdes tém um impacto na inclusdo e no ambiente geral
da turma. S3o agora capazes de ver o resultado do seu préprio comportamento durante

as atividades do mddulo e nas aulas de Educacédo Fisica anteriores — quer tenha sido
favoravel a equidade, quer tenha sido um desafio. Os alunos devem estar cientes da
diferenca entre as palavras igual e justo.

Implementagao

Atividade 1: Fair play e eu — 10 min

Sentados em circulo, os alunos partilham, um a um, as suas reflexdes sobre 4 tépicos:
1. Como posso contribuir para o fair play? 3 exemplos favoritos da aula.

2. O melhor momento para mim na aula, em que senti «oh, é isto que significa fair
play», foi...

3. O maior obstaculo para tornar as atividades justas, mas que agora sinto que pode
ser resolvido através de adaptacoes, foi...

4. Senti que fazia parte de uma equipa especialmente quando...

Atividade 2: Fair play ou jogo igualitario — 10 min

O dinamizador apresenta varias afirmacdes e os alunos respondem, se se trata de justica
ou de igualdade. Exemplos:

e (Cadaaluno tem o mesmo tempo para atirar uma bola.
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¢ Nenhum aluno pode receber ajuda dos colegas.

¢ Nos exercicios BC5, fizemos rodizio em equipas para que todos pudessem mudar
de fungao.

e Quando em equipas nos exercicios de boccia, todos rodam para desempenhar
cada uma das fungdes.

e [ possivel utilizar uma rampa durante as atividades de boccia.
Notas para o Dinamizador:

e Use uma linguagem inclusiva e sem julgamentos (por exemplo, sem afirmacdes
do tipo «x foi o mais eficaz/rapido, etc., na equipa»), valorize o esforco da equipa
e o que foi alcancado durante a aula,

e N3o fale das tentativas de tornar a aula justa como se fossem problemas, mas
sim como possibilidades de desenvolvimento e melhoria do trabalho em equipa,

e N3o referir que tais atividades realizadas durante a aula sdo especiais e
excecionais, mas sim que podem tentar integra-las nas aulas regulares de
educacdo fisica e também nas atividades do dia-a-dia,

e Evite centrar-se nas deficiéncias pessoais, mas sim nos pontos fortes, nos

e momentos de fair play da aula, em vez dos «kmomentos mais fracos» em que nem
tudo correu bem.

Perguntas Sugeridas

e O que tornou a aula de hoje diferente de uma aula tipica de Educacdo Fisica em
que participou no contexto da inclusao, diversidade e fair play?

e Quais foram as adaptag¢des que permitiram a cada aluno participar nas atividades
de hoje?

e Com base na experiéncia do passado, o que muda quando permite que os colegas
alterem um papel numa equipa por iniciativa prépria, e ndo como resultado de
uma decisao do professor?

e Tornar as regras da atividade iguais para todos é encorajador e inclusivo para
todos?

e Os alunos conseguem tornar as atividades justas por si préprios ou isso requer
orientacdao de um professor?

6. Consolidacdo e Transferéncia

Objetivo: O objetivo é resumir para os alunos quais sao os resultados do médulo na
area da inclusdo, participacdo justa e diversidade e como transferir o conhecimento
que adquiriram sobre estes temas durante o médulo para a aula de Educacao Fisica,
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atividades extracurriculares ndo apenas relacionadas com a Boccia, outras atividades
didrias na escola e na sua vida privada.

Implementagao:
Atividade 1: Educacdo Fisica Justa — 10 minutos

Os alunos, em grupos de 3 a 5, discutem diferentes cendrios que eles ou os seus
colegas podem enfrentar na escola e apresentam solugdes que possam tornar essas
situacOes mais justas e adaptadas a todos.

Exemplos:
e Um colega ndo consegue atirar uma bola a longa distancia.

e Um membro da equipa ndo quer ter um papel ativo, mas sim observar,
especialmente no inicio de uma atividade.

¢ Um membro da equipa é utilizador de cadeira de rodas e outro precisa de mais
tempo para se expressar.

e Um colega diz que uma bola é demasiado pesada/dura para ele.

e Um colega tem um nivel de aptiddo fisica muito elevado e uma mentalidade de
lider, e prefere desempenhar um papel especifico na equipa.

Transferéncia, Atividade 2: Educacao Fisica Justa — resultados da discussdao em grupo
— 10 minutos

Os grupos apresentam brevemente as suas solugdes para tornar as aulas de
Educacgdo Fisica mais inclusivas.

Notas do dinamizador:

e Para oferecer aos alunos exemplos de cendrios que ndo sejam abstratos, mas
sim retirados da realidade da Educacao Fisica na sua escola, com os quais se
possam identificar, e que depois possam aplicar as solucdes,

e Peca aos alunos que déem exemplos orientados para a ag¢do, e ndo exemplos
genéricos como «devemos mudar alguma coisa»,

¢ Incentivar os alunos a perceberem que ndo é apenas uma decisdo dos adultos
tornar o ambiente escolar mais inclusivo e que eles também tém impacto
através das suas a¢Oes diarias,

e N3ao sobrecarregar os alunos com estratégias e possiveis solucdes sistémicas,
mas sim dizer-lhes que cada mudancga conta, mesmo algo como a rotacao de
func¢des durante uma atividade e ndao dominar durante o esfor¢o de equipa.
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7. Conclusdo

Objetivo: Fazer com que os alunos saiam da aula com um sentimento de realizacao,
espirito de equipa, emoc¢des positivas em relacdo ao trabalho em equipa e a inclusdo, e
solugdes prontas a usar para futuras aulas de Educacao Fisica. Devem ficar com a
impressao de que cabe a eles tornar as aulas de Educacao Fisica e o ambiente escolar
inclusivos e justos.

Implementagao:
Atividade 1: O que esta aula significou para mim — 5 minutos

Os alunos, dispostos em circulo, partilham, usando uma palavra, uma frase ou de forma
ndo verbal, o que mais gostaram na aula de hoje. O facilitador conclui.

Notas do dinamizador: O dinamizador descreve brevemente qual foi o conteddo da aula
e por que razdo a inclusdo é importante tanto no ambiente escolar como na vida
quotidiana.

Resultados esperados

Apds a conclusdo do mddulo, os participantes serdo capazes de:
e Compreender e demonstrar o fair play na pratica
e I|dentificar e valorizar diferentes capacidades dentro de uma turma
e Participar em atividades inclusivas com o uso de equipamento de boccia
e Comunicar e cooperar com os colegas de turma de forma respeitosa e solidaria

e Relacionar os momentos das aulas em que experimentaram a diversidade, o BC3
e a participagao justa com situagdes da vida real.
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Moddulo 4: Introdugao as Competéncias em BC3

O quarto médulo marca uma transicdo no programa, apresentando aos participantes de
forma mais sistematica os aspetos técnicos da Boccia BC3, mantendo o enfoque
inclusivo e educativo estabelecido nos mdédulos anteriores.

Nesta fase, os participantes ja desenvolveram uma coesao basica do grupo, confianca e
uma compreensao inicial da diversidade e da participacao justa. Este médulo baseia-se
nessa base, focando-se no desenvolvimento de competéncias fundamentais de BC3,
incluindo controlo da bola, direcdo, posicionamento e compreensao bdsica do jogo.

O énfase continua a ser na aprendizagem através da experiéncia, em vez da perfeicao
técnica. O objetivo ndo é alcancar um desempenho de alto nivel, mas garantir que todos
os participantes se sintam confiantes ao lidar com o equipamento e com a mecanica
basica do desporto.

O BC3 é apresentado tanto como um desporto como uma ferramenta inclusiva. Os
participantes sdo encorajados a explorar diferentes formas de jogar, incluindo atirar,
rolar e utilizar dispositivos de apoio, tais como rampas. Através deste processo, comegcam
a compreender que as competéncias podem ser desenvolvidas de diferentes formas,
dependendo das capacidades individuais.

E dada especial atencdo a aprendizagem progressiva e a adaptag¢do. As atividades
devem ser estruturadas de forma a permitir que os participantes passem de tarefas
simples para tarefas mais complexas, garantindo ao mesmo tempo que cada individuo
possa participar ao seu proprio ritmo.

Os dinamizadores desempenham um papel fundamental no equilibrio entre a
instrugdo técnica e a inclusdo. As demonstracées devem ser claras e simples, as
instrugdes devem ser adaptadas ao grupo e os participantes devem dispor de tempo
suficiente para praticar e explorar.

O moddulo também reforca a cooperacdo através de atividades baseadas em
competéncias, incentivando os participantes a apoiarem-se mutuamente, a partilharem
observagdes e a aprenderem coletivamente.

Em geral, o objetivo deste médulo é proporcionar aos participantes a confianca e as
competéncias basicas necessdrias para se envolverem ativamente nas atividades do BC3,
mantendo um forte enfoque na inclusao, acessibilidade e dinamicas de grupo positivas.

Visao geral da sessao
e Boas-vindas e reativa¢ao do grupo — 30 min
e Introducdo as competéncias basicas do BC3 — 50 min
e Pratica individual das competéncias — 50 min

e Atividades de habilidades em pares ou pequenos grupos — 50 min
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e Aplicacdo em jogos inclusivos — 50 min
e Reflexdo e balanco — 30 min
e Consolidacdo e transferéncia — 20 min

e Encerramento— 20 min

Preparacao da sessao

A area de pratica do BC3 deve ser organizada de forma clara, estruturada e acessivel,
permitindo que os participantes participem de forma segura e eficaz em todas as
atividades. O espaco deve ser dividido em zonas distintas, incluindo uma area de pratica
do BC3, uma area de movimento geral e um espaco para discussao e reflexdo em grupo.

Dentro da area de pratica de BC3, devem ser montadas varias estacGes para apoiar
o desenvolvimento progressivo das competéncias. Estas podem incluir:

e Zonas-alvo a diferentes distancias (curta, média, longa)

e Linhas de lancamento/rolamento claramente marcadas

e Areas de rampa designadas para participantes que utilizam dispositivos de apoio
e Espaco aberto para pratica individual e em grupo

As distancias e os alvos devem ser ajustaveis para se adaptarem a diferentes niveis de
capacidade. A seguranca deve ser garantida mantendo vias de circulacdo desimpedidas,
evitando obstaculos e proporcionando espaco suficiente para utilizadores de cadeiras de
rodas e participantes com necessidades de mobilidade.

Todo o equipamento necessario deve ser preparado com antecedéncia e disponibilizado
de forma facilmente acessivel aos participantes. Isto inclui:

e Bolas BC3 (conjunto completo ou conjuntos adaptados, se necessario)
e Rampas para participantes que necessitem de dispositivos de apoio

e Cones ou marcadores de chdo para definir zonas e distancias

e Marcadores de alvo (por exemplo, aros, cones ou alvos visuais)

e Recursos visuais adicionais, se necessario (por exemplo, zonas coloridas,
simbolos)

O equipamento deve ser organizado de forma a permitir transicdes suaves entre as
atividades e a minimizar o tempo de espera.

A acessibilidade deve ser garantida ao longo de toda a sessao. Os facilitadores devem:

e Garantir o acesso sem barreiras a todas as dreas do espaco
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e Proporcionar espaco suficiente para a movimentacdo e posicionamento de
cadeiras de rodas

e Permitir um posicionamento flexivel (participacdo sentada ou em pé)
e Preparar equipamento alternativo ou configura¢des adaptadas, se necessario

e Garantir que todos os participantes possam ver claramente as demonstracdes e
instrucoes

Deve ser dada especial atencdo aos participantes com deficiéncia intelectual ou
dificuldades de aprendizagem, garantindo que o ambiente ndo seja avassalador e que as
instrucdes possam ser facilmente seguidas.

E necessaria uma preparacdo especifica para as demonstracdes de competéncias e a
progressao. Os facilitadores devem:

e Planear demonstra¢des simples e claras de cada habilidade basica do BC3
(direcdo, controlo, forgca, posicionamento)

e Estruturar as atividades de forma progressiva, passando de tarefas simples para
tarefas mais complexas

e Preparar variagGes de cada atividade para se adequarem a diferentes niveis de
capacidade

e Antecipar possiveis desafios e preparar adaptacdes com antecedéncia

e Definir papéis claros (por exemplo, jogador, assistente, observador) quando
necessario

As demonstragdes devem ser visiveis para todos os participantes e apoiadas por
exemplos praticos, em vez de longas explicagdes.

Realizacao da sessao

1. Boas-vindas e reativacdo do grupo

Objetivo: Reconectar os participantes, ativar o grupo e criar uma atmosfera positiva e
inclusiva. Esta fase visa preparar os participantes fisica e mentalmente para a sessao,
reforcando a coesdo do grupo e garantindo que todos se sintam confortaveis e prontos
para participar.

Implementacgao:

Atividade 1: «Passa o Movimento» (10-15 minutos)
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Os participantes formam um circulo (em pé ou sentados). Um participante comeca por
fazer um movimento simples com uma bola BC3 (por exemplo, rolar, atirar suavemente
ou passar a bola de uma forma especifica). O participante seguinte repete o
movimento e acrescenta uma pequena variacao (por exemplo, direcdo, velocidade ou
posicao corporal diferentes).

A atividade continua ao longo do circulo, com cada participante a contribuir com a sua
propria variacdo. Apds uma volta, o facilitador pode introduzir uma segunda volta, na
gual os participantes sdo encorajados a interagir mais (por exemplo, passando a bola a
alguém do outro lado do circulo ou combinando o movimento com contacto visual ou
um sinal).

O dinamizador conclui brevemente a atividade, salientando que existem diferentes
formas de realizar a mesma acdo, ligando esta ideia ao foco que se segue nas
competéncias BC3.

Notas do dinamizador: O dinamizador deve:

e Assegurar-se de que todos os participantes estdo envolvidos e se sentem a
vontade

e Observar os niveis de energia do grupo e a disposicdo para participar
e Incentivar a participacao sem pressao

e Apoiar os participantes que possam hesitar ou sentir-se inseguros

e Manter um tom positivo e inclusivo

E importante manter a atividade simples, dindmica e acessivel. O objetivo é a ativagao,
nao o desempenho.

Adaptagdes: Para garantir uma participagao inclusiva, a atividade pode ser adaptada
para acomodar diferentes capacidades fisicas e cognitivas, permitindo que todos os
participantes se envolvam de forma significativa de acordo com as suas necessidades:

e Os participantes podem permanecer sentados ou fazer movimentos minimos
e Abola pode ser passada em distancias curtas, se necessario

e Os movimentos podem ser simplificados (por exemplo, rolar em vez de atirar)
e Os participantes podem escolher o seu nivel de envolvimento (ativo/passivo)
e Pode ser prestado apoio por colegas ou assistentes, quando necessario

e A participacdo ndo verbal é encorajada (por exemplo, gestos, contacto visual)

2. Introducdo as Competéncias Basicas em BC3

Objetivo: Apresentar aos participantes as competéncias fundamentais do BC3, incluindo
o controlo da bola, a direcdo, a forca e o posicionamento. Esta fase visa desenvolver uma
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compreensdo inicial de como a bola pode ser manuseada de diferentes formas,
garantindo ao mesmo tempo que todos os participantes se sintam confiantes para
explorar os mecanismos bdsicos do BC3, independentemente das suas capacidades.

Implementagao: O facilitador apresenta as competéncias do BC3 através de uma
combinacdo de demonstracdo e pratica orientada.

1. Demonstracdo das competéncias bdsicas (10—15 minutos) O facilitador demonstra as

competéncias-chave uma a uma:
e Como controlar a bola (langcamento suave vs. forte)
e Como direcionar a bola para um alvo
e Como ajustar a forca em funcdo da distancia
e Posicionamento basico (alinhamento do corpo, da mao ou da rampa)

Cada demonstracdo deve ser curta, clara e visivel para todos os participantes.

2. Exploracdo guiada (15—-20 minutos)

Os participantes sdo convidados a experimentar cada habilidade individualmente num
ambiente simples e aberto:

e Rolar ou atirar a bola em direcdo a um alvo geral
e Experimentar diferentes intensidades e dire¢des
e Experimentar diferentes posi¢cdes corporais ou técnicas

O dinamizador circula pelo espaco, prestando apoio individual e feedback simples.

3. Mini-tarefas especificas (15-20 minutos)

O dinamizador apresenta tarefas curtas e simples, focadas numa Unica habilidade de cada
vez, tais como:

e “Tenta parar a bola perto de uma linha” (controlo)
e «Aponte para um cone» (dire¢do)
e «Atinge um alvo mais distante» (forga)

Os participantes alternam entre as tarefas, permitindo a repeticdao e a melhoria gradual.

Notas para o dinamizador: O dinamizador deve:

e Utilizar uma linguagem simples e clara, evitando terminologia técnica
e Demonstrar lentamente e de diferentes angulos, se necessario
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e Verificar se os participantes compreenderam antes de comecar
e Evitar dar demasiadas instru¢des de uma sé vez

e Reservar tempo para a exploragdo, em vez de corrigir cada agao
e Incentive o esforgo e a participacdo, em vez da precisdo

Adaptagdes: Para garantir uma participacdo inclusiva, as demonstracdes e instrucdes
podem ser adaptadas da seguinte forma:

e As demonstracdes podem ser repetidas ou divididas em passos mais pequenos

e A demonstracdo visual tem prioridade sobre a explicacdo verbal

e QOs participantes podem utilizar diferentes técnicas (rolar, empurrar, utilizar
rampas)

e Asdistancias e os alvos podem ser ajustados de acordo com a capacidade

e QOs participantes podem permanecer sentados ou utilizar dispositivos de apoio

e Pode ser prestado apoio por colegas ou assistentes durante a pratica

e As instrucdes podem ser simplificadas ou apoiadas por gestos e pistas visuais

2. Pratica de competéncias individuais

Objetivo: Permitir que os participantes explorem e desenvolvam competéncias basicas
de BC3 ao seu proprio ritmo, com foco na melhoria pessoal, na confianca e na
compreensdao do movimento. Esta fase incentiva a experimentagao com o controlo da
bola, a direcdo e a forca, ao mesmo tempo que apoia percursos de aprendizagem
individuais.

Implementagao:
Atividade 2: «O meu caminho até ao alvo»

O dinamizador monta esta¢des de treino individuais, permitindo que os participantes
trabalhem de forma independente em competéncias especificas.

Os participantes sdo posicionados em faixas ou espacos claramente definidos. Cada
participante treina individualmente utilizando uma bola e um alvo.

1. Fase de treino livre (1520 minutos)

Os participantes exploram:

e Rolar ou atirar a bola
e Ajustar aforca e a direcao
e Experimentar diferentes técnicas.

Os alvos podem incluir:

e Umalinha no chdo
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e Cones
e Zonas marcadas

2. Desafios centrados nas competéncias (20—25 minutos)

O dinamizador apresenta desafios individuais simples, tais como:

e Colocar a bola o mais perto possivel de um alvo
e Parar a bola dentro de uma zona marcada
e Alcangar alvos a diferentes distancias

Os participantes repetem as tentativas, concentrando-se na melhoria e ndo no sucesso.

3. Fase de autoajuste (10—15 minutos) Os participantes sdo encorajados a:

e Escolherem a sua propria distancia
e Ajustar a sua técnica
e Estabelecerem objetivos pessoais (por exemplo, «mais perto do que antes»)

O dinamizador apoia a reflexdo através de breves perguntas (por exemplo, «O que
funcionou melhor desta vez?»).

Notas do dinamizador: O facilitador deve:

e Observar o envolvimento e a técnica de cada participante

e Dar feedback simples e individual quando necessario

e Evitar corrigir todas as a¢des para permitir a exploragao

e Incentivar os participantes a experimentarem abordagens diferentes
e Reforgar a confianga e reduzir o medo do fracasso

O foco deve estar no progresso e na participagdo, ndo na precisdo ou na comparagao

Adaptagdes: Para garantir uma participagao inclusiva, a atividade pode ser adaptada da
seguinte forma:

e Asdistancias podem ser encurtadas ou alongadas, dependendo da capacidade
e Os alvos podem ser ampliados ou tornados mais visiveis

e Os participantes podem permanecer sentados ou utilizar rampas

e Podem ser utilizadas técnicas alternativas (rolar, empurrar)

e Pode ser concedido tempo adicional para a pratica

e Os assistentes ou colegas podem ajudar no posicionamento ou na execugao

e Sinais visuais (cores, linhas, simbolos) podem ajudar na compreensao
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4. Atividades de competéncias em pares ou pequenos grupos

Objetivo: Desenvolver a cooperacdo e a comunica¢do enquanto se praticam competéncias
basicas do BC3. Esta fase incentiva os participantes a trabalharem em conjunto, a
apoiarem-se mutuamente e a partilharem responsabilidades durante as atividades,
reforcando a interacdo inclusiva em grupos com capacidades mistas.

Implementacao: Atividade «Trabalhar em conjunto para atingir o alvo»

Os participantes sdo divididos em pares ou pequenos grupos (2—4 participantes),
idealmente misturando diferentes niveis de capacidade.

1. Atividade de coordenacdo em pares (15—20 minutos) Os participantes trabalham em

pares:

e Um participante executa a ac¢do (rolar/langar/usar a rampa)
e O outro da orientacdes (por exemplo, direcdo, forca, posicionamento) Apds
algumas tentativas, os papéis sdo trocados.

2. Desafio com objetivo comum (20—25 minutos)

Sdo atribuidos aos pequenos grupos um objetivo coletivo, como:

e Colocar todas as bolas dentro de uma zona-alvo
e Colocar pelo menos uma bola perto de um alvo

Os participantes devem:

e Comunicar-se antes de cada tentativa
e Decidir em conjunto como agir
e Apoiar-se mutuamente durante a execugao

3. Rotacdo de papéis (10—15 minutos)

Os participantes alternam os papéis dentro do grupo:

e Jogador
e Assistente/apoiante
e Observador (opcional)

Isto garante que todos experimentem diferentes formas de participacao.
Notas do dinamizador: O dinamizador deve:

e Incentivar os participantes a comunicarem e a ouvirem-se uns aos outros
e Observar se todos os participantes estdao ativamente envolvidos

e Apoiar uma participacao equilibrada dentro dos grupos

e Intervir se um participante dominar ou se outros forem excluidos
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e Reforcar a ideia de que a cooperacao é mais importante do que o desempenho
O foco deve estar na interacdo, no apoio e no sucesso partilhado.

Adaptagdes: Para garantir uma participacdo inclusiva, as fungdes e a interacdo podem
ser adaptadas da seguinte forma:

e Os papéis podem ser ajustados com base na capacidade (por exemplo,
observador, assistente, jogador)

e A comunicagao pode ser verbal ou ndo verbal

e As tarefas podem ser simplificadas (distancias mais curtas, alvos maiores)

e Pode ser concedido tempo adicional para a tomada de decisdes

e QOs assistentes ou colegas podem apoiar os participantes quando necessario

e O tamanho do grupo pode ser adaptado para garantir conforto e envolvimento

5. Aplicacdo de Jogo Inclusivo

Objetivo: Aplicar competéncias basicas do BC3 num contexto de jogo simples e

inclusivo, permitindo aos participantes experimentar a jogabilidade enquanto
reforcam a cooperagdo, a confianca e a participacdo ativa. O foco estda no
envolvimento e na

experiéncia partilhada, em vez da competicdo ou do desempenho. Implementacdo:
Atividade: «Mais Perto do Alvo — Versao Inclusiva»

Os participantes sao divididos em pequenos grupos de habilidades mistas (3-5 por
grupo). Cada grupo joga um jogo BC3 simplificado.

1. Preparacdo do jogo (5—-10 minutos)

e Um alvo (bola-alvo ou cone) é colocado a uma distancia adequada
e Cada participante tem 1-2 bolas

e Asequipas ou os individuos jogam a vez

2. Desenvolvimento do jogo (30—35 minutos)

Os participantes jogam a vez, colocando a sua bola o mais perto possivel do alvo. As
regras sao simplificadas:

e (Cada participante tem o mesmo nimero de turnos
e E permitida a ajuda (apoio de colegas ou assistentes)

e A comunicacgao dentro do grupo é incentivada antes de cada tentativa Variacao
opcional
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As equipas decidem em conjunto quem joga a seguir

Os participantes podem apoiar-se mutuamente na tomada de decisdes

3. Vdrias rondas (10—15 minutos)

O jogo é repetido com pequenas variacdes:

Distancias diferentes
PosicOes diferentes

Introducdo de desafios simples (por exemplo, «atingir o alvo em 2 tentativas»)

Notas para o dinamizador: O dinamizador deve:

Enfatizar a participacdo, o esforco e a diversdo, em vez da vitéria
Incentivar a interacdo positiva e o apoio mutuo

Garantir que todos os participantes tenham oportunidades iguais de jogar
Evitar manter pontuacdes rigorosas, caso isso crie pressao

Apoiar os participantes que possam sentir-se menos confiantes

Destaque a cooperagdo e o sucesso partilhado

O ambiente deve permanecer solidario, inclusivo e sem pressao.

Adaptagdes: Para garantir uma participacdo inclusiva, o jogo pode ser adaptado da

seguinte forma:

As distancias podem ser encurtadas ou alongadas, dependendo da capacidade
Os alvos podem ser maiores ou mais visiveis
Os participantes podem utilizar rampas ou técnicas alternativas

As regras podem ser simplificadas (por exemplo, menos bolas, sem ordem de
jogada rigida)

A pontuacgdo pode ser opcional ou substituida por desafios em grupo
Os participantes podem jogar em pares (jogador + assistente)
Pode ser concedido tempo adicional para cada jogada

Pode ser concedido tempo adicional para cada jogada

6. Reflexdo e balanco

Objetivo: Apoiar os participantes na reflexao sobre a sua experiéncia, o desenvolvimento

de competéncias e o nivel de participacdo, e ajuda-los a compreender como se

62



RN Co-funded by _
LI the European Union y
2.0 School Edition

envolveram nas atividades. Esta fase visa ligar a experiéncia pratica a aprendizagem, com
foco no esforco, na cooperacao e na inclusao.

Implementagao: Os participantes reinem-se em circulo (sentados ou de pé) num espaco
calmo e confortavel. O facilitador conduz uma reflexdo guiada utilizando uma
abordagem simples e estruturada:

1. Fase de experiéncia (5—10 minutos)

Os participantes descrevem brevemente o que fizeram durante as atividades.

2. Fase de reflexao (10-15 minutos)

Os participantes partilham como se sentiram enquanto praticavam e jogavam:
e O que gostaram

e 0O que consideraram desafiante

3. Fase de aprendizagem (10—15 minutos)

Os participantes identificam o que aprenderam sobre:
e Competéncias BC3
e Trabalhar com os outros
e Participagdo no grupo

Os participantes podem responder verbalmente, através de gestos ou com o apoio de
colegas ou assistentes.

Notas do dinamizador: O dinamizador deve:
e Utilizar uma linguagem simples e clara
e Dar tempo aos participantes para pensarem e responderem
e Incentivar todos os participantes a contribuir, sem pressao
e Aceitar diferentes formas de expressao (verbal e nao verbal)
e Reconhecer todas as respostas de forma positiva
e Evite dar «respostas corretas» e, em vez disso, apoie a reflexao pessoal

e O foco deve estar na criagdo de um ambiente seguro e acolhedor, onde os
participantes se sintam a vontade para partilhar.

Perguntas sugeridas

¢ O que mais gostou durante as atividades?
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¢ O que foi dificil para si?
¢ O que o ajudou a melhorar as suas competéncias?
e Como é que trabalhaste com os outros?

e Sentiste-te incluido durante as atividades? Porqué?

4. Consolidacdo e Transferéncia

Objetivo: Consolidar a aprendizagem dos participantes, reforcando o seu progresso e
ligando o desenvolvimento das competéncias BC3 a confianca, a participacdo e a
situacOes da vida real. Esta fase visa ajudar os participantes a reconhecerem a sua
melhoria e a compreenderem como podem aplicar o que aprenderam para além da
sessao.

Implementacdao: Os participantes permanecem em circulo ou sdo divididos em
pequenos grupos para uma breve discussao orientada.

O facilitador apoia os participantes na reflexdo sobre o seu progresso e aplicacdo futura
através de perguntas simples:

1. Reconhecer o progresso (10 minutos)

Os participantes sdo convidados a pensar sobre:
e O que conseguem fazer agora em comparagao com o inicio da sessao
e Como as suas competéncias ou confianga melhoraram

O dinamizador pode pedir aos participantes que demonstrem ou descrevam uma
coisa em que melhoraram.

2. Relacionar com situacoes da vida real (5—10 minutos)

Os participantes refletem sobre como o que aprenderam pode ser utilizado noutros
contextos, tais como:

e Participar em atividades desportivas
e Trabalhar com os outros na escola
e Apoiar os colegas

Os participantes podem partilhar exemplos individualmente ou em pequenos
grupos.
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3. Compromisso pessoal (opcional, 5 minutos)

Os participantes sdo encorajados a expressar uma intencao simples, como:
e «Vou tentar novamente»
e «Vou apoiar os outros»
e «Vou participar mais ativamente»
Notas para o dinamizador: O dinamizador deve:
e Destacar o progresso individual em vez do desempenho
e Incentivar os participantes a reconhecerem pequenas conquistas
e Utilizar uma linguagem positiva e motivadora
e Apoiar todos os participantes a expressarem-se
e Estabelecer ligacbes com situac¢Oes da vida real de forma simples e acessivel

e O objetivo é reforcar a confianca e a motivacao, ajudando os participantes a
sentirem-se capazes de continuar a sua participa¢ao para além da sessao.

4. Encerramento

Objetivo: Concluir a sessdo de forma positiva e inclusiva, reforcando o sentimento de
realizacdo, participacdo e pertenca ao grupo dos participantes. O encerramento visa
deixar os participantes motivados, confiantes e prontos para continuar a participar em
atividades futuras.

Implementagdo: Os participantes reinem-se em circulo para uma breve atividade de
encerramento.

O facilitador:
e Agradece aos participantes pelo seu esforgo e participagdo

e Destaca brevemente os momentos-chave da sessdo (por exemplo, cooperagao,
melhoria, inclusdo)

e Reconhece a contribui¢dao de todos os participantes
Pode ser utilizada uma atividade de encerramento simples, como:
«Uma Palavra Positiva»

Cada participante partilha uma palavra ou um gesto que descreva a sua experiéncia (por
exemplo, «divertido», «melhor», «juntos»). A participacdo pode ser verbal ou nao
verbal.

O facilitador pode também apresentar brevemente a préxima sessdo/maddulo para
manter a continuidade.
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Notas do dinamizador: O dinamizador deve

e Criar uma atmosfera acolhedora e encorajadora

e Assegurar que todos os participantes se sintam reconhecidos e valorizados

e Destacar o esfor¢co em vez do desempenho

e Manter o encerramento simples, positivo e inclusivo

e Observe o estado emocional dos participantes antes de encerrar a sessdo

O objetivo é que os participantes saiam com uma sensacdo de sucesso e motivacao.
Resultados esperados
No final da sessdo, espera-se que os participantes:

e Demonstrar competéncias bdsicas do BC3, tais como controlo, direcdo e
posicionamento

e Mostrar maior confianca na utilizacdo do equipamento de BC3 e na participacao
em atividades

e Envolverem-se ativamente em atividades individuais e em grupo
e Cooperar e comunicar com os outros de forma solidaria

e Reconhecer que diferentes capacidades podem contribuir para a participacao no
desporto

e Sentir-se incluido e motivado para continuar a participar no BC3 e em atividades
semelhantes

Maddulo 5: Estratégia, Precisao e Tomada de Decisdes

O quinto mdédulo baseia-se nas competéncias basicas do BC3 apresentadas no Mddulo 4
e centra-se no desenvolvimento da estratégia, precisao e tomada de decisdes num
ambiente desportivo inclusivo.

Nesta fase, os participantes ja estdo familiarizados com a mecanica fundamental do BC3,
incluindo o controlo da bola e o jogo basico. O médulo introduz agora um nivel mais
profundo de envolvimento, incentivando os participantes a refletir sobre como e por que
razao as a¢oes sao realizadas, em vez de simplesmente as executarem.

A estratégia é introduzida de forma simplificada e acessivel. Os participantes exploram
como o posicionamento, a direcao e a forga influenciam o resultado do jogo. Sao
encorajados a fazer escolhas, testar diferentes abordagens e refletir sobre os resultados
das suas acgoes.
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A precisdo é desenvolvida através de atividades estruturadas que exigem que os
participantes se concentrem na exatiddo e no controlo. No entanto, a énfase mantém-
se no progresso e na melhoria individual, em vez de na comparagao ou na competigao.

A tomada de decisbes esta integrada ao longo de toda a sessdo. Os participantes sdao
colocados em situacdes em que tém de escolher entre diferentes opc¢des, considerar
possiveis resultados e adaptar as suas acdes em conformidade. Estas experiéncias
apoiam o desenvolvimento da confianga, da autonomia e das competéncias de
resolucao de problemas.

Ainclusdo continua a ser central em todas as atividades. Os facilitadores devem garantir
gue todos os participantes, independentemente das suas capacidades, sejam capazes de
participar nos processos de pensamento estratégico e tomada de decisdes. Isto pode
exigir a adaptacdo de tarefas, a simplificacdo de escolhas ou a prestacdo de apoio
adicional.

O médulo também incentiva os participantes a comecarem a trabalhar de forma mais
consciente em pares ou pequenos grupos, onde a comunicagdo e a tomada de decisGes
partilhada se tornam parte da atividade.

O objetivo deste modulo é apoiar os participantes na transicdo de uma participacdo
basica para um envolvimento mais intencional e ponderado, mantendo um ambiente
positivo, inclusivo e solidario.

Titulo da atividade: Escolha o seu alvo!

Duragdo total: 5 horas

Visao geral da sessao
e Boas-vindas e reativagao do grupo — 30 min
e Atividades focadas na precisdao — 75 min
e Introducdo a estratégia basica — 60 min
e Tomada de decisdes na pratica — 60 min
e Cenarios de jogo inclusivos — 75 min
e Reflexdao e balan¢o — 30 min
e Consolidagao e transferéncia — 20 min

e Encerramento — 10 min Preparacdo da sessdao

A drea de treino do BC3 sera organizada em zonas claramente definidas para apoiar a
aprendizagem progressiva. O espaco incluira:

e Uma area de alvo (posicionamento da bola-jack)
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e Zonas de precisdo marcadas com cones ou fita adesiva (diferentes distancias e
angulos)

e Zonas de estratégia (areas de bloqueio, posicdes defensivas)

e Uma configuracdo do campo de jogo para partidas inclusivas Equipamento
necessario:

e Bolas BC3 (conjunto completo)

e Rampas

e Bolas Jack

e Cones / marcadores de piso / fita

e Circulos ou zonas de alvo

Os niveis de dificuldade serdo preparados por:

e Variacdo da distancia até aos alvos

e Ajustando o tamanho das zonas-alvo

e Permitindo diferentes nimeros de tentativas

e Oferecendo jogo guiado versus jogo independente A acessibilidade e a inclusdo
serdo asseguradas através de:

e Fornecimento de rampas e apoio de assistentes

e Permitindo posi¢Ges sentadas ou alternativas

e Utilizagdo de instrugbes simples e claras (visuais + verbais)
e Conceder tempo extra e fungdes flexiveis

e Garantindo que todos os participantes tenham um papel ativo Realizacao da
sessao

1. Boas-vindas e reativacdo do grupo

Objetivo: Criar um ambiente seguro e acolhedor, promover a reconexdao do grupo,
estimular a atengdo e a memdria e apoiar os participantes a expressarem-se de
diferentes formas.

Implementagao: Os participantes formam um circulo. Um participante comeca por atirar
a bola o mais perto possivel de outro jogador.

O jogador que recebe a bola diz 0 nome da pessoa que a passou. Em seguida, depois de
ouvir o seu nome, o jogador que atirou a bola partilha algo que foi feito ou aprendido na
sessao anterior.

A atividade continua até que todos os participantes tenham participado.
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Notas do dinamizador: O dinamizador faz uma demonstracao inicial e estabelece um
tom positivo e inclusivo. A participacdo deve permanecer voluntdria e flexivel. O foco
estd na interacdo, na atencdo e na ativacdo da memoria, em vez do desempenho.

Adaptagdes: Comunicar verbalmente ou ndo verbalmente

2. Atividades centradas na precisao

Objetivo: Desenvolver o controlo, a precisdo e a consisténcia nas acdes BC3.
Implementagao:
Atividade 1: Zonas-alvo

Os participantes tém como objetivo colocar a bola em diferentes zonas marcadas com
varios niveis de dificuldade.

Atividade 2: Desafio de repeticdo

Os participantes repetem o mesmo lancamento varias vezes, tentando melhorar a
consisténcia.

Atividade 3: Controlo da Distancia

Os participantes tém como objetivo parar a bola a distancias especificas (curta, média,
longa).

Notas do dinamizador: Incentive a concentracdo e a melhoria, ndo a perfeicdo. Dé
feedback positivo e permita varias tentativas.

Adaptacgoes:
e Ajuste a distancia e o tamanho da zona
e Permita tentativas adicionais
e Dé orientacgdo fisica ou verbal

e Utilize rampas para apoio a precisao

3. Introducdo a estratégia bdsica

Objetivo: Apresentar o pensamento estratégico bdasico no BC3, incluindo
posicionamento, planeamento e antecipagdo de resultados, de forma simples e pratica.

Implementagdo: Apresenta trés situacGes de jogo diferentes, variando: 1) numero de
bolas disponiveis; 2) nUmero de partes restantes; 3) pontuacdo atual; 4) nimero de bolas
do adversario em jogo.

Em cada situacdo, os participantes devem primeiro explicar a sua decisdo (por exemplo,
aproximar-se do jack, bloquear o adversdario, remover as bolas do adversario, jogar
defensivamente).
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S6 depois de explicarem a sua intenc¢do é que executam o langcamento.

Apds cada tentativa, o facilitador conduz uma breve reflexdo sobre a decisdo tomada e
o resultado, incentivando a comparacao entre diferentes estratégias

Notas do dinamizador: O facilitador deve manter as situacdes simples e claras, focando-
se numa varidvel de cada vez, sempre que possivel.

Incentive os participantes a verbalizar a sua intencdo antes de agir, apoiando o
pensamento estratégico.

Evite complicar demasiado — apresente 2—3 opcdes possiveis por situacdo. Valorize o
processo de tomada de decisdo mais do que o resultado final.

Adaptacgoes:

e Receba apoio orientado através de perguntas simples (por exemplo, «Quer
atacar ou defender?»).

e Utilize pistas visuais (por exemplo, marcacdes no campo ou posicionamento da
bola)

¢ Tenha tempo extra para explicar e executar a sua decisdo

A complexidade das situa¢Oes pode ser ajustada (menos variaveis, menos bolas, cenarios
mais simples) de acordo com o nivel do grupo.

4. Tomada de decisdes na pratica

Objetivo: Criar uma situagdo de jogo realista com duas ou trés opgdes possiveis, em que
os participantes terdo de escolher a melhor. Devemos variar o numero de bolas
disponiveis, e os participantes devem tomar decisGes em conformidade.

Implementagao:
1. Em primeiro lugar, uma situagdao que envolva uma abertura ou um transporte.
2. Em segundo lugar, uma situa¢dao que envolva um passe ou uma abertura.
3. Em terceiro lugar, uma situacdo que envolva uma defesa ou uma abertura.
Notas do dinamizador:
e Facga perguntas abertas:
- «Oquevé?»
“Quais sdo as suas opgoes?”
“Qual é a melhor e porqué?”
e Chame a atencao:

“Onde estd o galo?”
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- “Quantas bolas ainda te restam?”

¢ Incentive a pensar nos resultados:
“O que acontece se funcionar? E se ndo funcionar?”

¢ Concentre-se na tomada de decisdes, ndo apenas nos resultados:
“Boa decisdo” em vez de “bom lancamento”

e Datempo para pensar (ndo apresses)

e Apds a jogada, reflita:
“Faria o mesmo novamente?” Adaptacdes:

e Reduzir as op¢oes (2 escolhas em vez de 3)

e Use orientacdo visual (aponte para areas ou alvos)

e Use perguntas mais simples/fechadas, se necessario

e Conceda tempo extra e dé instrugdes claras

e Ajustar a dificuldade fisica (distancia, posicionamento)

e Para jogadores avancados: Aumente a complexidade ou limite o tempo de
decisao

5. Cenarios de jogo inclusivos

Objetivo: Formar grupos de trés. Incentivar a discussdo e a tomada de decisGes.

Implementagdo: Jogam uma ou duas rondas (dependendo do tempo restante da
sessdo), durante as quais o treinador/professor pode intervir e langar alguns desafios
aos participantes. Tipos de intervengao: Por que razao decidiu fazer essa jogada em vez
de outra?

Notas do dinamizador:

e Enfatize o processo em vez da vitdria: Destaque as boas decisGes, o trabalho em
equipa e a comunicagao

e Faca perguntas reflexivas: «Por que escolheu isso?» / «Quais eram as suas
opcoes?»

e Incentive a discussdao em grupo antes de cada jogada
e Alterne os papéis para que todos participem (jogador, observador, decisor)

e Reforce comportamentos positivos (esforco, cooperacdo, resolucdo de
problemas)

e Evite comparar grupos; concentre-se na melhoria individual e da equipa
Adaptagodes:
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e Ajuste os papéis: atribua papéis claros dentro de cada grupo (por exemplo,
lancador, estratega, assistente)

¢ Modifique as regras: Limite o nimero de bolas por jogador; Exija que todos os
jogadores contribuam antes de marcar

e Adaptar a pontuacdo: atribuir pontos por boas decisGes ou trabalho de equipa,
e ndo apenas pelos resultados

e Equilibre as equipas (misture niveis de habilidade)

e Conceda tempo extra ou apoio quando necessario

6. Reflexdo e balanco

Objetivo: Refletir sobre a tomada de decisGes, a estratégia e o progresso individual.

Implementac¢dao: Os participantes sentam-se em circulo e partilham experiéncias,
guiados pelas perguntas do facilitador.

Notas do facilitador: Incentive todos os participantes a expressarem-se. Aceite
diferentes formas de comunicacao.

Perguntas sugeridas:
e O que o ajudou a tomar uma boa decisdo?
e Foi facil ou dificil escolher o que fazer? Porqué?
e Que estratégia funcionou melhor para si?
e Como é que a tua equipa apoiou as tuas decisdes?

e Como é que estas competéncias te podem ajudar fora do jogo?

7. Consolidacdo e Transferéncia

Objetivo: Estabelecer uma ligacdo entre a aprendizagem e situagdes da vida real que
envolvam tomada de decisdes, resolugdo de problemas e controlo emocional.

Implementagao: Os participantes identificam situacdes da vida quotidiana em que:
e Precisam de tomar decisdes
e Planeiam agdes
e Trabalham com outras pessoas
e Lidam com a pressao ou o stress
Incentive-os a relacionar a Boccia com situagdes da vida real, destacando que:

e O esforco mental utilizado na tomada de decisGes durante o jogo pode ser
aplicado aos desafios do dia-a-dia
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e A precisdo na Boccia estd fortemente ligada ao controlo psicolégico

e O desporto gera frequentemente pressdo e stress, ajudando os jogadores a
aprender a geri-los

e Estas competéncias (concentracdo, calma, tomada de decisdes) podem ser
transferidas para a vida quotidiana (por exemplo, escola, trabalho, situacdes
sociais)

Notas do dinamizador:
¢ Mantenha o conteudo pratico e acessivel.
¢ Incentive exemplos simples e reais.
e Faca perguntas orientadoras:
- “Quando é que sentes pressdo semelhante a que sentes na Boccia?”
- “Como é que mantém a calma durante uma jogada dificil?”

“Onde é que podes aplicar isso na tua vida quotidiana?”

8. Encerramento
Objetivo: Encerrar a sessdo de forma positiva e reforcar a aprendizagem.
Implementagao: Breve momento em grupo em que cada participante partilha:
e Uma coisa que aprenderam
ou
e Uma coisa de que gostou

Notas do dinamizador: Reconhega o esfor¢o, ndo o desempenho. Certifique-se de que
todos saem com uma sensagao de realizagao.

Resultados esperados

No final da sessdo, espera-se que os participantes:
e Melhorar a precisao e o controlo nas a¢des BC3
e Compreender e aplicar conceitos estratégicos basicos

e Desenvolver competéncias de tomada de decisdao em situagcdes de jogo
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¢ Aumentar a confianca na tomada de decisdes de forma independente
e Reforcar a comunicacdo e a cooperacao dentro das equipas

¢ Demonstrar comportamentos inclusivos e respeito pelas diferentes capacidades

Mddulo 6: Comunicagao e cooperagao na BC3

O sexto médulo baseia-se no desenvolvimento de estratégias, na precisdo e na tomada
de decisdes a partir do médulo 5 e transfere a ténica para a comunicagdo e a cooperagao
no ambito de praticas desportivas inclusivas.

Nesta fase, os participantes ja estdo em condicdes de colaborar com a BC3 a um nivel
técnico e estratégico basico. O mddulo introduz agora uma maior énfase na interagao
entre os participantes, salientando a importdncia da comunicacdo como elemento
fundamental para o éxito da participacao e da inclus3o.

7

A comunicacdo é explorada nas suas diferentes formas, incluindo a comunicacdo
verbal, ndo verbal e assistida. Os participantes sao incentivados a expressar ideias, dar e
receber feedback e coordenar agbes com outros. O moddulo reconhece que a
comunicag¢do pode assumir diferentes formas em funcdo das capacidades individuais e
gue todas as formas de expressao sdo igualmente validas dentro do grupo.

A cooperacdo é desenvolvida através de atividades estruturadas que exigem que os
participantes trabalhem em conjunto para alcancar objetivos comuns. Estas atividades
destinam-se a promover o apoio mutuo, a distribuicdao de papéis e a responsabilidade
coletiva.

O BC3 é utilizado como um contexto pratico em que a comunicagao e a cooperagao se
tornam essenciais. Os participantes sdao colocados em situagdes em que devem:

e debater e chegar a acordo sobre as a¢des

e apoiar os colegas de equipa durante a execugao
e adaptar-se as necessidades dos outros

e partilhar a responsabilidade pelos resultados

Os dinamizadores desempenham um papel central na criagdo de oportunidades para
uma interagao significativa. Devem incentivar a participagdo, assegurar que todas as
vozes s3ao ouvidas e apoiar os participantes que possam necessitar de formas
alternativas de comunicacao.

E colocada uma forte énfase na comunica¢do inclusiva, assegurando que os
participantes com deficiéncias fisicas e/ou intelectuais participam ativamente nos
processos de grupo. Tal pode incluir a simplificacdo da linguagem, a utilizacdo de



RN Co-funded by
LCE the European Union 2.0 School Edition

*

indicadores visuais, a concessdo de mais tempo para as respostas ou o apoio a
comunicagdo através de pares ou assistentes.

O médulo reforca a ideia de que a participacdo efetiva em ambientes inclusivos depende
ndo so da capacidade individual, mas também da capacidade de comunicar, cooperar e
adaptar-se aos outros.

Titulo da atividade: Jogo colaborativo no BC3 inclusivo

Duragdo total: 5 horas

Panoramica da sessao
e Boas-vindas e reativacdo de grupo — 45 minutos
¢ Atividades de sensibilizacdo para a comunicacdao — 45 minutos
e Pratica de coopera¢dao BC3 — 40 minutos
¢ Desafios em equipa — 45 minutos
e Aplicacdo de jogo inclusiva — 45 minutos
¢ Reflexdo e balanco — 30 minutos
e Consolidacdo e transferéncia — 40 min

e Encerramento — 5 minutos

Preparacao da sessao

A sessdo destina-se a promover a interagao, a inclusao e a participagao ativa entre todos
os participantes, incluindo os que tém capacidades diferentes. O espago é organizado de
modo a permitir o trabalho em grupo e em pares, assegurando flexibilidade e
acessibilidade.

O local do evento deve ser um espago interior plano adequado para atividades
desportivas adaptadas, como a BC3 boccia, com espaco suficiente para movimento e
interacdo com pequenos grupos. Recomenda-se a definicdo de areas de trabalho para
facilitar os momentos de reflexao e debate.

E utilizada uma variedade de materiais para apoiar tanto a atividade fisica como a
comunicagdo. Estas incluem bolas e rampas de boccia, cones e marcadores para a
organizacdo de atividades, estores para exercicios baseados em sensores e suportes
visuais, como quadros de folhas mdveis, notas autocolantes e cartdes de comunicagao.
Estas ferramentas ajudam os participantes a participar ativamente, independentemente
das suas capacidades fisicas ou de comunicacao.
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A comunicacdo é apoiada por indicacdes visuais, instrucdes simplificadas e uma
distribuicdo clara das fun¢des no ambito das atividades. Os dinamizadores asseguram
gue as instrucGes sdo acessiveis e adaptadas sempre que necessario, promovendo a
compreensdo e a participacao de todos.

A sessdo também exige uma preparacao especifica para as atividades de cooperacao. As
tarefas sdo concebidas para incentivar o trabalho em equipa, a responsabilidade
partilhada e o apoio entre pares. As atividades sdo estruturadas de forma a permitir que
cada participante contribua de acordo com as suas capacidades.

A acessibilidade é uma consideracdo fundamental. O local do evento deve proporcionar
acesso sem degraus, instalacGes sanitarias acessiveis, sinalizacdo clara e, se necessario,
materiais adaptados. Deve também estar disponivel um espaco tranquilo para apoiar os
participantes que possam necessitar de uma pausa ou de uma estimulacdo sensorial
reduzida.

A sessdo é ministrada por, pelo menos, um formador principal e um co dinamizador, a
fim de assegurar o apoio, a supervisdo e a atencdo individual adequados durante as
atividades

Realizacdo da sessdo

1. Boas-vindas e reativacao do grupo

Atividade: Resumo da comunicacgao

Finalidade: Esta fase inicial apresenta a sessdo, definindo simultaneamente o tom para
um espaco de aprendizagem seguro e inclusivo. Serve para reenvolver os participantes,
incentivar a interagao precoce e estabelecer uma ligagdao com o tema da comunicagao
em contextos desportivos inclusivos. Ao mesmo tempo, prepara o0 grupo para uma
participa¢do ativa nas atividades que se seguem.

Execugao: O dinamizador abre a sessao acolhendo os participantes e apresentando o
seu foco principal, sublinhando o papel da comunicagdao na promoc¢ao da inclusao, da
cooperacgao e da participacgado significativa no desporto.

Para estimular a participa¢do desde o inicio, é introduzido um curto momento interativo.
Os participantes sao convidados a apresentar-se sucintamente, partilhando o seu nome
com uma palavra ou um pequeno exemplo relacionado com a comunicagdo na sua
prépria experiéncia, como «desafio», «trabalho de equipa» ou «mal-entendido».

Este simples intercambio ajuda a quebrar o gelo, incentiva a participag¢ao e cria uma
ligacdo imediata entre as experiéncias pessoais e o tema da sessao. Se for caso disso, o
facilitador pode também remeter para sessdes anteriores, criando continuidade no
percurso de aprendizagem.
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Notas do dinamizador: Durante esta fase, o facilitador observa a forma como o grupo
comeca a interagir, prestando atencdo aos padrbes de participacdo, a dindmica de
comunica¢do e aos niveis gerais de conforto. E Util notar quem fala facilmente, quem
parece mais reservado e como os participantes respondem uns aos outros.

Nesta fase, é essencial criar uma atmosfera acolhedora. Deve ser utilizada uma
linguagem clara e acessivel ao longo de todo o processo, ao passo que a participacao
deve ser incentivada sem exercer pressao sobre os individuos.

Adaptagoes: Para garantir a acessibilidade, a atividade pode ser ajustada de acordo com
as preferéncias e necessidades de comunicacdo dos participantes. Por exemplo, os
participantes podem responder ndo verbalmente, escrevendo ou utilizando suportes
visuais, ou podem primeiro trocar ideias em pares antes de partilharem com o grupo
mais vasto.

A apresentacdo de exemplos concretos, a simplificacdo da linguagem e a concessdo de
mais tempo podem apoiar ainda mais a participacdo. O objetivo é garantir que todos
possam contribuir de uma forma confortavel e adequada.

2. Atividades de sensibilizacdo para a comunicacdo

Atividade: Desafio «Para além das palavras»

Finalidade: Esta fase centra-se no reforco da sensibilizacdo dos participantes para a
forma como a comunicac3o funciona em diferentes condicdes. E dada especial atencdo
a clareza, a confianca e a adaptabilidade, especialmente quando os canais de
comunicagado habituais sdo alterados. Ao experimentarem diretamente estas mudangas,
os participantes podem compreender melhor a forma como a interagdo e a cooperagao
dependem mais do que apenas do intercambio verbal.

Execugdao: O dinamizador apresenta a atividade explicando que os participantes
explorardo a comunicagdo para além dos sinais visuais através de uma tarefa pratica e
baseada na experiéncia. A tdnica é colocada na escuta, na clareza das instru¢des e no
papel da confianca.

Os participantes estdo divididos em pares. Dentro de cada par, uma pessoa é ocultada,
enguanto a outra fornece orienta¢des utilizando apenas instrugdes verbais, ajudando o
Seu parceiro a navegar num caminho simples marcado por cones ou obstaculos.

Uma vez concluida a primeira ronda, os participantes mudam de fungdes. A experiéncia
de ambas as perspetivas permite-lhes compreender melhor os desafios inerentes tanto
a presta¢cdao como a recegao de informagdes em condi¢des restritas.

Apds a atividade, os pares levam tempo a refletir em conjunto sobre o que viveram.
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Tém em conta as dificuldades encontradas, as estratégias que se revelaram eficazes e o
papel de confianca desempenhado na sua interacao.

Em seguida, a sessdo passa a um debate de grupo, em que os participantes partilham
pontos de vista e relacionam a experiéncia com situacoes da vida real. O facilitador apoia
esta reflexdo, destacando elementos fundamentais como instrucdes claras, escuta ativa
e a utilizacdo de estratégias de comunicacdo alternativas, em especial em ambientes
inclusivos.

Notas do dinamizador: Ao longo de toda a atividade, o facilitador deve chamar a atencao
para a forma como a comunicacdo é moldada por condicionalismos. Observar a forma
como as instrucdes sdo fornecidas, como sdo interpretadas e como os participantes
respondem emocionalmente fornece informacdes valiosas.

Os momentos de incerteza, confianca ou frustracdo podem ser utilizados como pontos
de partida para reflexdo. E essencial associar estas experiéncias a praticas inclusivas,
mostrando de que forma os obstaculos a comunicacdo podem afetar a participacdo e
como podem ser resolvidos.

Um ambiente favoravel e sem juizos de valor é crucial para que os participantes se sintam
a vontade quando partilham éxitos e dificuldades.

Adaptacgoes: A atividade pode ser adaptada de varias formas para satisfazer diferentes
necessidades. Por exemplo, em vez de utilizar estores, podem ser introduzidas outras
formas de restricdao, como a limitacdo da comunicacdo verbal. O nivel de dificuldade
pode ser ajustado simplificando o caminho ou reduzindo os obstaculos.

As demonstragdes antes do inicio da tarefa podem contribuir para a compreensao, ao
passo que os participantes podem ser incentivados a utilizar varias estratégias de
comunicagdo, incluindo gestos ou repeticdes. Podem também ser fornecidas
orientagGes adicionais pelo facilitador quando necessdrio, assegurando que todos
possam participar de forma segura e confortavel.

3. Pratica de cooperacdo BC3

Atividade: Desafio «Para além das palavras»

Finalidade: Esta fase centra-se no refor¢co da sensibilizacdo dos participantes para a
forma como a comunicac3o funciona em diferentes condicdes. E dada especial atenc3o
a clareza, a confianca e a adaptabilidade, especialmente quando os canais de
comunicagao habituais sdo alterados. Ao experimentarem diretamente estas mudangas,
os participantes podem compreender melhor a forma como a interagao e a cooperagao
dependem mais do que apenas do intercambio verbal.

Execugdo: O dinamizador apresenta a atividade explicando que os participantes
explorardao a comunicacdo para além dos sinais visuais através de uma tarefa pratica e
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baseada na experiéncia. A tdénica é colocada na escuta, na clareza das instrucées e no
papel da confianca.

Os participantes estdo divididos em pares. Dentro de cada par, uma pessoa é ocultada,
enguanto a outra fornece orientacdes utilizando apenas instrugdes verbais, ajudando o
seu parceiro a navegar num caminho simples marcado por cones ou obstaculos.

Uma vez concluida a primeira ronda, os participantes mudam de fungdes. A experiéncia
de ambas as perspetivas permite-lhes compreender melhor os desafios inerentes tanto
a prestacdo como a rececdo de informagdes em condi¢Ges restritas.

Ap6ds a atividade, os pares levam tempo a refletir em conjunto sobre o que viveram. Tém
em conta as dificuldades encontradas, as estratégias que se revelaram eficazes e o papel
de confianca desempenhado na sua interacgao.

Em seguida, a sessdo passa a um debate de grupo, em que os participantes partilham
pontos de vista e relacionam a experiéncia com situacoes da vida real. O facilitador apoia
esta reflexdo, destacando elementos fundamentais como instrucdes claras, escuta ativa
e a utilizacdo de estratégias de comunicacdo alternativas, em especial em ambientes
inclusivos.

Notas do dinamizador: Ao longo de toda a atividade, o facilitador deve chamar a atencao
para a forma como a comunicacdo é moldada por condicionalismos. Observar a forma
como as instrucées sdo fornecidas, como sdo interpretadas e como os participantes
respondem emocionalmente fornece informacdes valiosas.

Os momentos de incerteza, confianga ou frustragdao podem ser utilizados como pontos
de partida para reflexdo. E essencial associar estas experiéncias a praticas inclusivas,
mostrando de que forma os obstaculos a comunica¢ao podem afetar a participacdo e
como podem ser resolvidos.

Um ambiente favordvel e sem juizos de valor é crucial para que os participantes se sintam
a vontade quando partilham éxitos e dificuldades.

Adaptacgoes: A atividade pode ser adaptada de varias formas para satisfazer diferentes
necessidades. Por exemplo, em vez de utilizar estores, podem ser introduzidas outras
formas de restricdo, como a limitagdo da comunicac¢do verbal. O nivel de dificuldade
pode ser ajustado simplificando o caminho ou reduzindo os obstaculos.

As demonstragdes antes do inicio da tarefa podem contribuir para a compreensao, ao
passo que os participantes podem ser incentivados a utilizar varias estratégias de
comunicagdo, incluindo gestos ou repeticbes. Podem também ser fornecidas
orienta¢des adicionais pelo facilitador quando necessdario, assegurando que todos
possam participar de forma segura e confortavel.
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4. Desafios em equipa

Atividade: Comunicacao sob pressao

Finalidade: Esta fase destina-se a desenvolver a capacidade de colaboracdo dos
participantes em diferentes condicGes de comunicacdo, aumentando simultaneamente
a sensibilizacdo para a forma como as limitacdes influenciam o trabalho em equipa, a
resolucdo de problemas e a inclusdo. Incentiva a adaptabilidade, a flexibilidade e a
responsabilidade partilhada no ambito da dinamica de grupo.

Execucgdo: A atividade desenrola-se através de uma série de desafios de equipa, em que
as regras de comunicacdo mudam de uma ronda para outra.

Trabalhando em pequenos grupos de quatro a cinco membros, os participantes devem
realizar tarefas colaborativas que envolvam a coordenacao e a resolucdo de problemas.
As tarefas podem envolver a deslocacdo coletiva de objetos, a realizacdo de exercicios
baseados na coordenacdo ou a resolucdo de problemas simples de grupo. Em cada caso,
os participantes devem organizar-se, atribuir fun¢des e adaptar-se continuamente as
limitacdes de comunicacdo. Cada ronda introduz uma restricdo diferente. Por exemplo,
uma ronda pode basear-se inteiramente na comunicacdo ndo verbal, exigindo a
utilizacdo de gestos e linguagem corporal, enquanto outra pode limitar a interagdo a um
Unico orador, o que exige uma comunicacdo mais estruturada. Outra ronda poderd
incluir diferentes objetivos em pares dentro do mesmo grupo.

Apds a conclusdo dos desafios, os grupos refletem sobre as suas experiéncias,
comparando as diferentes rondas, identificando estratégias eficazes e discutindo as suas
respostas emocionais. Uma sintese final ajuda a ligar estas observa¢des a ambientes
inclusivos da vida real, salientando a importancia de adaptar a comunicagao.

Notas do dinamizador: A dindmica de grupo deve ser cuidadosamente observada a
medida que evoluem. E Util prestar atencdo a forma como as estratégias de comunicagdo
evoluem sob condicionalismos, a forma como os papéis surgem e a forma como cada
participante contribui ativamente.

Os momentos de dificuldade ou frustracdo, bem como a colaboragdo bem-sucedida,
podem ser utilizados para apoiar a reflexdo. O reforco da participagao inclusiva continua
a ser essencial, assegurando que ninguém seja excluido e que o trabalho em equipa seja
entendido como um processo flexivel e reativo.

Adaptacgdes: A fim de assegurar a acessibilidade, a composicdo e a dimensao do grupo
podem ser ajustadas para criar uma dinamica mais equilibrada. Os condicionalismos de
comunica¢dao podem também ser adaptados em fung¢do das necessidades e dos niveis
de confianga dos participantes.

Os apoios visuais ou as demonstra¢des podem ajudar a clarificar tarefas, podendo ser
concedido tempo adicional sempre que necessario. Ferramentas de comunicagao
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alternativas — como sinais visuais ou elementos escritos — podem apoiar ainda mais a
interacdo, podendo ser introduzidas funcdes especificas para facilitar a inclusdo dentro
de cada grupo.

5. Aplicacdo de jogo inclusivo

Atividade: Jogo de Estratégia Colaborativa

Finalidade: Esta fase centra-se na transferéncia de competéncias de comunicacdo e
cooperacdo para uma situacdo de jogo, reforcando o trabalho em equipa, a
sensibilizacdo para o papel e a participacdo inclusiva. A ténica continua a ser colocada
no processo de interagdo e ndo na concorréncia.

Execu¢do: Com base nas atividades anteriores, os participantes sdo convidados a
participar num jogo inclusivo BC3 em que as estratégias de comunicacdo sdo ativamente
aplicadas.

As equipas sdo formadas e participam num cenario de jogo estruturado concebido para
dar prioridade a colaboracdo e a tomada de decisGes partilhada. Em cada equipa, sdo
incentivadas diferentes funcdes, como jogador, assistente ou observador, permitindo
gue os participantes contribuam de formas consentaneas com as suas capacidades e
experimentem multiplas perspetivas.

Ao longo do jogo, a comunicacdo desempenha um papel central. Os participantes sdo
incentivados a trocar informagdes de forma clara, a apoiar-se mutuamente e a adaptar
coletivamente as suas estratégias. Podem ser introduzidos ajustamentos as regras ou
jogos para manter a ténica na inclusdo e na participagao ativa.

Notas do dinamizador: A atividade deve continuar centrada na aprendizagem e na
cooperagao. Observar a forma como a comunicagdo se desenrola nas equipas, como as
fungdes sdo distribuidas e como os participantes se apoiam mutuamente pode fornecer
informacgdes valiosas.

Os comportamentos positivos, como o incentivo, o respeito e a escuta ativa, devem ser
reforcados. Quando necessdrio, uma orienta¢do suave pode ajudar a manter o equilibrio
e a assegurar a participacao de todos os participantes.

Adaptacgodes: A flexibilidade nas fungdes permite que os participantes se empenhem de
acordo com as suas capacidades e preferéncias, ao passo que a rotagdo assegura a
igualdade de participacao ao longo do tempo.

As regras e os objetivos podem ser ajustados para reduzir a pressao concorrencial e, se
necessario, o jogo pode ser simplificado. Deve ser incentivada a utilizacdo de métodos
de comunicacdo alternativos e pode ser prestado apoio adicional para orientar os
participantes que dele possam necessitar.
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6. Reflexdo e balanco

Atividade: Circulo de reflexdo coletiva

Finalidade: O objetivo desta fase é proporcionar aos participantes espaco para
refletirem sobre a sua experiéncia, centrando-se na comunica¢do, na cooperacdo e na
interacdo em grupo. Apoia a consolidacdo da aprendizagem e incentiva as ligacdes com
contextos inclusivos da vida real.

Execugdo: Apds a atividade do jogo, o tempo é dedicado a um processo de reflexao
estruturada que comeca individualmente e se expande gradualmente para um debate
de grupo.

Os participantes sdo convidados a ter em conta a sua experiéncia e, em seguida, a
partilhar as suas perspetivas com outros participantes. As perguntas de orientacao
podem ajudar a centrar o debate em aspetos fundamentais, como o papel da
comunicacdo, a qualidade da cooperacao e a inclusividade da atividade.

Sdo exploradas tanto as experiéncias positivas como os desafios, juntamente com as
estratégias que apoiaram uma interacdo eficaz. O debate é entdo sintetizado, associando
os contributos dos participantes a conceitos mais amplos relacionados com a inclusdo,
o trabalho em equipa e a comunicacdo em contextos quotidianos.

Notas do dinamizador: Uma atmosfera aberta e de apoio é essencial para incentivar
uma reflexdo honesta. Garantir que as diferentes vozes sdo ouvidas, especialmente as
dos participantes mais silenciosos, contribui para criar um intercambio mais equilibrado.

Em vez de orientar o debate, o papel é facilitar e orientar, ajudando os participantes a
articular os seus pontos de vista e a reconhecer as ligagdes entre a experiéncia e a
pratica.

Perguntas sugeridas
e Que estratégias de comunica¢do foram mais eficazes?
e De que forma a cooperacgao influenciou a experiéncia global?

e Nasua opinido, o que poderia ser melhorado em futuras sessdes?

7. Consolidacao e transferéncia

Atividade: Da Pratica a Vida Real

Finalidade: O objetivo desta fase é ajudar os participantes a traduzir as competéncias de
comunicagdo e cooperag¢ao desenvolvidas durante a sessdao em situagdes da vida real,
incluindo a escola, o desporto e as interagdes sociais quotidianas. Reforca o valor pratico
e a transferibilidade destas competéncias.
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Execugdo: A atencdo passa a centrar-se na aplicacdo do que foi vivido em contextos da
vida real.

Os participantes trabalham individualmente ou em pequenos grupos para identificar
situacGes em que a comunicacdo e a cooperacao sao relevantes, tais como ambientes
escolares, atividades desportivas ou interacdes didrias. Refletem sobre as suas
abordagens atuais, os desafios com que se deparam e as estratégias suscetiveis de
melhorar a inclusdo e a colaboracao.

Podem ser utilizadas diferentes formas de expressdao para apoiar este processo,
incluindo a partilha oral, notas escritas ou ferramentas visuais. Através de um debate
orientado, estas reflexdes traduzem-se em acdes concretas e realistas, salientando a
forma como pequenos ajustamentos na comunicacdao podem influenciar positivamente
a dindmica de grupo.

Notas do dinamizador: A ténica deve ser colocada em tornar a transferéncia pratica e
significativa. A referéncia a situacdes familiares ajuda a consolidar a reflexdao, ao mesmo
tempo que incentiva acBes especificas e exequiveis aumenta a sua pertinéncia.

Ha que saudar uma variedade de métodos de expressdo para assegurar uma
participacdo inclusiva, mantendo um espaco de apoio a partilha de experiéncias.

8. Encerramento

Atividade: Principais Portas & Circulo de Encerramento

Finalidade: A fase final visa consolidar os principais pontos de vista da sessao, reforgar a
relevancia da comunicagdo na pratica inclusiva e concluir a experiéncia com um
sentimento de compreensao partilhada e coesao.

Execugdo: A sessdo termina com um momento coletivo que reldne os principais pontos
de aprendizagem.

Recordam-se sucintamente as principais informacgdes relacionadas com a comunicacao,
a cooperagao e a inclusao, e os participantes sdao convidados a partilhar uma conclusao
sob a forma de uma palavra, de uma breve reflexdao ou de uma perspetiva pessoal. Tal
pode ser feito oralmente, em circulo ou através de simples contributos escritos ou
visuais.

O momento de encerramento destaca igualmente a forma como as competéncias
exploradas podem ser aplicadas em diferentes contextos, incluindo o desporto, a
educacdo e os ambientes de trabalho, terminando com uma mensagem positiva e
prospetiva.

Notas do dinamizador: E essencial criar um sentimento de encerramento e
reconhecimento. Incentivar os contributos de todos os participantes, reconhecer
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diferentes perspetivas e destacar os progressos do grupo contribuem para um fim
positivo.

Garantir que cada participante se sente valorizado reforca a coesdo do grupo e deixa
uma impressao construtiva da experiéncia.
Resultados esperados

No final da sessdo, os participantes poderao:

e Demonstrar uma maior sensibilizacdo para as diferentes estratégias de
comunicacdo em contextos desportivos inclusivos;

e Aplicar técnicas de comunicacdo eficazes para apoiar a cooperacdo e a
participacao;

e Experiéncia e reflexdo sobre atividades de cooperacao que promovam o trabalho
em equipa e a responsabilidade partilhada;

e |dentificar obstaculos comuns a comunicacdo e propor estratégias para os
superar;

e Contribuir para uma dinamica de grupo inclusiva, adaptando a comunicacdo as
diferentes necessidades;

e Conceber atividades desportivas simples que integrem principios de
comunicagdo e inclusdo.

Maddulo 7: Aplicagao pratica do trabalho de equipa inclusivo

O sétimo médulo redne os principais elementos desenvolvidos nos médulos anteriores
e centra-se na aplicagdo pratica do trabalho de equipa inclusivo.

Nesta fase, os participantes adquiriram competéncias basicas de BC3, exploraram a
estratégia e a tomada de decisdes e desenvolveram capacidades de comunicagdo e
cooperagdo. Este médulo oferece oportunidades para integrar estas competéncias em
situagOes de grupo mais autonomas e estruturadas.

A ténica passa a ser colocada no trabalho em equipa enquanto processo dinamico e
inclusivo, em que cada participante contribui de acordo com as suas capacidades. Os
participantes sdo incentivados a assumir funcdes no seio de uma equipa, a apoiar-se
mutuamente e a participar no planeamento e na execugao partilhados.

O trabalho de equipa nao é apresentado como uma participa¢do uniforme, mas como
um contributo complementar. As atividades devem salientar que as diferentes fungdes,
capacidades e formas de participacdo sdo essenciais para o éxito do grupo.
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O BC3 é utilizado como instrumento central para criar situacdes em que é necessario
trabalhar em equipa. Os participantes participam em pequenas atividades em equipa e
cenarios de jogo que exigem:

e coordenacdo das acoes

¢ tomada de decisdes partilhada

e comunicacdo dentro da equipa

o adaptacdo as necessidades dos colegas de equipa

O moddulo introduz um nivel mais elevado de autonomia. Os participantes sdo
incentivados a organizar-se, a tomar decisGes em grupo e a refletir coletivamente sobre
o seu desempenho.

Os dinamizadores passam gradualmente da orientacdo direta para a observagdo de
apoio. O seu papel consiste em criar as condicbes para o trabalho em equipa,
acompanhar a inclusdo e intervir apenas quando necessario para apoiar a participacdo
e o equilibrio no grupo.

E colocada uma forte énfase na garantia de que todos os participantes, incluindo os que
tém deficiéncias fisicas e/ou intelectuais, desempenhem um papel claro e significativo
na equipa.

O maédulo reforca a ideia de que os ambientes inclusivos sdo construidos através da
colaboracdo, do respeito e da responsabilidade partilhada.

Titulo da atividade: Aplicagdo pratica do trabalho de equipa inclusivo BC3

Duragao total: 5 horas

Panoramica da sessdo

e Boas-vindas e reativacao de grupo — 45 minutos

e Formacado de equipas e exploracao de fungdes — 45 minutos
e Pratica cooperativa da equipa BC3 — 60 minutos

e Desafios em equipa — 60 minutos

e Jogo de equipa inclusivo — 45 minutos

o Reflexdao e balanco — 20 minutos

e Consolidacado e transferéncia — 20 min

e Encerramento — 5 minutos

Preparacdo da sessdo
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As equipas sdo organizadas para assegurar uma participacdo e inclusao equilibradas,
idealmente combinando participantes com diferentes capacidades. Esta abordagem
apoia a aprendizagem entre pares, o apoio mutuo e a participacdo ativa em cada grupo.

O espaco esta organizado para acolher atividades em equipa e momentos de grupo. E
utilizada uma drea de debate central para instrucdes e reflexdo, enquanto as areas de
pratica de 2-3 BC3 permitem que pequenos grupos trabalhem em simultaneo. E
igualmente criada uma zona de jogo especifica para cenarios de jogo inclusivos, com vias
claras e acessiveis entre todas as zonas.

A sessdo exige equipamento BC3 (bolas e rampas), juntamente com cones ou
marcadores para definir as areas de atividade e a organizacdo de apoio. Sempre que
necessario, podem ser utilizados elementos visuais ou fisicos simples para clarificar
funcdes e orientar os participantes durante as tarefas.

As funcOes e responsabilidades sdo introduzidas de forma clara e apoiadas ao longo de
toda a sessdo. Os participantes sdo orientados para compreenderem o seu papel na
equipa e sdo incentivados a mudar de funcbes para viverem diferentes perspetivas e
niveis de responsabilidade.

Ainclusdo é assegurada através de uma comunicagdo acessivel, da adaptacdo das tarefas
e de uma participacdo flexivel. Tal pode incluir instrugdes simplificadas, apoios visuais,
tempo adicional e incentivo a métodos de comunicac¢do alternativos. O apoio entre pares
€ promovido para reforcar a colaboracgado e a participacao.

O local do evento deve ser totalmente acessivel, incluindo acesso sem degraus,
superficies adaptadas a cadeiras de rodas, sanitarios acessiveis, sinalizacdo clara e
iluminagcdao adequada. Devem estar disponiveis op¢des de lugares sentados e, sempre
gue possivel, deve ser previsto um espago tranquilo.

A sessdo é ministrada por um formador principal apoiado por um formador auxiliar, com
um assistente de apoio adicional, se disponivel. A equipa assegura uma organiza¢ao
eficaz, acessibilidade e apoio adequado a todos os participantes.

Realizacdo da sessao

1. Boas-vindas e reativacao do grupo

Finalidade: A abertura da sessdao foi concebida para criar um ambiente positivo e
inclusivo, ajudando os participantes a reaproximarem-se gradualmente da ideia de
trabalho em equipa no ambito da pratica da BC3. Serve igualmente para estimular a
reflexdo inicial, associando as experiéncias pessoais ao conceito de cooperagdao em
contextos desportivos inclusivos.

Execugdo: A sessao comega com uma breve introdugdo e boas-vindas, em que o trabalho
de equipa inclusivo é apresentado como um elemento central da pratica da BC3. Chama-
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se a atencdo para a importancia dos papéis complementares, da tomada de decisdes
partilhada e do valor da contribuicdo de cada participante num grupo.

Para ativar a participacdo, os participantes sdo convidados a responder as perguntas «O
gue torna o trabalho em equipa inclusivo?» e «Quando o trabalho em equipa nao é
inclusivo?». Cada pessoa escreve uma ideia numa nota autocolante, com base em
experiéncias no desporto, na escola ou em situacdes de grupo quotidianas.

Todos os contributos sdo depois recolhidos e organizados informalmente em temas
emergentes, como a comunicacao, as funcdes, o apoio e a tomada de decisbes. Tal
permite uma leitura coletiva das ideias do grupo e incentiva os participantes a
reconhecerem semelhancas e diferencas de perspetivas.

A atividade termina com uma breve sintese que liga estas reflexdes ao préoximo trabalho
pratico da BC3, reforcando os principios fundamentais que orientardo a sessao.

Notas do dinamizador: Esta primeira fase proporciona uma primeira visdo da forma
como os participantes compreendem o trabalho em equipa e a inclus3o. E util observar
guem contribui facilmente, como as ideias sdo formuladas e se a participacdo é
equilibrada em todo o grupo.

A criacdo de um ambiente seguro e respeitador é essencial desde o inicio. Os contributos
devem ser reconhecidos sem discernimento e deve ser dada atencdo a garantia de que
nenhuma voz domina o debate. A mensagem subjacente a reforcar é que as diferentes
formas de participacdo e contribuicdo tém todas o mesmo valor num contexto de
equipa.

Adaptacoes: Devem ser acolhidos diferentes estilos de comunicagao, permitindo que os
participantes expressem ideias verbalmente, por escrito ou através de representagdes
visuais. Sempre que necessario, podem ser apresentados exemplos para apoiar a
compreensao.

Pode ser concedido mais tempo de reflexdo e os participantes podem, em primeiro lugar,
trocar ideias em pares antes de partilharem com o grupo mais vasto. A prioridade é
assegurar que todos os participantes tenham uma forma confortavel e acessivel de
contribuir.

2. Formacdo de equipas e exploracao do papel

Finalidade: Esta fase introduz a estrutura interna do trabalho em equipa no ambito das
atividades da BC3, centrando-se na forma como as diferentes fungdes interagem e
contribuem para um objetivo comum. O objetivo é salientar que um trabalho de equipa
eficaz depende de responsabilidades complementares e ndo de uma participagdo
uniforme. Os participantes sentem como cada atleta de simulacdo, operador/assistente

87



RN Co-funded by
LCE the European Union 2.0 School Edition

*

de rampa e treinador tem uma funcdo distinta e como o desempenho resulta da sua
coordenacdo e interdependéncia, e ndo das mesmas coisas.

Execucgdo: A atividade comeca por dividir os participantes em pequenos grupos de trés
ou quatro. Cada grupo representa uma equipa BC3 e inclui um atleta, um operador de
rampa e um treinador, com a eventual inclusdo de um observador. A fim de assegurar o
equilibrio e evitar a sobreposicao de responsabilidades, o facilitador atribui as func¢des
no inicio.

Antes de passar a fase pratica, o facilitador apresenta sucintamente as responsabilidades
associadas a cada funcdo. O praticante desportivo é responsavel por tomar a decisdo
final sobre o tiro, o operador da rampa é responsavel por executar o movimento
utilizando a rampa e o treinador é responsavel por observar a situacao e sugerir uma
estratégia. Os participantes sao incentivados a considerar estes papéis diferentes, mas
igualmente importantes, e a reconhecer que nenhum deles pode funcionar eficazmente
de forma isolada.

As equipas dispoem entdo de alguns minutos para se organizarem. Durante este periodo,
clarificam a forma como irdo abordar a tarefa, quem é responsavel por cada aspeto do
processo de tomada de decisdo e como permanecerdo alinhados enquanto grupo. Este
momento inicial é importante para estabelecer um entendimento comum das
responsabilidades.

O cerne da atividade consiste numa série de rondas praticas em que as equipas tentam
colocar as suas bolas o mais perto possivel do golpe de Estado num ndmero limitado de
tentativas. A estrutura das rondas destina-se a salientar progressivamente a importancia
da interdependéncia do papel.

Na primeira fase, os papéis estdao claramente definidos e devem ser respeitados. Cada
participante atua estritamente no ambito das suas responsabilidades: o treinador da o
seu contributo, o praticante desportivo toma a decisdo final e o operador da rampa
executa o tiro. Esta fase permite que os participantes se familiarizem com o seu papel e
experimentem a forma como as responsabilidades individuais contribuem para o
desempenho da equipa.

Na segunda fase, sdo introduzidos condicionalismos especificos para tornar os papéis
mais evidentes. Por exemplo, o treinador sé pode fornecer dados no inicio, o praticante
desportivo pode ser obrigado a tomar decisdes mais rapidas ou o operador da rampa
pode ter de executar o disparo sem fazer ajustamentos uma vez preparado. Estas
limitacdes ndo se destinam a dificultar a tarefa num sentido técnico, mas sim a ajudar os
participantes a perceber de que forma as limitagcdes numa fungao influenciam toda a
equipa.

Na terceira ronda, a estrutura é alterada através da reducdo ou eliminagao temporaria
de uma funcdo. Por exemplo, a equipa podera ter de prosseguir sem o contributo do
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treinador ou com uma tomada de decisdes limitada por parte do atleta. Esta variacdo
incentiva os participantes a refletirem sobre o que acontece quando uma parte do
sistema estd em falta e sobre a forma como o equilibrio da equipa é afetado.

Apds a conclusdo destas rondas, os participantes exercem fungdes rotativas nas suas
equipas. Cada pessoa tem uma responsabilidade diferente e preenche uma pequena
ronda adicional. Esta rotacdo é um elemento fundamental da atividade, uma vez que
permite aos participantes desenvolver uma compreensao mais profunda dos desafios e
contributos associados a cada funcao.

A atividade termina com uma reflexdo orientada. O facilitador convida os participantes
a refletirem sobre a sua experiéncia, fazendo perguntas sobre a sua responsabilidade
especifica, o momento em que a equipa funcionou mais eficazmente e o que mudou
guando uma funcdo foi limitada ou suprimida. Os participantes sdo igualmente
incentivados a refletir sobre a forma como a sua percec¢do da tarefa mudou apds terem
tido um papel diferente.

Notas do dinamizador: Ao dinamizar esta atividade, é importante prestar atencdo a
forma como as equipas sdo compostas. Uma distribuicdo equilibrada de competéncias,
niveis de confianca e personalidades ajuda a garantir que todos os participantes possam
participar de forma significativa. O facilitador deve também verificar se as funcbes
continuam a ser claramente definidas ao longo de toda a atividade, orientando
suavemente os participantes para as suas responsabilidades caso comecem a sobrepor-
se demasiado.

Outro aspeto fundamental é reforcar a ideia de que todos os papéis sdo igualmente
valiosos. Em alguns casos, os participantes podem considerar determinados papéis mais
importantes do que outros, e cabe ao facilitador desafiar esta percecao, destacando a
forma como cada contributo é essencial para o resultado.

Em vez de fornecer solugdes diretas, o facilitador deve apoiar a aprendizagem através da
reflexao, utilizando perguntas para ajudar os participantes a tomarem conhecimento da
sua propria dindmica de equipa. Observar quem toma a iniciativa, quem hesita e como
sdo tomadas as decisGes pode fornecer informacgdes Uteis para a fase de balanco.

Adaptacgoes: Esta atividade pode ser adaptada de varias formas para satisfazer diferentes
necessidades e contextos. A complexidade da tarefa pode ser ajustada alterando a
distancia até ao «jack», o nimero de bolas utilizadas ou o tempo disponivel. Para
participantes com diferentes capacidades motoras, a configuracao da rampa pode ser
adaptada ou pode ser prestado apoio adicional durante a execugao.

Se necessario, a estrutura das fung¢bes pode ser simplificada, especialmente para os
grupos que possam ter dificuldade em gerir varias responsabilidades de uma sé vez. Em
alguns casos, as fungdes também podem ser partilhadas entre dois participantes, a fim
de incentivar a inclusdo e a colaboracao.
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O nivel de dificuldade pode ser aumentado progressivamente, comecando por papéis
claramente definidos e introduzindo gradualmente restricdes ou variacdes a medida que
os participantes se tornam mais confiantes.

3. Pratica cooperativa da equipa BC3

Finalidade: Esta fase centra-se no refor¢co da coordenacdo e da cooperacdo no dambito
das equipas através de tarefas estruturadas do BC3. A ténica é colocada na forma como
o planeamento em conjunto, a comunicacdo eficaz e a tomada de decisGes partilhadas
contribuem para a consecuc¢do de um objetivo comum.

Execug¢do: S3o apresentadas equipas a um desafio cooperativo BC3 que envolve a
colocacdo de bolas em zonas-alvo especificas. A tarefa é apresentada como um esforco
coletivo em que o éxito depende da coordenacdo e da comunicacdo e ndo do
desempenho individual.

Antes de comecarem, as equipas dispdem de tempo para se organizarem e debaterem
possiveis estratégias. Durante este momento, os participantes definem funcbes e
chegam a acordo sobre uma sequéncia de a¢des, assegurando que todos participam no
processo de planeamento.

A atividade é ent3o realizada, com equipas a executar o seu plano partilhado. E dada
atencdo a forma como os participantes cooperam durante a execugao, a forma como as
funcdes interagem na pratica e a forma como as decisdes sdo ajustadas em tempo real.

Uma segunda ronda introduz uma estrutura sequencial, em que cada participante
contribui um apds o outro de acordo com a estratégia acordada. Este facto real¢a a
importancia do calendario, da cooperagdo e do conhecimento mutuo no seio do grupo.

A fase termina com uma breve reflexdo em equipa centrada na forma como o
planeamento e a comunicagdo influenciaram tanto o processo como o resultado final.

Notas do dinamizador: Em vez de dirigir o processo, o facilitador apoia o trabalho em
equipa, incentivando os participantes a organizarem-se e a comunicarem de forma
independente. A intervencdo deve continuar a ser minima, limitando-se a orientar a
reflexdao ou a clarificar tarefas sempre que necessario.

Observar a forma como as equipas estruturam o seu planeamento e como as decisdes
sdo partilhadas pode proporcionar uma visao util da dinamica dos grupos. Deve ser dada
especial atengdo ao equilibrio de participagdo e a interagdo entre fungdes.

E essencial manter um ambiente favoravel, que permita aos participantes experimentar,
tomar decisdes coletivamente e ajustar as suas estratégias sem pressoes.

Adaptagdes: As tarefas podem ser ajustadas alterando distancias, alvos ou niveis de
complexidade para corresponder as capacidades dos participantes. As fun¢des também
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podem ser simplificadas ou redistribuidas para assegurar a participacao ativa de todos
0s membros.

A comunicacdo pode ser apoiada através de indica¢des visuais, demonstracdes ou
instrucdes simplificadas. Pode ser concedido tempo adicional para o planeamento e a
coordenacdo, quando necessario.

4. Desafios em equipa

Finalidade: Esta fase visa reforcar o trabalho em equipa através da resolucdo de
problemas e de tarefas coletivas. A tdnica é colocada na forma como os grupos
cooperam para alcancar um objetivo comum, utilizando a comunicacdo, a coordenacdo
e a distribuicdo flexivel de fungdes.

Os participantes sdo incentivados a trabalhar em conjunto para resolver desafios
estruturados, em que o éxito depende da colaboracdo e ndo do desempenho individual.

Execugdo: Os participantes estdo divididos em pequenas equipas de capacidade mista
de 4 a 6 pessoas. Cada equipa trabalha com bolas de boccia, o «jack» e rampas (utilizadas
como ferramentas desportivas inclusivas gerais em vez de jogos formais) para responder
a uma série de desafios de cooperacgao.

No primeiro desafio, as equipas devem tentar posicionar coletivamente os objetos o
mais proximo possivel de um ponto-alvo assinalado no chdo. Antes de cada tentativa, o
grupo deve chegar a acordo sobre um plano comum, decidindo em conjunto a direcdo,
a forga e a estratégia. Um participante pode executar a a¢do utilizando a rampa, se
necessario, enquanto outros assumem fung¢des ativas, como analisar a distancia,
apresentar sugestdes ou observar os resultados. O objetivo é o ajustamento continuo
em grupo e ndo o éxito individual.

No segundo desafio, cada grupo recebe um nimero limitado de bolas de boccia e tem
de planear a forma de as utilizar para alcangar um objetivo coletivo, como a cobertura
de zonas especificas ou a consecu¢dao de multiplos objetivos minimos. Todos os
participantes devem contribuir para, pelo menos, uma ideia ou decisdao antes de serem
tomadas quaisquer medidas, assegurando que o planeamento é plenamente inclusivo.

No terceiro desafio, as equipas repetem uma tarefa motora semelhante, mas com
condicdes de comunicacdo em mudan¢a. Em algumas rondas, s6 é permitida a
comunicag¢do ndo verbal; noutros, apenas um «orador» designado pode dar instrucdes,
a0 passo que o resto da equipa tem de ouvir e interpretar. Tal incentiva a adaptabilidade,
a atengao e a compreensao partilhada no seio do grupo.

Apds cada desafio, as equipas participam numa breve reflexdo centrada na forma como
as decisbes foram tomadas, na eficdcia da sua comunicacdo e na forma como
asseguraram a participacao de todos os membros.
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Notas do dinamizador: O dinamizador deve criar um ambiente favoravel e ndo
competitivo em que a ténica seja claramente colocada na cooperac3o e na inclusdo. E
importante assegurar que todos os participantes participem ativamente tanto na fase de
tomada de decisdo como na fase de execucao.

Deve ser dada atencdo a dindmica de grupo, especialmente para equilibrar a
participacdo e evitar a posicdo dominante de um unico individuo. O facilitador pode
intervir com perguntas de orientacdo para redistribuir fun¢gdes ou incentivar os
participantes mais silenciosos a contribuirem.

Os momentos de reflexdo sdo essenciais e devem ser utilizados para destacar
comportamentos de trabalho em equipa, como a escuta, a adaptabilidade e o respeito
pelos diferentes contributos.

Adaptacdo: A utilizacdo do equipamento Boccia BC3 permite um elevado nivel de
inclusdo natural, mas podem ser aplicadas outras adapta¢des em funcdo do grupo. As
tarefas podem ser simplificadas através da reducdo das distancias, do aumento da
dimensao dos alvos ou do abrandamento do ritmo das atividades.

Os participantes podem utilizar diferentes formas de comunicacgdo, incluindo apoios
verbais, gesturais ou visuais. As fungdes nas equipas devem permanecer flexiveis, para
gue cada participante possa participar de acordo com os seus pontos fortes.

Se necessario, as tarefas podem ser divididas em etapas mais pequenas para apoiar a
compreensao e a participacdo, assegurando que todos os membros se mantém
ativamente envolvidos ao longo de toda a atividade.

As fungbdes nas equipas devem permanecer flexiveis e podem ser partilhadas ou
rotativas, a fim de assegurar que todos os participantes possam contribuir de acordo
com as suas capacidades. Os participantes podem participar através de diferentes
formas de participa¢do, como a tomada de decisdes, a observagao ou o apoio pratico.

Podem ser utilizadas ajudas visuais, demonstracdes e instru¢des claras passo a passo
aquando da introdu¢dao de novos condicionalismos. As adapta¢des devem preservar
sempre o objetivo principal da atividade, assegurando que todos os participantes
continuam ativamente envolvidos na resolu¢dao de problemas, na comunicag¢ao e na
interagao em grupo.

5. Jogo de equipa inclusivo

Finalidade: Esta fase centra-se na aplicacao do trabalho de equipa, da comunicac¢do e da
estratégia num contexto de jogo BC3 adaptado. Visa reforgar a participagao inclusiva
através de uma tomada de decisdes partilhada e de uma acao coordenada.

Execugdo: Os participantes participam em jogos de BC3 adaptados, concebidos para
garantir que todos os membros da equipa desempenham um papel ativo. A atividade é
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enguadrada como uma experiéncia de cooperacdao em que o trabalho de equipa é
prioritario em relagao a concorréncia.

Antes do inicio do jogo, as equipas dispéem de tempo para se prepararem. Durante esta
fase, os participantes atribuem funcoes iniciais, como jogador, assistente, estrategalista
e observador, e chegam a acordo sobre a sua abordagem global.

Em seguida, as equipas participam em encontros curtos em que a comunicacdo e a
cooperacgdo sao essenciais. Os participantes trabalham em conjunto continuamente para
ajustar as estratégias e apoiar-se mutuamente durante o jogo.

A meio da atividade, as fung¢des sdo rotativas, de modo a que os participantes possam
assumir diferentes responsabilidades no seio da equipa. Tal favorece a tomada de
perspetivas e reforca o valor de cada contribuicdo.

A fase termina com uma breve reflexdo centrada na dinamica do trabalho em equipa,
nas estratégias de comunicacdo e na inclusividade da experiéncia de jogo.

Notas do dinamizador: O dinamizador assegura que a participacdo permanece
equilibrada e que todos os membros participam ativamente no jogo. E dada atenco a
dindmica de grupo, em especial a forma como as decisdes sdo tomadas e como a
comunicacgdo flui dentro das equipas.

O incentivo deve centrar-se na cooperacdo e ndo na concorréncia, reforcando a ideia de
gue o jogo inclusivo da prioridade a participacdo e a experiéncia partilhada.

Adaptagoes: As regras, os sistemas de pontuacdo e as fungdes podem ser ajustados para
garantir a acessibilidade e a equidade. Tal pode incluir a simplificagdo do jogo, a
adaptacdo das distancias ou a reduc¢do da pressao de tempo.

A rotagcdao de fung¢des pode ser flexivel para garantir conforto e uma participagao
significativa de todos os intervenientes. Sempre que necessario, pode ser introduzido
apoio adicional.

6. Reflexdo e balanco

Finalidade: Esta fase ajuda os participantes a refletir sobre a sua experiéncia, centrando-
se no trabalho em equipa, na comunicacdao e na inclusdo. Ajuda a consolidar a
aprendizagem e a ligd-la a contextos praticos.

Execugdo: A reflexdo comega com uma breve introdugdo que recentra a atengao nos
principais temas da sessao.

Em primeiro lugar, os participantes refletem individualmente e identificam um ponto de
aprendizagem fundamental, que escrevem em notas autocolantes.

Estas reflexdes sdo depois partilhadas em pequenos grupos, permitindo aos
participantes comparar experiéncias e identificar ideias comuns.
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Segue-se um debate coletivo, em que os contributos sdo agrupados em temas mais
vastos, como o trabalho em equipa, a comunicacdo e a inclusdo. Tal ajuda a destacar a
aprendizagem partilhada em todo o grupo.

A fase termina com uma sintese que associa estes conhecimentos a aplicacGes da vida
real em ambientes escolares e desportivos.

Notas do dinamizador: O dinamizador apoia a reflexdo sem a liderar demasiado,
assegurando que os participantes permanecem no centro do processo.

Deve ser mantido um ambiente respeitador, em que diferentes perspetivas sejam
valorizadas e todos os participantes se sintam a vontade para contribuir.

Deve ser dada atencdo ao equilibrio entre a participacdo e a ligacdo dos conhecimentos
individuais a aprendizagem em grupo.

Perguntas sugeridas

e O que aprendeu a trabalhar numa equipa com diferentes funcdes?
e De que forma a comunicacdo afetou a sua cooperacdo durante as atividades?
e O que ajudou o seu grupo a incluir todos os membros nas tarefas?

e O gque melhoraria no seu trabalho de equipa da préxima vez?

7. Consolidacdo e transferéncia

Finalidade: Esta fase liga a experiéncia de trabalho em equipa a situa¢des da vida real,
ajudando os participantes a reconhecer a forma como a comunicagao, a cooperagao e a
distribuicdo de papéis podem ser aplicadas para além do contexto BC3.

Execugao: Os participantes sdo convidados a refletir sobre a forma como as experiéncias
de trabalho em equipa da sessado se relacionam com situac¢des da vida quotidiana, como
a escola, o desporto ou as interagdes sociais.

Trabalhando individualmente ou em pequenos grupos, identificam exemplos em que o
trabalho de equipa desempenha um papel importante e analisam a forma como a
comunicagdo e a distribuicdao das fungbes influenciaram a dinamica dos grupos nesses
contextos.

Em seguida, os participantes partilham as suas ideias num curto intercambio,
permitindo-lhes comparar experiéncias e identificar padrdes recorrentes em diferentes
ambientes.

O debate ajuda a colmatar o fosso entre as atividades estruturadas e as situa¢des do
mundo real, reforcando a importancia do trabalho de equipa inclusivo.
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Notas do dinamizador: O dinamizador incentiva os participantes a estabelecerem
ligacOes concretas entre a sessdo e as experiéncias da vida real, apoiando a reflexdo sem
impor interpretagdes.

Exemplos de contextos familiares podem ajudar a tornar a transferéncia mais
significativa e acessivel.

Deve ser dada atencdo a garantia de que todos os participantes possam contribuir,
independentemente do seu estilo de comunicagao.

8. Encerramento

Finalidade: Esta fase final visa concluir a sessdo, reforcando os principais resultados da
aprendizagem e aumentando a sensibilizacdo dos participantes para o trabalho em
equipa, a comunicacdo e a inclusdo enquanto realizacdes partilhadas. Apoia igualmente
um encerramento positivo da experiéncia do grupo.

Execugdo: A sessdo termina num curto momento coletivo em que as principais ideias
exploradas durante as atividades s3o brevemente reexaminadas. E dada atencdo aos
aspetos fundamentais do trabalho em equipa, da comunicacdo e da cooperagdo baseada
em fungdes que surgiram ao longo da sessdo.

Os participantes sdo convidados a partilhar uma conclusdo final da experiéncia, que
pode ser expressa sob a forma de uma palavra, de uma breve reflexdo ou de uma
perspetiva pessoal. Tal pode ser partilhado oralmente ou através de simples contributos
escritos ou visuais, assegurando a acessibilidade para todos os participantes.

O momento de encerramento é utilizado para salientar a ligacao entre os contributos
individuais e o desempenho global do grupo, reforcando a ideia de que o éxito do
trabalho em equipa depende da cooperacgao e da inclusao.

Notas do dinamizador: O dinamizador deve utilizar esta fase para reforgar o sentimento
de identidade de grupo e de realizacdo partilhada. A ténica deve ser colocada no
reconhecimento do esforgo coletivo e ndo no desempenho individual.

E importante reconhecer os diferentes contributos e destacar o valor do papel de cada
participante no processo do grupo. Deve ser mantido um tom positivo e inclusivo para
garantir que os participantes abandonam a sessdao com um sentimento de confianga,
pertenca e realizagao.

Resultados esperados

No final da sessao, os participantes poderao:

e Compreender e descrever os principios basicos do trabalho de equipa inclusivo
nas atividades BC3
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e Participar eficazmente em tarefas em equipa, utilizando diferentes funcoes e
responsabilidades

e Comunicar e cooperar com colegas de equipa em situacdes de jogo estruturadas
e adaptadas

e Contribuir para a tomada de decisdGes partilhada no ambito de equipas de
capacidade mista

e Adaptar o seu comportamento e comunicacdo para apoiar a inclusdo e a
cooperagao em grupo

e Refletir sobre a sua experiéncia de trabalho em equipa e relaciond-la com
contextos escolares ou desportivos

Moddulo 8: Vencer os obstaculos juntos

O oitavo mddulo baseia-se no trabalho de equipa e na cooperacdo desenvolvidos no
ambito do mddulo 7 e centra-se na identificagdo e superacdo dos obstaculos a
participacao em ambientes inclusivos.

Nesta fase, os participantes ja trabalham eficazmente em equipa e estdo familiarizados
com praticas inclusivas no desporto. Este mddulo incentiva-os a ir mais longe,
reconhecendo que a participacdo nem sempre é igualmente acessivel a todos e que os
obstaculos podem existir sob diferentes formas.

Esses obstaculos podem ser:
o fisico (espago, equipamento, mobilidade)
e relacionadas com a comunicagao (compreender instrugdes, expressar ideias)
e social (confianga, dinamica de grupo, exclusao)
e organizacdo (regras, estrutura, tempo, fungdes)

Os obstaculos sao explorados através da experiéncia e ndo da teoria. Os participantes
participam em atividades em que sdo introduzidas determinadas limitagcdes ou
condicionalismos, permitindo-lhes compreender de que forma os obstaculos afetam a
participacdao e como podem ser resolvidos.

O mddulo promove uma abordagem de resolucdo de problemas, em que os
participantes sdo incentivados a trabalhar em conjunto para identificar desafios e
encontrar solugdes. Este processo apoia o desenvolvimento da empatia, da
adaptabilidade e da responsabilidade coletiva.
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O BC3 é utilizado como um quadro pratico em que as barreiras podem ser simuladas e
abordadas. Os participantes sdo convidados a experimentar a adaptacdo das regras,
funcdes e condicdes, a fim de tornar as atividades mais inclusivas.

Os dinamizadores desempenham um papel fundamental na orienta¢ao deste processo
de forma sensivel e construtiva. O objetivo ndo é criar frustracdo, mas sim sensibilizar e
incentivar os participantes a contribuirem ativamente para solugées inclusivas.

E colocada uma forte énfase na resolugdo colaborativa de problemas, em que os
participantes trabalham em conjunto para eliminar ou reduzir os obstaculos e garantir
gue todos possam participar de forma significativa.

O méddulo reforca a ideia de que a inclusdo é um processo ativo que exige sensibilizacdo,
flexibilidade e esforco partilhado.

Titulo da atividade: Juntos sem barreiras — criamos inclusdo, ndo ilusdao

Duracdo total: 5 horas

Panoramica da sessdo

e Boas-vindas e reativacao de grupo — 40 minutos

e Deparar-se com barreiras — 50 minutos

e |dentificar desafios e solugbes — 55 minutos

e Pratica de BC3 adaptada — 50 minutos

e Desafio inclusivo de resolugdo de problemas — 50 minutos
e Reflexdo e balango — 20 minutos

e Consolidagao e transferéncia — 20 min

e Encerramento — 15 minutos

Preparacdo da sessao

Organizacao do espago

O espaco sera dividido em trés zonas:
e Um circulo (debates e comunicac¢ado),
e Atividade fisica (exercicios de equipa),
e E bc3 (tarefas com rampas e alvos).

O espaco sera adaptado para permitir a participagdo segura de pessoas com varias
necessidades, incluindo mobilidade, deficiéncias sensoriais e intelectuais. Havera espaco
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adequado para circulagdo, sinalizacdo clara e um espaco tranquilo para ficar de volta e
de repouso.

Equipamentos necessarios

Serdo utilizadas rampas de BC3, bolas de boccia, marcadores-alvo, cones, fita magnética
para marcar o espaco, um quadro ou quadro de folhas modveis, cartdes de papel,
materiais visuais (imagens/pictogramas de apoio a comunica¢do), crondmetros e
guaisquer materiais adaptativos (por exemplo, instrucdes simplificadas, marcadores de
maior dimensdo, marcacoes contrastantes para pessoas com deficiéncia visual).

Obstaculos ou restrigoes introduzidos

Serdo deliberadamente introduzidas varias barreiras para refletir as dificuldades reais de
participacdo, por exemplo, limitacdes de movimento (necessidade de utilizar uma rampa
ou mobilidade limitada), barreiras de comunicacdo (falta de instrucdes verbais
completas, utilizacdo apenas de gestos ou imagens), limitacdes sensoriais (nUmero
reduzido de estimulos ou, inversamente, percecao dificil) e barreiras cognitivas (regras
alteradas ou simplificadas).

Seguranga e conforto emocional

A seguranca sera assegurada através de instrugoes claras e repetitivas, apoio visual e
supervisdao constante por parte dos instrutores. As necessidades das pessoas com
sensibilidades sensoriais serdao satisfeitas através de pausas silenciosas. O ritmo das
turmas serad ajustado individualmente para evitar sobrecargas ou frustragdes.

Apoio a inclusao

A inclusdo sera promovida através de um trabalho de equipa diversificado, da rotacado
de funcdes e da adaptacdo das tarefas as capacidades dos participantes. Sera dada
especial atencdo a colaboragdo de pessoas com diferentes necessidades (motor,
comunicagdo, cognitiva), para que todos possam participar ativamente e ter éxito na
tarefa.

Realizacdo da sessao

1. Boas-vindas e reativacao do grupo

Finalidade: O objetivo desta fase é voltar a envolver os participantes no trabalho de
grupo, recordar-lhes os principios da cooperacdo e prepara-los para atividades
relacionadas com a identificacdo e a detecdo de obstaculos a inclusdo (Mddulo 8).
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Execug¢do: Uma curta atividade de criacdo de espirito de equipa num circulo, como uma
«ronda de sinais», em que cada participante estuda ou escolhe um cartdo de imagem,
representando a forma como se sente e o que contribui para a equipa. Segue-se uma
revisdo rapida das regras de cooperacdo e uma introducdo ao tema dos obstaculos a
atividade.

Notas do dinamizador: E importante prestar atencdo ao nivel de envolvimento, a
vontade de colaborar e a dindmica de grupo (quer os participantes estejam a interagir,
sejam retirados ou dominantes). E igualmente importante captar o estado de espirito do
grupo e quaisquer dificuldades de comunicacdo ou sociais.

Adaptagoes: Para as pessoas com dificuldades de comunicacdo, podem ser utilizados
cartdes de imagem, simbolos ou gestos. Para as pessoas com deficiéncia intelectual,
podem ser utilizadas perguntas simplificadas e um padrao de atividade repetitivo. Para
as pessoas com mobilidade reduzida, pode ser oferecida a opgcdo de participar enquanto
estiverem sentadas. Para as pessoas com excesso de sensibilidade sensorial, pode
utilizar-se um ritmo relaxado e estimulos limitados.

2. Deparar-se com barreiras

Finalidade: O objetivo desta fase é permitir que os participantes se deparem com
diferentes tipos de obstaculos num ambiente controlado e seguro, a fim de aumentar a
sua sensibilizacdo para as dificuldades de participacdo e a importancia da inclus3o.

Execugao: Os participantes participam em atividades que introduzem restrigdes e
limitagdes, como a alteragao das regras do jogo (apenas comunicagao ndo verbal), a
restricdo da mobilidade (utilizando uma rampa ou executando uma tarefa com uma
mao), a reduc¢do do tempo disponivel para a conclusdo de uma tarefa ou a mudanca de
fungbes na equipa. As tarefas sdo rotativas para que todos possam deparar-se com
diferentes tipos de barreiras (motoras, de comunicagao, cognitivas e sociais).

Notas do dinamizador : E fundamental garantir que a experiéncia seja enriquecedora e
ndo frustrante. E importante acompanhar os niveis emocionais, as rea¢des aos desafios
e a dinamica de grupo dos participantes (se existe exclusdo, stress ou retirada). O
facilitador deve intervir se a tarefa se tornar demasiado dificil ou desmotivadora.

Adaptagdes: Os obstaculos ndao devem ser introduzidos de forma a impedir a
participacdo — deve haver sempre uma alternativa a realizacdo da tarefa. As pessoas
com mobilidade reduzida podem beneficiar de todo o apoio em termos de equipamento
(por exemplo, BC3). As pessoas com dificuldades cognitivas podem obedecer a regras
simplificadas e receber apoio visual. As pessoas com dificuldades sensoriais podem
limitar os estimulos ou escolher uma versao menos intensa da tarefa.
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3. Identificar desafios e solucdes

Finalidade: O objetivo é ajudar os participantes a reconhecer os obstaculos com que se
deparam e a desenvolver a capacidade de encontrar formas de os superar através da
cooperagao.

Execug¢do: Apds a conclusdo da atividade, os participantes regressam ao circulo e
debatem as suas experiéncias. Enquanto grupo, analisam o que dificultou a participacdo
nas atividades e propdem eventuais alteracdes (por exemplo, alteracao das regras, do
equipamento, da comunicac¢do ou das funcbes) que possam melhorar a acessibilidade
da atividade para todos.

Notas do dinamizador: O dinamizador deve orientar o debate de forma construtiva e
experimental, e ndo de forma subjetiva. E importante incentivar propostas especificas
de solugbes e promover uma voz equilibrada no seio do grupo (para que todos tenham
a oportunidade de falar).

Adaptacgoes: As pessoas com dificuldades de comunicacdo podem ser apoiadas por
flashcards, uma lista de opgdes prontas a usar ou trabalho em pares. Para os
participantes com deficiéncia intelectual, sdo utilizadas perguntas e exemplos simples.
As pessoas com dificuldades em falar podem dar respostas desenhando ou apontando
simbolos.

4. Pratica BC3 adaptada

Finalidade: O objetivo é aplicar solu¢bes anteriormente desenvolvidas, adaptando as
atividades da BC3 de forma a reduzir ou eliminar os obstaculos encontrados e aumentar
a acessibilidade para todos os participantes.

Execugdo: Os participantes apresentam as suas proprias ideias para alterar o jogo BC3,
tais como alterar as regras de pontuacgao, as distancias, as fung¢bes das equipas, os
métodos de comunicagdo ou a utilizacdo das rampas. Posteriormente, testam estas
mudancas na pratica, examinando a forma como afetam a participacdo dos diferentes
intervenientes.

Notas do dinamizador: O dinamizador deve incentivar a experimentagao e salientar que
ndo existe uma solucdo Unica «correta». E importante promover um pensamento
flexivel, a abertura a mudanca e a apreciagcdo de qualquer proposta que aumente a
inclusividade.

Adaptacgdes: Todos os participantes devem ter a oportunidade de contribuir com ideias
— oralmente, visualmente (por exemplo, através de flashcards) ou através de a¢des. As
pessoas com limitacdes de mobilidade podem assumir fungdes estratégicas ativas ou
utilizar equipamento de apoio, e as pessoas com desafios cognitivos dispdem de opcdes
simplificadas para selecionar mudancgas.
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5. Desafio inclusivo de resolucdo de problemas

Finalidade: O objetivo é reforcar o trabalho em equipa e desenvolver competéncias
colaborativas de resolucdo de problemas, tendo simultaneamente em conta os
principios da inclusao.

Execugdo: O grupo recebe uma tarefa de planeamento e execugao colaborativos de uma
atividade BC3 com barreiras introduzidas. Os participantes devem identificar desafios
(por exemplo, de comunicacdo, mobilidade ou organizacionais) e encontrar formas de
os superar, atribuindo funcdes, alterando as regras ou adaptando o equipamento.

Notas do dinamizador: O dinamizador deve promover a colaboracdo e assegurar a
igualdade de participacdo de todos os participantes. E importante moderar o debate
para que ninguém domine o grupo e para que os participantes menos ativos sejam
incentivados a participar.

Adaptacoes: A tarefa pode ser simplificada dividindo-a em etapas mais pequenas,
utilizando ajudas visuais ou trabalhando em pares. As func¢des de grupo podem ser
adaptadas as capacidades dos participantes (por exemplo, planificador, executor,
apoiante da comunicacdo).

6. Reflexdo e balanco

Finalidade: O objetivo é refletir sobre a experiéncia dos obstaculos, o processo de
inclusdo e o papel da cooperacdo e da responsabilidade de grupo.

Execugdo: Os participantes regressam ao circulo e partilham os seus sentimentos e
conclusdes. O debate pode ser apoiado por perguntas de orientagdo, flashcards ou
breves afirmacgbes, como «o que foi dificil», «o que ajudou» ou «o que mudaria em
relacdo a atividade».

Notas do dinamizador : O dinamizador deve criar um ambiente seguro para o debate e
incentivar a partilha de experiéncias sem discernimento. E importante ouvir ativamente
e resumir as principais conclusdes do grupo.

Os participantes podem expressar as suas reflexdes de varias formas — oralmente,
apontando para imagens, desenhando ou escolhendo respostas predefinidas. As
pessoas com dificuldades de comunica¢ao podem responder em pares ou com a ajuda
de um assistente.

Perguntas sugeridas

e Que obstaculos encontrou durante a atividade e de que forma afetaram a sua
participacao?

e Que alteragdes ajudaram a tornar a atividade mais inclusiva para todos?
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e De que forma o trabalho em equipa o ajudou a superar os desafios com que se
deparou?

e Constatou a existéncia de diferentes tipos de obstaculos (fisicos, de comunicacao,
sociais ou organizacionais) durante a sessdo?

e O que mudaria para tornar a atividade ainda mais acessivel e inclusiva para todos
0s participantes?

7. Consolidacdo e transferéncia

Finalidade: O objetivo é estabelecer uma ligacdo entre as experiéncias na sala de aula e
as situacdes reais, para que os participantes compreendam melhor a importancia da
inclusdo e dos obstaculos no funcionamento quotidiano.

Execucgao: Os participantes debatem em grupo onde poderdo deparar-se com obstaculos
semelhantes na sua vida quotidiana, como na escola, no desporto, nos transportes e em
varias atividades sociais. Posteriormente, exploram solu¢cées que poderiam ser aplicadas
para aumentar a acessibilidade e a participacdo de todos.

Notas do facilitador: O facilitador deve orientar a conversa para exemplos praticos e
reais que possam ser relacionados com os participantes. E importante salientar que a
inclusdo ndo se aplica apenas as aulas, mas também as situacdes do dia a dia, e
incentivar reflexdes e exemplos concretos.

8. Encerramento

Finalidade: O objetivo desta fase é resumir as atividades, reforgar as experiéncias
positivas e consolidar as principais conclusGes no que diz respeito a inclusdo e aos
obstaculos.

Execugdo: A sessdo termina com uma breve sessdo de informacdo no circulo. Os
participantes podem partilhar uma Unica palavra, um gesto ou uma breve reflexdo sobre
o que aprenderam. O facilitador destaca elementos fundamentais no que diz respeito a
colaboracdo e a inclusao.

Notas do dinamizador: E importante concluir a sess3o numa nota positiva e motivadora,
reforcando o sentimento de capacitacdo dos participantes. E igualmente importante
reconhecer o empenho do grupo e salientar o valor da colaboragao e da abertura.

Resultados esperados

e Maior sensibilizacdo para varios tipos de barreiras (fisicas, de comunicacao,
sociais e organizacionais)

102



RN Co-funded by
LCE the European Union 2.0 School Edition

e Desenvolvimento de capacidades para reconhecer e analisar os obstaculos a
participagao
e Aumento das competéncias em matéria de resolucdo colaborativa de problemas

e Desenvolvimento da empatia e da compreensdo para pessoas com necessidades
diferentes

e Maior vontade de alterar as atividades de apoio a inclusdao

e Reforco das competéncias de trabalho em equipa e da responsabilidade
partilhada pelo grupo

Moddulo 9: Lideranga, Participagao e Mini Torneio

O nono modulo baseia-se nas experiéncias de trabalho em equipa, comunicacdo e
superacao de obstaculos desenvolvidas nos modulos anteriores e centra-se na liderancga,
na participagdo ativa e na responsabilidade partilhada num ambiente inclusivo.

Nesta fase, os participantes estao familiarizados com a BC3, sdo capazes de trabalhar em
equipa e desenvolveram a sensibilizacdo para a inclusdo e a participacdo equitativa. Este
modulo proporciona-lhes oportunidades para assumirem um papel mais ativo na
organizacao, orientac¢ao e participacao em atividades.

A lideranca é introduzida de forma inclusiva e acessivel. Os participantes sao
incentivados a compreender que a lideranca ndo se limita a dar instrugdes, mas inclui
apoiar outros, facilitar a participacao, tomar decisdes e assumir a responsabilidade
pelo grupo.

O mddulo cria espago para os participantes tomarem iniciativas, fazerem escolhas e
contribuirem para a organizagao de atividades. Tal pode incluir a definicao de fungdes, o
apoio aos pares ou a ajuda a estruturacdo de partes da sessao.

Um elemento central do médulo é a organizacdao de um mini torneio BC3, que serve de
contexto pratico em que os participantes podem aplicar as suas competéncias, trabalho
de equipa, comunicagdao e compreensao da inclusao.

A ténica é colocada na participagao e na inclusdo e ndo na concorréncia. O torneio deve
ser concebido de forma a assegurar:

e igualdade de oportunidades de participacao
o funcdes significativas para todos os participantes
e interacdo de apoio e respeitadora

o regras flexiveis e inclusivas
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Os participantes sdo incentivados a assumir responsabilidades ndo sé enquanto
jogadores, mas também em fung¢des organizacionais, como o cumprimento de horarios,
a pontuacdo, a assisténcia ou o apoio aos pares.

Os dinamizadores retrocedem gradualmente, permitindo que os participantes se
apropriem mais do processo, assegurando simultaneamente a manutencao da inclusdo
e da seguranca.

O médulo reforca a ideia de que os ambientes inclusivos sdo sustentados quando as
pessoas assumem responsabilidades, apoiam outros e contribuem ativamente para o
grupo.

Titulo da atividade: Batalha dos dirigentes: Mini edicdo do torneio

Duragdo total: 5 horas

Panoramica da sessao
e Boas-vindas e reativacao de grupo — 30 minutos
¢ Introducdo as fungées de lideranca — 30 minutos
e Preparac¢ao dos minitorneios — 40 minutos
e Torneio mini BC3 — 120 minutos
¢ Reflexdao e balanco — 40 minutos
e Consolidagao e transferéncia — 30 min

e Encerramento — 10 minutos

Preparacao da sessao

O dinamizador prepara o espaco antecipadamente, organizando duas areas claramente
definidas: uma zona circular para discussao e uma zona de pratica BC3 com equipamento
a instalar.

Todos os materiais devem ser acessiveis, visiveis e prontos a utilizar. A circulacdo entre
as zonas deve ser segura e sem barreiras. Se os participantes necessitarem de apoio, as
fungdes dos assistentes ou professores devem ser clarificadas antes do inicio da sessao.

Realizacdo da sessao

1. Boas-vindas e reativacao do grupo
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Finalidade: Preparar os participantes para a organizacdo e a participacdo num
minitorneio Boccia BC3, ativando a comunicacdo, a cooperacdo e a compreensao das
diferentes fungdes envolvidas.

Execugao: Realizar uma atividade circular denominada «Simulagao de torneios»:

e C(Cada participante (com um assistente, se for caso disso) assume
temporariamente uma funcdo (jogador, arbitro, controlador de pontuacdo,
assistente).

e Simula-se uma situacdo de jogo rapido (por exemplo, inicio de um jogo, medicdo
pontual, tomada de decisdes durante o jogo).

e QOs participantes praticam uma comunicacao especifica da BC3 (dando instrucées
ao assistente, tomando decisdes, respeitando as regras).

Notas do dinamizador: Verificar se os participantes compreendem as diferentes func¢des
e sdo capazes de comunicar de forma clara. Incentivar a participacdo ativa de todos,
incluindo os assistentes.

Adaptacgoes:
e Simplificar as funcdes (por exemplo, co-arbitro, assistente de pontuacgao)
e Utilizar demonstragdes visuais
e Trabalhar em pequenos grupos

e Conceder mais tempo para a tomada de decisdes e a comunicagao

2. Introducdo as funcdes de lideranca

Finalidade: Apresentar a liderangca como algo acessivel a todos, demonstrando que
existem diferentes formas de contribuir (organizar, comunicar, motivar, apoiar).

Execugao: O dinamizador explica sucintamente as diferentes fungdes (por exemplo, lider,
organizador, motivador, gestor de tempo) utilizando exemplos simples. Os participantes
escolhem ou experimentam uma func¢do e aplicam-na durante a atividade, com o apoio
continuo.

Notas do dinamizador: Assegurar uma participa¢ao equilibrada, incentivar um ambiente
seguro e reforgcar a importancia de todos os papéis. Apoiar diferentes estilos de lideranca
e intervir, se necessario.

Adaptacgoes: Ajustar as fungdes ao nivel de confianca (por exemplo, colider, apoio),
permitir o trabalho em pares, utilizar instrucdes simples e dar a op¢cao de mudar de
funcdes.

105



RM Co-funded by \ R
LCE the European Union 2.0 School Edition

3. Preparacdo do mini torneio

Finalidade: Organizar equipas, definir funcdes e estruturar o minitorneio de forma
colaborativa.

Execugdo: Os participantes formam equipas, distribuem funcdes (por exemplo, capitdo,
arbitro, gestor de tempo) e definem regras basicas com a orientacdo do facilitador. O
grupo participa na preparacdo do torneio (por exemplo, calendario, pontuacao,
organizacdo do jogo).

Notas do dinamizador: Apoiar o processo sem assumir o controlo, fazer perguntas de
orientagdo e garantir que todos compreendem as regras e a estrutura. Confirme a clareza
antes de comecar.

Adaptagoes: Assegurar que todos tém um papel a desempenhar (jogar ou organizar),
permitir funcbes partilhadas, adaptar as regras a capacidade do grupo e prestar apoio
adicional aos que dele necessitam.

4. Torneio mini BC3

Finalidade: Aplicar as competéncias desenvolvidas num contexto estruturado, dinamico
e apelativo.

Execugdo: O torneio tem lugar com base na estrutura previamente definida (equipas,
jogos, regras e horarios). Todos os participantes tém um papel ativo, desempenhando
ou desempenhando fungdes organizacionais (por exemplo, arbitragem, pontuacao,
gestao do tempo).

Notas do dinamizador: Promover um ambiente inclusivo e positivo, incentivando o jogo
justo, a cooperacgao e o respeito. Observar a dinamica do grupo e intervir para assegurar
uma participa¢ao e um apoio equilibrados entre os participantes.

Adaptacgoes: Ajustar as regras, a duragao dos jogos e as fungdes, conforme necessario,
para garantir que todos participam de forma justa e confortavel.

5. Reflexdo e balanco

Finalidade: Refletir sobre a lideranca, a participacao e a experiéncia de grupo.

Execugao: A reflexdo é feita em grupos (ou pequenos grupos), através de uma conversa
orientada pelo facilitador. Os participantes partilham experiéncias sobre as suas funcgoes,
desafios e aprendizagens durante o torneio.

Notas do dinamizador: Incentivar todos a participar, valorizando tanto os papéis de
jogador como os de organizacdo. Criar um ambiente seguro em que todos se sintam a
vontade para partilhar.
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Perguntas sugeridas:
e O que aprendeu sobre a lideranca durante a atividade?
e Como contribuiu para a equipa ou organizacdo?
e O que foi mais dificil para o seu papel?
e Como é que o grupo assegurou a participacao de todos?

e O que faria de forma diferente na préxima vez?

6. Consolidacdo e transferéncia

Finalidade: Refletir sobre a experiéncia de organizacdo e participacdo num minitorneio
BC3, ligando as competéncias desenvolvidas a outras situacées da vida real.

Execucgao: Facilitar um debate em que os participantes identifiquem o que era necessario
para que o torneio decorresse com éxito, nomeadamente:

e QOrganiza¢do de jogos e horarios

e Atribuicdo de funcbes

e Comunicagao entre jogadores e assistentes
e Respeitar as regras e as decisdes

Em seguida, peca aos participantes que pensem em situacdes da vida real em que
possam aplicar estas competéncias, tais como:

e Organiza¢ao de uma atividade de grupo
e Colaboragao em tarefas escolares
e Apoio aos pares ou membros da familia

Cada participante pode partilhar (verbalmente ou com apoio) uma ideia concreta para
candidatura.

Notas do dinamizador: Salientar que a organizagdo de um torneio exige
responsabilidade, cooperacdo e planeamento. Valorize tanto as fungdes
desempenhadas como as fun¢les organizacionais (calendarizagcdo, pontuacdo,
arbitragem).

7. Encerramento

Finalidade: Concluir o minitorneio de forma positiva, reconhecendo o esforgo, a
organizacao e a participa¢do de todos os envolvidos.

Execugado: Criar um momento simbdlico de encerramento do torneio:
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e Reconhecer todos os participantes (ndo apenas os vencedores)

e Fornega certificados simbdlicos, aplausos ou mengdes (por exemplo, melhor
comunicagao, espirito de equipa, fair play)

¢ Incluir uma breve partilha final sobre a experiéncia do torneio

Termine com um gesto coletivo (por exemplo, todas as pessoas executam um dedo
simbdlico ou um aplauso de grupo sincronizado).

Notas do facilitador: Reforcar que o éxito do torneio depende do contributo de todos —
jogadores, assistentes e organizadores. Enfatizar o respeito, a inclusdo e o trabalho em
equipa em detrimento dos resultados competitivos.

Resultados esperados

Até ao final da sessado, os participantes deverdo:

e Demonstrar compreensdo das diferentes fun¢des envolvidas na organizacdo de
um minitorneio Boccia BC3 (por exemplo, jogador, assistente, arbitro, avaliador,
gestor de tempo)

e Demonstrar maior responsabilidade e iniciativa no apoio a preparacdo e
execucao do torneio (por exemplo, instalacdo de equipamento, gestdo de voltas,
assisténcia aos pares)

e Aplicar estratégias de comunicacgao eficazes, em especial no ambito da relagao
jogador-assistente, para tomar decisdes e executar pegas de teatro

e Contribuir para a boa organizagdo do torneio, respeitando as regras, os horarios
e as responsabilidades partilhadas

e Promover um ambiente inclusivo, respeitador e favordvel, em que todos os
participantes desempenhem papéis significativos

e Refletir sobre a sua experiéncia na organizacao e participacdo no torneio e
identificar a forma como estas competéncias podem ser aplicadas noutras
situagdes de grupo ou da vida quotidiana

Mddulo 10: Evento Final, Reflexao e Celebragao

O décimo maddulo representa o culminar do programa inclusivo BC3 e reune todos os
elementos-chave desenvolvidos ao longo dos mddulos anteriores. Centra-se na
participagao final, na reflexao e na celebragdo, proporcionando aos participantes a
oportunidade de demonstrarem o0s seus progressos e experimentarem um
encerramento significativo do programa.
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Nesta fase, os participantes desenvolveram competéncias em matéria de comunicacao,
cooperacao, trabalho em equipa, resolucdo de problemas e participacdo inclusiva. O
madulo foi concebido para consolidar estas competéncias através de um evento final
inclusivo, em que os participantes participam ativamente em fung¢bes desportivas e
organizacionais.

O evento final ndo pretende ser um expositor competitivo, mas sim uma celebragdo da
participacdao, do progresso e da inclusdo. Cria um espaco onde os participantes se
podem exprimir, apoiar-se mutuamente e sentir um sentimento de realizagao e de
pertenca.

E colocada uma forte énfase na reflexdo, permitindo aos participantes olhar para tras na
sua viagem, reconhecer o seu desenvolvimento e expressar as suas experiéncias. Este
processo é essencial para reforcar a aprendizagem e assegurar que o impacto do
programa vai além das proprias atividades.

Os dinamizadores assumem um papel de apoio e orientagdao, permitindo que os
participantes se apropriem do evento, assegurando simultaneamente a manutencdo da
inclusdo, da seguranca e da interacao positiva.

O maddulo termina com uma celebracdo coletiva, reforcando a identidade do grupo e
reconhecendo os esforgos e contributos de todos os participantes.

Titulo da atividade: Evento Inclusivo Final

Duragdo total: 5 horas

Panoramica da sessao
e Boas-vindas e reativag¢ao de grupo — 20 minutos
e Preparagao do evento final — 60 minutos
e Evento BC3 final inclusivo — 120 minutos
o Reflexdao e balango — 60 minutos
e Consolidagao e transferéncia — 30 min

e Encerramento e celebragdao — 30 minutos

Preparacdo da sessdo

O facilitador prepara a sessdao com énfase na organizagao e no ambiente, assegurando
gue o médulo final se sinta significativo e bem estruturado.

O espaco deve ser organizado em:
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e uma area de jogo BC3 (um ou mais tribunais, dependendo da dimensdo do
grupo)
e um espaco de encontro para reflexdo e debate
e UM espago para o encerramento e a celebragdo
Materiais necessarios:
¢ Equipamento BC3 (bolas, rampas, alvos, se necessario)
¢ fichas de pontuacdo ou ferramentas simples de rastreio
e materiais visuais (se utilizados para reflexdao ou reconhecimento)
o certificados opcionais ou recompensas simbdlicas
O facilitador deve:

e preparar um formato de evento simples e inclusivo (rotacdes, minijogos ou jogos
de curta duracgdo)

e assegurar que todos os participantes terdo papéis ativos (jogadores, assistentes,
organizadores)

e assistentes breves ou pessoal de apoio
¢ planear antecipadamente o processo de reflexdo

A acessibilidade e a inclusdo devem ser asseguradas em todos os aspetos da sessdo.

Realizacdo da sessao

1. Boas-vindas e reativacdo de grupos (20 minutos)

Finalidade: Reaproximar o grupo, criar um ambiente positivo e preparar os participantes
para a sessao final.

Execugdao: O dinamizador relne os participantes num circulo e comega com uma
atividade ligeira e curta que incentiva a interagdao e o movimento. Tal pode incluir um
simples enérgico em que os participantes se agradem uns aos outros, partilhem uma
palavra sobre a forma como se sentem ou participem numa curta atividade de
cooperacgao. O dinamizador apresenta sucintamente a estrutura da sessao, explicando
gue se trata do médulo final e que a tdnica sera colocada na participagao, na reflexao e
na celebragao.

Notas do dinamizador: O tom deve ser positivo e encorajador. O dinamizador deve
reconhecer a viagem do grupo e criar um sentimento de antecipacdo para o evento final.

Adaptagdes: Certifique-se de que todos os participantes podem participar no
energizador, adaptando o movimento ou a comunicacdo conforme necessario.
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2. Preparacdo do evento final (60 minutos)

Finalidade: Envolver os participantes na organizacdo do evento final e na atribuicdo de
funcdes e responsabilidades.

Execugdo: Os participantes sdo orientados para preparar em conjunto a estrutura do
evento final. O facilitador divide os participantes em pequenos grupos e atribui-lhes ou
permite-lhes escolher fungdes como:

e jogadores

e assistentes (por exemplo, ajuda com rampas ou posicionamento)
e temporizadores

e agentes de avaliacdo (scorekeeper)

e organizadores ou coordenadores

O dinamizador explica a estrutura do evento (por exemplo, jogos curtos, sistema de
rotacdo, equipas inclusivas) e apoia os participantes na compreensdo das suas fungdes.
Os participantes dispdem de tempo para:

e oOrganizar equipas

e clarificar fungdes

¢ compreender o fluxo do evento

Notas do dinamizador: O dinamizador deve orientar o processo sem assumir o controlo.
E importante que os participantes se sintam responsdveis, assegurando
simultaneamente a clareza e a inclusdo. Deve ser dada especial atengao a necessidade
de assegurar que todos os participantes tenham um papel significativo e ativo.

AdaptagOes: As fungdes devem ser adaptadas as capacidades individuais. Os
participantes com necessidades diferentes devem ser apoiados na assungao de fungdes
gue correspondam as suas capacidades e interesses.

3. Evento Inclusivo final BC3 (120 minutos)

Finalidade: Proporcionar aos participantes a oportunidade de aplicar todas as
competéncias aprendidas num ambiente inclusivo e envolvente.

Execugao: O evento é realizado utilizando uma estrutura simples e flexivel, tal como:
® jogos curtos com rotagao entre equipas
o desafios da cooperacao
e equipas mistas para assegurar a inclusao

O facilitador assegura que:

111



Co-funded by
the European Union 2.0 School Edition

e todos os participantes estdo ativamente envolvidos
o as funcdes sdo respeitadas e apoiadas
¢ aatmosfera continua a ser positiva e inclusiva

Sempre que possivel, os participantes alternam entre func¢des, o que lhes permite
experimentar diferentes aspetos do evento.

Notas do dinamizador: A ténica deve continuar a ser colocada na participagao, na
fruicdo e na inclusdo, e ndo na concorréncia. O facilitador deve observar:

e interacao entre participantes
¢ inclusdo de todos os membros do grupo
e comunicacdo e cooperacao

A intervencdo deve ser minima, mas estar presente quando necessario para apoiar
o equilibrio e a equidade.

Adaptagoes: As regras, as distancias e os prazos podem ser ajustados para assegurar
uma participacdo equitativa. Deve ser prestado apoio aos participantes que necessitem
de assisténcia, incluindo apoio fisico ou apoio a comunicacgao.

4. Reflexdo e balanco (60 minutos)

Finalidade: Refletir sobre a experiéncia global do programa e do evento final.

Execugdo: Os participantes reinem-se num circulo para uma reflexdo orientada. O
facilitador incentiva os participantes a partilharem as suas experiéncias, centrando-se
nos seguintes aspetos:

e o0 queaprenderam

e como se sentiram durante o programa
e 0 que mais gostaram

e que desafios enfrentaram?

Os participantes podem exprimir-se oralmente ou através de formas alternativas de
comunicagao.

Perguntas sugeridas

e O que aprendeu durante o programa?
¢ Qual foi o momento mais importante para si?
e Como se sentiu a trabalhar com os outros?

e O que aprendeu sobre a inclusdo?
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e O que gostaria de continuar a fazer no futuro?

Notas do dinamizador: O dinamizador deve criar um ambiente seguro e favoravel em
gue todos os participantes se sintam a vontade para partilhar. Todas as contribuicdes
devem ser reconhecidas e valorizadas.

Adaptagdes: As perguntas devem ser adaptadas em termos de linguagem e
complexidade. Sempre que necessario, podem ser utilizados métodos de comunicacdo
visuais ou alternativos.

5. Consolidacdo e transferéncia (30 minutos)

Finalidade: Associar a experiéncia do programa a participacao futura no desporto e na
vida quotidiana.

Execug¢do: O dinamizador convida os participantes a refletirem sobre a forma como
podem aplicar o que aprenderam para além do programa. Tal pode incluir:

e continuacdo da pratica desportiva
e darapoio a outras pessoas
e promover a inclusdo no seu ambiente
Os participantes podem partilhar ideias individualmente ou em pequenos grupos.

Notas do dinamizador: O dinamizador deve dar énfase a continuidade e incentivar os
participantes a permanecerem ativos e empenhados.

6. Encerramento e Celebracdo (30 minutos)

Finalidade: Celebrar a participagao, reconhecer as realizagdes e dar um encerramento
positivo.

Execugao: A sessao termina com uma celebragao coletiva. Tal pode incluir:

e reconhecimento dos participantes (certificados, prémios simbdlicos ou
reconhecimento verbal)

e momento de apreciagdo do grupo
e uma ultima atividade de grupo ou fotografia
O facilitador agradece aos participantes o seu empenho e destaca os seus progressos.

Notas do dinamizador: O encerramento deve ser emocional, positivo e inclusivo. Todos
os participantes devem sentir-se reconhecidos e valorizados.

Adaptacgodes: Certifique-se de que todos os participantes podem participar nas atividades
de encerramento.
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7. Resultados esperados

Até ao final da sessao, os participantes deverao:
o demonstrar confianca na participacdo em atividades desportivas inclusivas
e assumir responsabilidades num contexto de grupo
o refletir sobre o seu desenvolvimento pessoal e aprendizagem
e compreender a importancia da inclusdo e da cooperacao
e sinta um sentimento de realizagao e de pertenga
e estar motivado para continuar a participar em atividades desportivas e inclusivas

Os dez mdédulos acima apresentados constituem uma via coerente e progressiva para o
desenvolvimento de competéncias inclusivas através do desporto, combinando
experiéncia pratica, reflexdo e desenvolvimento pessoal. Em conjunto, proporcionam
aos facilitadores um quadro estruturado, mas flexivel, que apoia a participacdo ativa de
todas as pessoas, incluindo as pessoas com deficiéncia fisica e intelectual.

Embora os mddulos oferecam orientacdes concretas para a execucao, a sua eficacia
depende de uma execucdo ponderada, da adaptacdo aos contextos locais e de um
empenho continuo na inclusdo. Por conseguinte, as sec¢bes seguintes da presente
edicdo centram-se na disponibilizacdo de orienta¢Ges, ferramentas e recomendacgdes
adicionais para apoiar os facilitadores, os professores e as organizagées na execug¢do do
Programa Inclusivo da BC3 de forma significativa, segura e sustentavel.

8. Abordagem da educacao pelo desporto (ETS)

O Programa Inclusivo da BC3 baseia-se nos principios da Educagao pelo Desporto (ETS),
uma abordagem pedagdgica que utiliza o desporto e a atividade fisica como instrumento
de aprendizagem e desenvolvimento pessoal.

No ambito desta abordagem, o desporto ndo é considerado um fim em si mesmo, mas
sim um meio para desenvolver competéncias essenciais, incluindo competéncias
sociais, emocionais e cognitivas. Através de atividades cuidadosamente concebidas, os
participantes sdo incentivados a aprender ndao sé a executar tarefas, mas também a
interagir, refletir e transferir as suas experiéncias para situa¢des da vida real.

O CELE esta estreitamente ligado a educagao nao formal, em que a aprendizagem tem
lugar através da experiéncia, da participacao ativa e da reflexdo. Neste contexto, os
facilitadores orientam os participantes através de um processo de aprendizagem
estruturado que combina agdo e reflexdo, assegurando que cada atividade contribui para
um objetivo educativo mais vasto.
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Um principio central do CELE é que a aprendizagem ocorre através da pratica e da
reflexdo. As atividades sdo concebidas para criar experiéncias significativas, que sao
depois analisadas através de um debate orientado (balango). Este processo ajuda os
participantes a compreender o que viveram, por que razao aconteceu e como pode ser
aplicado noutros contextos.

O desporto como ferramenta de aprendizagem: pelo desporto, para o desporto e através
do desporto

A metodologia Move & Learn distingue trés formas complementares de compreender o
papel do desporto em contextos educativos:

Educacdo pelo Desporto

A educacdo pelo desporto refere-se a aprendizagem natural que ocorre simplesmente
através da participacdo em atividades desportivas.

Os participantes desenvolvem competéncias como a disciplina, o trabalho em equipa e
a perseveranca em resultado da pratica desportiva. Estes resultados sdao muitas vezes
implicitos e ndo necessariamente planeados ou orientados pelo facilitador.

Embora esta forma de aprendizagem seja valiosa, muitas vezes ndo esta estruturada e
depende da prépria atividade, sem uma intencdo educativa clara.

Educacao para o Desporto

A educacgdo para o desporto centra-se no desenvolvimento de aptidGes e competéncias
especificas do desporto.

O principal objetivo é melhorar o desempenho, a técnica e a compreensao do desporto.
As atividades destinam-se a ajudar os participantes a tornarem-se mais qualificados e
eficazes para jogar o jogo.

Nesta abordagem, a ténica é colocada no desenvolvimento técnico e no desempenho,
o que pode limitar o potencial educativo mais vasto se ndo for combinado com outros
elementos.

Educacao pelo Desporto

A educacgao pelo desporto representa o cerne da abordagem do CELE e constitui a base
do programa inclusivo BC3.

Neste modelo, o desporto é intencionalmente utilizado como instrumento para alcangar
objetivos educativos para além da prépria atividade. Cada atividade é concebida com
uma finalidade clara relacionada com o desenvolvimento pessoal e social, tais como:

e inclusdo e respeito
e CcOomunicagdo e cooperagao

e resolucdo de problemas e tomada de decisdes
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e empatia e compreensdo dos outros

Os dinamizadores desempenham um papel ativo na orientacdo do processo de
aprendizagem, assegurando que as experiéncias estdo ligadas a reflexao e aos resultados
da aprendizagem.

Esta abordagem transforma o desporto num ambiente de aprendizagem, em que os
participantes ndo sé sao ativos fisicamente, mas também empenhados cognitivamente
e socialmente.

Principios fundamentais da abordagem da educacdo pelo desporto

Para aplicar eficazmente o CELE no ambito do programa inclusivo BC3, os facilitadores
devem ter em conta os seguintes principios:

1. Concecdo intencional da aprendizagem

Cada atividade deve ter uma finalidade clara que va além da execucdo fisica. Os
facilitadores devem definir o que se espera que os participantes aprendam e conceber
as atividades em conformidade.

2. Participacao ativa

Todos os participantes devem participar ativamente no processo de aprendizagem. As
atividades devem ser inclusivas e adaptaveis, assegurando que todos possam contribuir
e participar de forma significativa.

3. Reflexao como elemento central
A reflexdo (debriefing) é uma componente essencial do RCLE. Permite aos participantes:
e analisar a sua experiéncia
e compreender as suas agdes e interagdes
e ligar a aprendizagem a situa¢des da vida real
Sem reflexao, o valor educativo da atividade é significativamente reduzido.
4. Adaptacao e inclusao

As atividades devem ser flexiveis e adaptaveis as necessidades dos participantes,
incluindo os que tém deficiéncias fisicas e intelectuais. Tal inclui:

e adaptacao das regras e condi¢des

simplificar as instrugdes

proporcionar formas alternativas de participacao

garantir a acessibilidade e a seguranca

5. Transferéncia de aprendizagem
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Os participantes devem ser apoiados na transferéncia do que aprenderam para outros
contextos, como a escola, o desporto e a vida quotidiana.

Os facilitadores devem orientar ativamente este processo, fazendo perguntas
pertinentes e incentivando a reflexdo sobre as aplicacdes da vida real.

Candidatura no ambito do Programa Inclusivo da BC3

No contexto do programa inclusivo BC3, a abordagem do CELE é aplicada através de:
¢ mobdulos estruturados que combinam atividades desportivas e reflexao
¢ desenvolvimento progressivo de competéncias em todas as sessdes
o utilizacdo coerente de informacdes para reforcar a aprendizagem
o adaptacdo das atividades para garantir a inclusdo e a acessibilidade

BC3 Boccia serve de quadro pratico para a aprendizagem. O desporto proporciona
oportunidades de interacdo, cooperacdo e resolucdo de problemas, tornando-o um
instrumento eficaz para uma educacdo inclusiva.

Os dinamizadores sdo incentivados a ir além de um papel meramente instrutivo e a atuar
como guias do processo de aprendizagem, ajudando os participantes a compreender as
suas experiéncias e a desenvolver novas competéncias.

A abordagem da educacdo pelo desporto proporciona um quadro poderoso para
combinar a atividade fisica com uma aprendizagem significativa. Ao utilizar o desporto
como instrumento de inclusdo, comunicagdao e desenvolvimento pessoal, o Programa
Inclusivo da BC3 cria oportunidades para os participantes crescerem nao s6 como
jogadores, mas também como individuos e membros de uma comunidade.

O seu éxito depende da capacidade dos facilitadores para conceber, adaptar e realizar
atividades de forma intencional, inclusiva e reflexiva, assegurando que todos os
participantes tenham a oportunidade de aprender, contribuir e ter éxito.

9. Principios MOVE & Learn no programa

O programa inclusivo BC3 integra elementos fundamentais da metodologia Move &
Learn, a fim de assegurar que as atividades sdao ndo sé envolventes, mas também
estruturadas, significativas e transferiveis para contextos reais.

Enquanto a abordagem Educacdo pelo Desporto (ETS) define o quadro pedagdgico
global, Move & Learn fornece orientagdes praticas sobre a forma de conceber e realizar
atividades de forma eficaz, assegurando uma ligagdo clara entre movimento,
experiéncia e aprendizagem.
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No ambito deste programa, os principios Move & Learn sdo aplicados para apoiar os
facilitadores na criacdo de sessdes acessiveis, dinamicas e coerentes do ponto de vista
educativo, permanecendo simultaneamente adaptaveis a diferentes grupos e contextos.

Concecdo da atividade estruturada

Cada atividade no ambito do programa segue uma ldgica interna clara que apoia tanto
a participacdo como a aprendizagem. Os facilitadores sdo incentivados a conceber
atividades com:

e um objetivo claro
e uma estrutura definida (inicio, desenvolvimento, conclusao)
e uma progressao logica de tarefas simples para tarefas mais complexas

Esta estrutura ajuda os participantes a compreender o que se espera deles e permite aos
dinamizadores orientar a sessao de forma mais eficaz.

Clareza das instrucées

Um principio fundamental da Move & Learn é que as instrucées devem ser claras,
concisas e adaptadas ao grupo. Os dinamizadores devem:

o explicar as tarefas utilizando uma linguagem simples e acessivel
e demonstrar atividades sempre que possivel

e verificar compreensdo antes de iniciar

e repetir ou reformular instru¢des quando necessario

Este aspeto é particularmente importante quando se trabalha com participantes com
deficiéncias intelectuais ou dificuldades de aprendizagem, em que a clareza afeta
diretamente a participagao.

Aprendizagem através da experiéncia

As atividades destinam-se a criar situacdes em que os participantes possam
experimentar conceitos diretamente, em vez de receberem explicagbes tedricas.
Através do movimento e da interagao, os participantes exploram:

e cooperagao
e CcOomunicagao
e tomada de decisao

e inclusdo
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Os dinamizadores devem permitir que os participantes participem na atividade antes de
apresentarem explicacdes, dando espaco para a exploracdo e a descoberta.

Desafio progressivo

O programa aplica um aumento gradual da complexidade, permitindo aos participantes
reforcar a confianca e a competéncia ao longo do tempo. As atividades devem:

e comece por tarefas simples e acessiveis
e introduzir progressivamente novos elementos ou desafios
o permitir diferentes niveis de participacdo na mesma atividade

Esta abordagem garante que todos os participantes possam participar ao seu proprio
nivel, embora continuem a ser desafiados.

Flexibilidade e adaptacdo

A MOVE & Learn salienta a importancia de adaptar as atividades em funcdo das
necessidades dos participantes e da dindmica do grupo. Os dinamizadores devem estar
preparados para:

e alterar regras ou condigOes

e ajustar a duracdo ou intensidade das atividades
e alterar formagdes de grupo

e prestar apoio adicional sempre que necessario

A flexibilidade é essencial para manter a inclusdo e garantir que todos os participantes
possam participar de forma significativa.

Participacao ativa de todos os participantes

As atividades devem ser concebidas de forma a evitar papéis passivos e a promover um
envolvimento continuo. Tal pode ser concretizado:

e organizacdo de participantes em pequenos grupos ou rotagoes
o atribuicdo de fungdes e responsabilidades
e assegurar que os tempos de espera sao reduzidos ao minimo

A participacdo ativa é particularmente importante em contextos inclusivos, em que a
participacdo deve ser acessivel e significativa para todos.
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Papel do dinamizador

No dmbito da abordagem Move & Learn, o dinamizador é ndo sé um instrutor, mas
também um organizador, observador e apoiante do processo de aprendizagem. Espera-
se que os facilitadores:

e orientar o fluxo de atividades

e oObservar a dindmica do grupo

e apoiar os participantes sempre que necessario
e criar um ambiente positivo e inclusivo

Devem equilibrar a estrutura com flexibilidade, permitindo que os participantes
explorem e assegurando simultaneamente que as atividades continuem a ser
pertinentes.

Ligar a experiéncia a aprendizagem

Um elemento essencial do Move & Learn é a ligacdo entre atividade e aprendizagem. Os
facilitadores devem ajudar os participantes a compreender a sua experiéncia:

e destacar os principais momentos durante as atividades
e incentivar os participantes a refletirem sobre o que aconteceu
o estabelecer uma ligacdo entre as experiéncias e as situacdes do dia a dia

Tal garante que a aprendizagem ndo se limita a atividade em si, mas se torna relevante
para além da sessdo.

Candidatura no dmbito do Programa Inclusivo da BC3

No programa inclusivo BC3, os principios Move & Learn apoiam a aplicacdo pratica de
todos os maédulos, assegurando que:

e as atividades sao claramente estruturadas e faceis de acompanhar
e assessOes sdo progressivas e adaptaveis

e 0s participantes continuam ativamente empenhados

e ainclusdo esta integrada na concec¢ao e execugao de cada atividade

Ao aplicarem estes principios, os dinamizadores estao mais bem equipados para realizar
sessOes que sdao ndo sé bem organizadas, mas também significativas e acessiveis a todos
0s participantes.

A metodologia Move & Learn proporciona um quadro pratico que apoia os
dinamizadores na traducdo dos objetivos educativos em atividades eficazes. Ao centrar-
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se na clareza, na estrutura, na progressdo e na adaptabilidade, assegura que a
aprendizagem através do desporto continua a ser acessivel, participativa e pertinente.

Quando aplicados de forma coerente, estes principios contribuem para a criacdo de
ambientes inclusivos em que todos os participantes podem participar ativamente,
desenvolver competéncias e experimentar o valor da aprendizagem através da
circulacao.

10. Orientacoes para a implementacao

O éxito da execugdo do programa inclusivo BC3 depende da capacidade dos
dinamizadores, professores e organizacdes para traduzir os mddulos propostos em
praticas seguras, inclusivas e bem estruturadas.

Embora o programa proporcione um quadro claro, a sua eficdcia depende de uma
prepara¢ao ponderada, da execucao adaptativa e da observacdao continua das
necessidades dos participantes. Estas orientacGes visam apoiar os profissionais na
realizacdo das sessbes de forma coerente e de elevada qualidade, permitindo
simultaneamente flexibilidade para diferentes contextos locais.

Planeamento e preparacdo

A aplicagdo efetiva comega com um planeamento cuidadoso. Antes de cada sessao, os
dinamizadores devem:

e rever a estrutura e os objetivos do médulo
e preparar antecipadamente todo o equipamento e materiais necessarios
e oOrganizar o espago para garantir a acessibilidade e a seguranca

e antecipar eventuais desafios relacionados com a dinamica de grupo ou as
necessidades individuais

O ambiente fisico deve ser organizado de forma a permitir a circulagao facil, uma
visibilidade clara e uma participacao segura de todos os participantes, incluindo os que
utilizam dispositivos de assisténcia, como rampas BC3 ou cadeiras de rodas.

Recomenda-se igualmente o planeamento de opg¢des alternativas para as atividades,
caso sejam necessarios ajustamentos durante a sessao.

Criar um ambiente inclusivo

A inclusdao deve ser ativamente criada e mantida ao longo de toda a sessdo. Os
facilitadores devem:
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e garantir que todos os participantes se sentem bem acolhidos e respeitados
e utilizar uma linguagem inclusiva e uma comunicagao positiva

e promover a cooperagdao em vez da concorréncia

¢ incentivar o apoio mutuo entre os participantes

Deve ser dada especial atencdo aos participantes com deficiéncias fisicas e/ou
intelectuais, assegurando ndo sé a sua presenca, mas também a sua participac¢ao ativa
e significativa.

Ainclusdo implica também reconhecer as diferencas e dar-lhes uma resposta adequada,
em vez de aplicar a mesma abordagem a todos.

Facilitar a participacdo

A participacdo ativa é uma condicdo essencial para a aprendizagem. Os dinamizadores
devem assegurar que:

e todos os participantes tém a oportunidade de participar

e as atividades sdao organizadas para minimizar o tempo de espera

e as funcgOes sao distribuidas de forma equilibrada

e 0s participantes sdo incentivados a contribuir de acordo com as suas capacidades

E importante evitar situacdes em que alguns participantes dominam, enquanto outros
permanecem passivos. Os facilitadores devem acompanhar ativamente a participagao e
ajustar as atividades sempre que necessario.

Comunicacado e instrucoes

Uma comunicacao clara e eficaz é essencial para o éxito da execug¢do. Os dinamizadores
devem:

o fornecer instrugdes simples e estruturadas

e demonstrar atividades sempre que possivel

o verifique se os participantes compreendem o que se espera
e adaptar a comunicagao as necessidades do grupo

Ao trabalhar com participantes com deficiéncias intelectuais, as instru¢des devem ser
divididas em etapas mais pequenas e apoiadas por exemplos visuais ou praticos, sempre
gue possivel.
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Adaptacdo durante a sessdo

A flexibilidade é um elemento fundamental para uma aplicacdo eficaz. Os dinamizadores
devem estar preparados para adaptar as atividades em tempo real:

o alteracdo de regras ou condicdes

¢ ajustamento da dimensao ou das func¢des dos grupos
e alterar o nivel de dificuldade

e prestacdo de apoio ou orientacdo adicionais

A adaptacdo ndo deve ser encarada como um desvio em relacdo ao programa, mas como
uma resposta necessaria para assegurar uma participagao inclusiva e significativa.

Garantir a seguranca

A seguranca deve ser sempre considerada, tanto fisica como emocionalmente. Os
facilitadores devem:

o verificar se o ambiente estd isento de perigos

o certifique-se de que o equipamento é utilizado corretamente

e acompanhar os participantes durante as atividades de mobilidade
e evitar atividades que possam causar desconforto, stress ou risco

Nas atividades que envolvam confianga, cooperagao ou condicionalismos simulados,
deve ser prestada especial atengao para garantir que os participantes se sintam seguros
e apoiados.

Dindmica do Grupo de Gestdo

A dinamica de grupo pode influenciar o éxito da sessdo. Os dinamizadores devem:
e oObservar interagdes entre participantes
e corrigir a exclusdo ou o desequilibrio no seio do grupo
e incentivar um comportamento e uma comunicagao respeitosos
e apoiar os participantes que se sintam menos confiantes

A criacdo de um ambiente de grupo positivo é essencial tanto para a participacdao como
para a aprendizagem.

Papel do pessoal de apoio e dos assistentes
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Quando disponiveis, os assistentes e o pessoal de apoio desempenham um papel
importante na facilitacdo da inclusdo. Podem:

e apoiar os participantes durante as atividades
e prestar assisténcia na comunicacao
e ajuda em termos de equipamento ou posicionamento

Os dinamizadores devem definir claramente o seu papel e assegurar que o apoio é
prestado de forma a promover a independéncia e ndo a dependéncia.

Gestdo do tempo

Cada mddulo é concebido como uma sessdo de 5 horas com uma sequéncia estruturada
de atividades. Os dinamizadores devem:

e gerir o tempo de forma eficaz para garantir a conclusao de todas as fases
¢ dar tempo suficiente para reflexao e balanco
¢ permanecer flexivel se forem necessarios ajustamentos

E importante ndo omitir a reflexdo devido a limitagdes de tempo, uma vez que é uma
parte fundamental do processo de aprendizagem.

Acompanhamento e melhoria continua

A aplicagdo deve ser encarada como um processo dinamico que pode ser melhorado ao
longo do tempo. Os dinamizadores sdo incentivados a:

o refletir sobre cada sessdao apds a entrega
e identificar o que funcionou bem e o que pode ser melhorado
e recolher as reagdes dos participantes, sempre que possivel

Este processo apoia o desenvolvimento continuo tanto dos dinamizadores como do
préprio programa.

Adaptacdo aos contextos locais

O programa inclusivo BC3 foi concebido para ser adaptavel a diferentes ambientes e
contextos. Os parceiros poderao ter de ajustar:

e espaco e instalagdes disponiveis
¢ dimensdo e composicao do grupo

e dinamica cultural e social
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e recursos e equipamentos disponiveis

No entanto, todas as adaptacdes devem permanecer alinhadas com os principios
fundamentais do programa, em especial a inclusdo, a participagdo e a aprendizagem
através da experiéncia.

A execugao do programa inclusivo BC3 exige um equilibrio entre estrutura e flexibilidade.
Embora os médulos fornecam orientacdes claras, o seu éxito depende da capacidade
dos facilitadores para se adaptarem, observarem e responderem as necessidades dos
participantes.

Ao aplicarem estas orientacdes, os profissionais podem assegurar que as sessGes sejam
realizadas de forma segura, inclusiva e significativa, permitindo que todos os
participantes beneficiem do programa e participem ativamente no processo de
aprendizagem.

11. Medidas de adaptacao e inclusao

O programa inclusivo BC3 foi concebido para assegurar a participacao ativa e
significativa de todas as pessoas, incluindo os participantes com deficiéncias fisicas,
deficiéncias intelectuais e diversas necessidades de aprendizagem.

A inclusdo neste programa ndo se limita ao acesso, mas estende-se a participac¢do, ao
contributo e a aprendizagem. Tal exige que os facilitadores adaptem ativamente as
atividades, a comunicagao e os ambientes, a fim de responder as necessidades de cada
participante.

As medidas que se seguem fornecem orientag¢des praticas para assegurar uma execu¢ao
inclusiva em todos os moédulos.

Abordagem centrada no individuo

Os participantes podem ter diferentes capacidades, necessidades e formas de participar
nas atividades. Os dinamizadores devem adotar uma abordagem centrada no individuo,
reconhecendo que:

e 0s participantes aprendem e participam a diferentes ritmos
e as capacidades podem variar significativamente dentro do grupo
e as necessidades de apoio podem diferir de uma atividade para outra

Em vez de aplicarem uma abordagem Unica a todos os participantes, os dinamizadores
devem observar e adaptar-se em conformidade, assegurando que cada individuo tem a
oportunidade de participar de uma forma adequada e significativa.
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Adaptacdo das atividades fisicas

As atividades fisicas devem ser adaptadas para garantir a acessibilidade e a participacao
de todos. Tal pode incluir:

¢ ajustamento das distancias, dos alvos ou do posicionamento
e alteracdo dos requisitos de circulacao

e permitir formas alternativas de realizar acbes (por exemplo, rodar em vez de
langar)

o utilizacdo de dispositivos de assisténcia, como rampas BC3

A tdnica deve ser colocada na participagao e no envolvimento, e ndo no desempenho
Ou na precisao.

Utilizacdo de dispositivos de assisténcia e apoio

O BC3 proporciona oportunidades naturais para integrar dispositivos de assisténcia na
atividade. Os dinamizadores devem:

e assegurar que os participantes que utilizam rampas ou outras ferramentas de
apoio estdo plenamente integrados nas atividades

e apoiar a utilizacdo correta do equipamento
e promover a colaboragao entre jogadores e assistentes

Os dispositivos de assisténcia devem ser apresentados como instrumentos de
participa¢ao e nao como limitagdes.

Adaptacdo da comunicacao

Uma comunicagao eficaz é essencial para a inclusdao, em especial para os participantes
com deficiéncias intelectuais ou dificuldades de comunicagao. Os facilitadores devem:

o utilizar uma linguagem simples, clara e estruturada
o divida as instrucdes em etapas mais pequenas

o repetir e reformular quando necessario

o utilizar demonstragdes visuais ou cubos

e dar tempo suficiente para compreensao e resposta

A comunicacdo ndo verbal, os gestos e o apoio entre pares também podem
desempenhar um papel importante na dinamizacdao da compreensao.
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Funcdes e participacao flexiveis

As atividades inclusivas devem permitir diferentes papéis e niveis de participa¢ao. Os
participantes podem contribuir de varias formas, nomeadamente:

e participag¢do ativa no movimento ou jogo

e assisténcia a terceiros

e organizacdo de apoio (por exemplo, registo de tempo, avaliacao)
e contribuir para a tomada de decisGes

A definicdo de funcdes flexiveis garante a participacdo de todos os participantes,
independentemente das suas capacidades.

Criar um ambiente seguro e favoravel

Um ambiente seguro é essencial para uma participacdo inclusiva. Os dinamizadores
devem assegurar:

e seguranca fisica (espaco adequado, utilizacdo segura do equipamento)
e seguranca emocional (comunicacdo respeitosa, auséncia de discernimento)
e um ambiente positivo em que os erros sdo aceites como parte da aprendizagem

Os participantes devem sentir-se a vontade para se expressarem e participarem em
atividades sem receio de fracasso ou exclusdo.

Gestdo da diversidade do grupo

Os grupos podem incluir participantes com uma vasta gama de capacidades e
necessidades. Os dinamizadores devem:

e criar grupos equilibrados que incentivem a cooperagao
e promover o apoio mutuo entre os participantes

e evitar isolar ou proteger excessivamente as pessoas com necessidades
especificas

e incentivar a interagao e as experiéncias partilhadas

A diversidade deve ser encarada como uma forga que enriquece a experiéncia de grupo.

Progressao gradual e diferenciacdo

As atividades devem ser concebidas de modo a permitir diferentes niveis de dificuldade
na mesma sessao. Os facilitadores podem:
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o disponibilizar versées mais simples e complexas da mesma tarefa
e permitir que os participantes escolham o seu nivel de desafio
e aumentar progressivamente a complexidade com base na preparacdo do grupo

Tal garante que todos os participantes possam participar a um nivel adequado,
continuando simultaneamente a desenvolver-se.

Incentivar a autonomia e a confianca

A inclusdo implica também apoiar os participantes no desenvolvimento da
independéncia e da confianga. Os facilitadores devem:

¢ incentivar os participantes a tomar decisGes
e proporcionar oportunidades de iniciativa

e evitar uma assisténcia excessiva

e reconhecer o esforgo e o progresso

O reforgo da confianga é essencial para a participacdo e o empenhamento a longo prazo.

Colaboracdo com as pessoas de apoio

Quando os participantes sao acompanhados por assistentes, professores ou pessoal de
apoio, a colaboragdo é essencial. Os dinamizadores devem:

o clarificar fungGes e responsabilidades
e assegurar que o apoio promove a participacdo e nao a dependéncia
e manter a comunicagao com as pessoas de apoio durante toda a sessao

O apoio deve ser coordenado de forma a beneficiar o participante, mantendo
simultaneamente a sua autonomia.

Observacdo e ajustamento continuos

A inclusdao é um processo continuo que exige uma atenc¢ao continua. Os dinamizadores
devem:

e oObservar a participacao e as reagcdes dos participantes
o identificar potenciais obstaculos durante as atividades
e ajustamento em tempo real para assegurar a participacao

e manter a capacidade de resposta e a flexibilidade
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Nado existe um modelo fixo de inclusdo; exige uma adaptacdo constante com base no
grupo.

A adaptacdo e a inclusdo estdo no cerne do programa inclusivo BC3. Ao aplicarem estas
medidas, os dinamizadores podem assegurar que todos os participantes estdo ndo so
presentes, mas também ativamente envolvidos e apoiados ao longo de todo o processo
de aprendizagem.

A pratica inclusiva exige sensibilizagdo, flexibilidade e empenho. Quando estes
elementos estdo em vigor, o desporto torna-se um instrumento poderoso para criar
ambientes em que todos possam participar, contribuir e ter éxito.

12. Papel dos facilitadores, professores e assistentes

A execucdo eficaz do programa inclusivo BC3 depende do trabalho coordenado de
dinamizadores, professores e assistentes. Cada funcdo contribui para a criacdo de um
ambiente de aprendizagem seguro, inclusivo e bem estruturado, em que todos os
participantes sdo apoiados para se envolverem e desenvolverem.

Embora as responsabilidades possam variar em func¢do do contexto, é essencial que
todos os adultos envolvidos no programa partilhem um entendimento comum do seu
papel e trabalhem em colaboracgdo para apoiar os participantes.

Papel do dinamizador

O dinamizador é a figura central na execug¢do do programa e é responsavel por orientar
tanto o processo de atividade como a experiéncia de aprendizagem. Espera-se que o0s
facilitadores:

e planear e preparar cada sessdao com base na estrutura do mdédulo
e oOrganizar o espago e 0s materiais

o fornecer instrucdes e demonstragdes claras

e orientar os participantes nas atividades e transicdes

o liderar os processos de reflexao e de balango

Para além das tarefas organizacionais, os facilitadores desempenham um papel
fundamental:

e criar uma atmosfera inclusiva e de apoio
e observar a dindmica do grupo e as necessidades individuais

o adaptar as atividades para garantir a participacao de todos
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e incentivar a interacdo, a cooperacao e a reflexao

Os dinamizadores devem adotar uma abordagem flexivel e reativa, equilibrando a
estrutura com a adaptacdo. Ndo sdo apenas instrutores, mas também guias do processo
de aprendizagem, ajudando os participantes a compreender e a refletir sobre as suas
experiéncias.

Papel dos professores

Os professores desempenham um papel importante, em especial em contextos
escolares, apoiando a integracdo do programa no ambiente educativo mais vasto. As
suas fungdes podem incluir:

e apoiar a organiza¢do de sessGes no contexto escolar

e prestar assisténcia na gestdo do grupo e manter um ambiente de aprendizagem
positivo

e ajudar a reforcar as ligacoes de aprendizagem entre o programa e a vida escolar

e apoiar a comunicacdo com os participantes, especialmente os que tém
necessidades adicionais

Os professores podem também contribuir para acompanhar a evolugdo dos
participantes ao longo do tempo e fornecer informagdes valiosas sobre os seus
progressos.

Papel dos assistentes e do pessoal de apoio

Os assistentes e o0 pessoal de apoio sao essenciais para garantir que os participantes com
necessidades especificas possam participar plenamente nas atividades. As suas fungdes
podem incluir:

e prestar apoio fisico quando necessario (por exemplo, posicionamento, utilizacao
de equipamento)

e prestar assisténcia na comunica¢do e compreender as instrugdes
e apoiar os participantes durante as atividades sem assumirem as suas fung¢des
e ajudar a manter a segurancga e o conforto

E importante que os assistentes apoiem os participantes de uma forma que promova a
independéncia e a participa¢ao, em vez de criar dependéncia.

Colaboracdo entre funcées
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Uma aplicacdo eficaz exige uma comunicagao e colaboragao claras entre dinamizadores,
professores e assistentes. Antes e durante cada sessao, é importante:

o clarificar funcdes e responsabilidades

o partilhar informacdes sobre as necessidades dos participantes
e coordenar o apoio durante as atividades

e assegurar a coeréncia da comunicacdo e da abordagem

A comunicacdo regular ajuda a criar um ambiente coerente e favoravel aos participantes.

Apoiar a participacdo inclusiva

Todos os adultos envolvidos no programa partilham a responsabilidade de assegurar a
inclusao. Tal inclui:

e incentivar a participacdo de todos os participantes

e reconhecer e responder as necessidades individuais

e promover o respeito e a interagao positiva

e prevenir a exclusdo ou o desequilibrio no seio do grupo

A inclusdo deve ser uma responsabilidade partilhada, ndo se limitando a um unico
papel.

Observacdes e comentdarios

Os dinamizadores, professores e assistentes devem observar ativamente os
participantes ao longo de toda a sessao. Tal inclui:

e acompanhamento do envolvimento e da participacao
e identificacdo de desafios ou obstaculos
e reconhecer os progressos e as realizagdes

As reacdes podem ser partilhadas informalmente durante ou apds as sessdes e podem
apoiar tanto o desenvolvimento dos participantes como a melhoria do programa.

Manter um ambiente de aprendizagem positivo

Todos os adultos envolvidos devem contribuir para a criagdo de um ambiente que seja:
e respeitoso e solidario

e segura e estruturada
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e incentivar e motivar

Tal inclui a modelizacdo de comportamentos positivos, a utilizacdo de linguagem
inclusiva e o apoio a interacdo construtiva entre os participantes.

Consideracoes profissionais e éticas

Ao trabalhar com diversos grupos, incluindo participantes com deficiéncia, é importante
manter uma abordagem profissional e respeitadora. Os facilitadores, professores e

assistentes devem:

respeitar a dignidade e a individualidade de cada participante

assegurar a confidencialidade, se for caso disso

evitar rotular ou limitar os participantes com base nas suas capacidades

e promover a igualdade de oportunidades de participagado

O éxito da execucdo do programa inclusivo BC3 depende da capacidade dos facilitadores,
professores e assistentes para trabalharem em conjunto de forma coordenada e
solidaria.

Ao compreenderem claramente as suas fungdes e responsabilidades e ao manterem um
compromisso comum para com a inclusdo, todos os adultos envolvidos podem contribuir
para a criacdo de um ambiente de aprendizagem em que cada participante seja capaz
de se envolver, desenvolver e ter éxito.

13. Instrumentos de avaliacao e de informacao

A avaliagdo e a reflexdo sdo componentes essenciais do programa inclusivo BC3.
Permitem aos facilitadores compreender o processo de aprendizagem, a participagao
dos participantes e a eficacia global das atividades, ajudando simultaneamente os
participantes a compreender as suas experiéncias.

No ambito deste programa, a avaliagdao ndo se limita a medigdo dos resultados, sendo
integrada como um processo continuo que tem lugar durante e apds cada sessdo. O
balanco, em particular, desempenha um papel central na transformacgado da experiéncia
em aprendizagem.

Objetivo da avaliacdo

O processo de avaliacdo no ambito do programa inclusivo BC3 tem varios objetivos:

e avaliar o envolvimento e a participa¢do dos participantes
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e acompanhar o desenvolvimento de competéncias essenciais (por exemplo,
cooperag¢do, comunicacao, inclusdo)

¢ identificar os desafios e os dominios a melhorar
e apoiar os facilitadores na adaptacao de futuras sessoes

o fornecer elementos de prova do impacto para a comunicacdo e divulgacdo de
informacdes

A avaliacdo deve ser entendida como um processo de apoio e desenvolvimento, e ndo
como uma avaliagao formal ou baseada no desempenho.

Observacdo continua

O principal instrumento de avaliacdo deste programa é a observa¢ao continua. Os
facilitadores sdo incentivados a observar os participantes ao longo da sessao, centrando-
se nos seguintes aspetos:

¢ nivel de participacdo e envolvimento

e interagao com outros

e comunicacdo e cooperacao

e capacidade para seguir instrucdes e adaptar-se
¢ sinais de confianca ou hesitacdo

A observagdo deve ser continua e informal, permitindo aos facilitadores ajustar as
atividades em tempo real e compreender melhor as necessidades do grupo.

Utilizacdo de indicadores de avaliacdo simples

Para apoiar a coeréncia, os facilitadores podem utilizar indicadores simples na
observagdo dos participantes, tais como:

e participa ativamente/participa com apoio/participacdo limitada

e comunicar eficazmente/comunicar com apoio/comunicagdo limitada
e coopera com outros/necessita de apoio para cooperar

e mostra confianca/mostra hesitacdo

Estes indicadores nao devem ser utilizados para classificar os participantes, mas sim para
identificar os progressos e as necessidades de apoio.

Balanco como ferramenta de base
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O balango é um processo de reflexao estruturada que tem lugar no final das atividades
ou sessdes. E um elemento central da abordagem da educacdo pelo desporto e é
essencial para reforcar a aprendizagem. Através de informacdes, os participantes sdo
incentivados a:

o refletir sobre o que viveram

e exprimir os seus pensamentos e sentimentos
e compreender o que aprenderam

o ligar a experiéncia a situac¢Oes da vida real

Sem reflexdo, o potencial de aprendizagem das atividades é significativamente reduzido.

Estrutura do balanco

Os facilitadores podem estruturar o balanco utilizando uma progressao simples:

e Experiéncia (O que aconteceu?) — Os participantes descrevem a atividade e a
sua experiéncia.

e Reflexdo (Como se sentiu?) — Os participantes expressam emocdes e reagoes.

e Aprender (O que aprendeu?) — Os participantes identificam as principais licGes
relacionadas com a atividade.

e Transfer (Where can you use this?) — Os participantes ligam a experiéncia a
situagdes da vida real.

Esta estrutura ajuda os participantes a passar da a¢dao a compreensao de forma clara e
acessivel.

Perguntas de orientacdo

Os facilitadores devem preparar perguntas simples e abertas para apoiar a reflexdo.
Exemplos incluem:

e O que mais gostou durante a atividade?

e O que lhe foi dificil?

e Como trabalhou com outros?

e O que te ajudou a ser bem sucedido?

e O que aprendeu sobre a inclusao?

e Como pode utiliza-lo na sua vida quotidiana?

As perguntas devem ser adaptadas ao nivel e as necessidades dos participantes.
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Balanco inclusivo

As informacGes devem ser acessiveis a todos os participantes, incluindo os que tém
dificuldades de comunicacdo. Os facilitadores devem:

o utilizar linguagem simples e clara

e dartempo para as respostas

o aceitar diferentes formas de expressao (verbal, gestos, visual, apoiada por pares)
e incentivar a participa¢cao sem pressoes

Todas as contribuicdes devem ser reconhecidas e valorizadas.

Reacdes dos participantes

As reacoes dos participantes sdo uma importante fonte de informacdo. Os facilitadores
podem recolher opinides através de:

e discussdes em grupo
e perguntas simples no final da sessao
e métodos visuais (por exemplo, escolha de simbolos, gestos ou escalas simples)

Estas reacGes ajudam a compreender melhor as experiéncias dos participantes e a
melhorar as futuras sessdes.

Autorreflexdo do dinamizador

Os dinamizadores sdo incentivados a refletir sobre cada sessdo apds a entrega. As
principais questdes podem incluir:

e Os objetivos da sessdo foram alcangados?

e Todos os participantes se envolveram ativamente?
e As atividades foram inclusivas e adaptaveis?

e O que funcionou bem?

e O que poderia ser melhorado?

A autorreflexdao apoia a melhoria continua e o desenvolvimento profissional.

Documentacdo e relatérios
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Sempre que necessario, os facilitadores podem documentar as principais observacoes e
resultados da sessdo. Tal pode incluir:

¢ nivel de participacao

e progressos ou desafios notaveis

¢ reacOes dos participantes

e ajustamentos efetuados durante a sessao

A documentacdo deve continuar a ser simples e pratica, fornecendo simultaneamente
informac0es Uteis para a avaliacdo do programa e a elaboracdo de relatdrios.

A avaliacdo e o balanco fazem parte integrante do Programa Inclusivo da BC3,
assegurando que as atividades conduzem a uma aprendizagem significativa e a uma
melhoria continua. Combinando observacdo, reflexdo e feedback, os facilitadores
podem compreender melhor as experiéncias dos participantes, apoiar o seu
desenvolvimento e reforcar o impacto global do programa.

14. Resultados esperados e resultados de aprendizagem

O Programa Inclusivo da BC3 foi concebido para gerar impacto imediato e a longo prazo
nos participantes, facilitadores e organizacdes envolvidos na sua execugdo. Através da
combinacdo do desporto, de atividades estruturadas e da reflexdo, o programa apoia o
desenvolvimento de competéncias essenciais relacionadas com a inclusdo, a
participagao e o crescimento pessoal.

Os resultados esperados estdao estreitamente ligados aos objetivos do programa e
refletem o percurso de aprendizagem progressivo estabelecido nos dez mdédulos.

Resultados globais esperados

A nivel do programa, o programa inclusivo BC3 visa:

e criar ambientes inclusivos em que todos os participantes possam participar
ativamente no desporto e na aprendizagem

e aumentar a sensibilizacdo e a compreensao da inclusdo entre os participantes
e promover atitudes positivas em rela¢do a diversidade e a diferenca
e apoiar o desenvolvimento de competéncias sociais e pessoais

o reforcar a cooperagdo e a interagdo entre participantes com diferentes
capacidades

o fornecer aos dinamizadores instrumentos praticos para uma pratica desportiva
inclusiva
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O programa contribui igualmente para o objetivo mais vasto de promover a igualdade
de acesso ao desporto e praticas educativas inclusivas.

Resultados de aprendizagem para os participantes

Até ao final do programa, os participantes deverdao demonstrar desenvolvimento nos
seguintes dominios:

Competéncias sociais

Os participantes:
e interagir positivamente com os outros num contexto de grupo
o demonstrar respeito pelas diferencas e pela diversidade
e cooperar e trabalhar eficazmente em equipa

e apoiar os pares e contribuir para as atividades do grupo

Competéncias de comunicacdo

Os participantes:
e expressar ideias e necessidades de diferentes formas
e ouvir e responder aos outros
o utilizar eficazmente a comunicag¢ao verbal e ndo verbal

e adaptar a comunica¢dao em fungao do contexto e das necessidades do grupo

Desenvolvimento pessoal

Os participantes:
e mostrar uma maior confianga na participa¢dao em atividades
e demonstrar autonomia na tomada de decisdes
e tomar a iniciativa e assumir a responsabilidade no ambito do grupo

o refletir sobre as suas proprias experiéncias e aprendizagens

Compreensdo da inclusdo

Os participantes:
e reconhecer a importancia da inclusdo no desporto e na vida quotidiana
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e compreender que as pessoas podem necessitar de diferentes formas de apoio
¢ identificar os obstdculos a participacdo e formas de os superar

e contribuir para a criacdo de ambientes inclusivos

Competéncias relacionadas com o desporto (BC3)

Os participantes:
¢ desenvolver competéncias basicas BC3 (controlo, direcdo, posicionamento)
o aplicar estratégias simples e tomar decisdes durante o jogo
e participar em atividades BC3 individuais e em equipa

e participar com confianca em contextos desportivos adaptados e inclusivos

Resultados de aprendizagem para facilitadores e professores

Espera-se que os dinamizadores e professores envolvidos no programa:

e melhorar a sua capacidade para conceber e realizar atividades desportivas
inclusivas

o aplicar na pratica os principios da educacdo pelo desporto
o adaptar as atividades as diferentes necessidades dos participantes
o facilitar eficazmente os processos de reflexao e aprendizagem

e gerir a dinamica do grupo em contextos inclusivos

Impacto na dindmica do grupo

Em resultado do programa, espera-se que 0s grupos:
e demonstrar uma melhor cooperagdo e interacao
e mostrar uma maior aceita¢cdao e compreensao da diversidade
e criar um ambiente de grupo mais inclusivo e favoravel

e reduzir a exclusdo e os obstaculos a participacao

Impacto a longo prazo

Para além da duragao do programa, esperam-se os seguintes resultados a longo prazo:

e maior motivacao para continuar a praticar desporto e atividade fisica
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e maior sensibilizagao para a inclusao em contextos escolares e comunitarios
¢ maior confianca na interagcdo com diversos grupos
o transferéncia de praticas inclusivas para outras atividades e ambientes

O programa visa contribuir para uma mudanca sustentavel, incentivando os
participantes e os facilitadores a aplicarem principios inclusivos para além das sessdes.

Medicdo dos resultados

A obtencdo dos resultados esperados pode ser observada através de:
e comportamento e interacdo dos participantes durante as atividades
e respostas durante a reflexdo e o balanco
¢ reacles dos participantes e dos facilitadores
o melhorias observadas na participacdo e no envolvimento

A avaliacdo deve centrar-se nos progressos e no desenvolvimento, e ndo em indicadores
de desempenho fixos. Os resultados esperados e os resultados de aprendizagem do
programa inclusivo BC3 refletem o seu objetivo principal: utilizar o desporto como
instrumento de inclusdo, desenvolvimento pessoal e interacdo social. Ao apoiar os
participantes no desenvolvimento de competéncias essenciais e na promocdo de
ambientes inclusivos, o programa cria experiéncias de aprendizagem significativas que
vao além das sessdes e contribuem para um impacto positivo a longo prazo.

15. Recomendacoes para a aplicacao a nivel local

O programa inclusivo BC3 foi concebido como um quadro flexivel que pode ser aplicado
em varios contextos, incluindo escolas, contextos comunitarios e ambientes desportivos.
Embora os médulos fornecam orientagdes estruturadas, o éxito da sua aplicagao
depende da capacidade das organiza¢gOes para adaptarem o programa as condigées
locais, mantendo simultaneamente os seus principios fundamentais.

As recomendag¢bes que se seguem visam apoiar os parceiros e os profissionais na
execucao eficaz do programa, assegurando que este continua a ser inclusivo, pertinente
e sustentavel.

Adaptacdo aos contextos locais

Cada contexto de execucdo pode diferir em termos de instala¢des, recursos, perfis de
participantes e estruturas organizacionais. Os profissionais sdo incentivados a:
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e adaptar as atividades ao espaco e ao equipamento disponiveis
e considerar a dimensdo e a composi¢cdo do grupo
e ter em conta os fatores culturais e sociais que podem influenciar a participacado

e ajustar o ritmo e a complexidade das sessGes com base nas necessidades dos
participantes

Embora sejam necessdrias adaptacoes, é importante preservar os elementos essenciais
do programa, em especial a inclusdo, a participacdo ativa e a reflexao.

Garantir a acessibilidade

A acessibilidade é uma condicdo fundamental para a participacdo. As organizacdes
devem assegurar que:

e asinstalacBes sdo acessiveis aos participantes com deficiéncia fisica

o esta disponivel equipamento adequado para atividades adaptadas (incluindo
equipamento BC3 e rampas, se necessario)

¢ as atividades destinam-se a permitir a participacdo a diferentes niveis

Nos casos em que a plena acessibilidade ndo seja imediatamente possivel, devem ser
envidados esforcos para identificar alternativas e melhorar progressivamente as
condigOes.

Recrutamento e empenhamento dos participantes

O éxito do programa depende da participagdo de um grupo diversificado de
participantes. As organiza¢des sao incentivadas a:

e promover o programa como inclusivo e aberto a todos

e colaborar com escolas, organizagdes comunitarias e redes de apoio a deficiéncia
e assegurar uma comunicac¢do clara com os participantes e as familias

e criar um ambiente acolhedor e favoravel desde o inicio

Deve ser dada especial atencdo ao incentivo a participacdo de pessoas que possam
enfrentar obstaculos ao acesso.

Formacao e preparacdo do pessoal

Os dinamizadores, professores e assistentes devem estar devidamente preparados antes
da execucdo do programa. Tal pode incluir:
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o familiarizacdo com a estrutura e os mdédulos do programa

e compreensdo das praticas inclusivas e das estratégias de adaptacao
e preparacdo de materiais e atividades

e coordenacdo entre os membros do pessoal

Sempre que possivel, devem ser organizadas sessdes internas de formagdo ou de
preparacdo, a fim de assegurar a coeréncia na execugao.

Parceria e colaboracdo

As parcerias locais podem melhorar significativamente a execucdo do programa. As
organizacdes sdo incentivadas a colaborar com:

e escolas e estabelecimentos de ensino

e clubes e federacOes desportivos

e organizacoes que trabalham com pessoas com deficiéncia
¢ autoridades locais e partes interessadas da comunidade

Essa colaboragdo pode apoiar o recrutamento de participantes, a partilha de recursos e
a sustentabilidade a longo prazo.

Flexibilidade na execucdo

Embora o programa seja concebido como uma sequéncia de 10 médulos, pode ser
necessaria flexibilidade na sua execucdo. As organizagGes podem:

e ajustar a programacgao das sessdes (por exemplo, semanais, de formato
intensivo)

e adaptar a duragao de determinadas atividades
e nova visita ou repeticdo de médulos, se necessario

A flexibilidade deve ser utilizada para reforcar a participacdo e a aprendizagem,
mantendo simultaneamente a estrutura global e os objetivos do programa.

Acompanhamento e melhoria continua

A execucdo deve ser encarada como um processo em evolug¢do. As organizacdes sao
incentivadas a:

o recolher reacdes dos participantes e do pessoal

o refletir sobre cada sessao e identificar dominios a melhorar
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e adaptar futuras sessdes com base na experiéncia
o partilhar boas praticas no ambito da parceria

Esta abordagem apoia a melhoria continua do programa e a sua adaptacao a diferentes
contextos.

Promover a sustentabilidade

A fim de assegurar um impacto a longo prazo, as organizacdes devem ponderar a forma
como o programa pode prosseguir para além da execucdo inicial. Tal pode incluir:

e integracdo de atividades em programas escolares ou desportivos regulares
o formacdo de facilitadores adicionais

¢ manutencdo de parcerias e redes

e organizacdo de atividades ou eventos de acompanhamento

A sustentabilidade é reforcada quando o programa passa a fazer parte da pratica local
em curso.

Visibilidade e difusdo

As organizagdes sdo incentivadas a promover o programa e a partilhar os seus
resultados. Tal pode incluir:

e documentacgdo de atividades (fotografias, videos, testemunhos)

e partilha de resultados através dos meios de comunicagao social locais e dos
canais de comunicagao

e organizacao de eventos ou demonstragdes finais
e contribuir para as atividades de difusdo a nivel do projeto

Avisibilidade ajuda a sensibilizar para o desporto inclusivo e apoia o impacto mais vasto
do programa.

O Programa Inclusivo do BC3 oferece um quadro estruturado, mas adaptavel, para
promover a inclusdo através do desporto. O éxito da sua aplicacdo depende da
capacidade das organizacdes para responder as necessidades locais, mantendo
simultaneamente uma énfase clara na participacdo, na acessibilidade e na
aprendizagem. Ao aplicarem estas recomendacdes, os profissionais podem assegurar
gue o programa é executado de forma significativa, inclusiva e sustentdvel, contribuindo
para mudancas positivas nas suas comunidades.
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16. Autores e declaracao de exoneracao de responsabilidade

O Programa Inclusivo de #Ramps4Champs é um dos resultados da edi¢cdo escolar-
101183506 de Ramps4Champs: Construir um ambiente mais inclusivo na escola através
do projeto BC3, cofinanciado pelo Programa Erasmus + da Unido Europeia.

Financiado pela Unido Europeia. No entanto, os pontos de vista e opinides expressos sao
apenas do (s) autor (es) e ndo refletem necessariamente os da Unido Europeia ou da
Comissdo Europeia. Nem a Unido Europeia nem a autoridade que concede a subvencdo
podem ser tidos como responsaveis por essas opinides.

Para quaisquer observacbes sobre este documento, queira contactar a BSDA:
info@bulsport.bg

Neste conjunto de ferramentas, foram utilizados materiais de todos os eventos do
projeto e recursos e informacgdes publicos.

A reproducdo é autorizada mediante indicacdo da fonte.

Autores
| Omnimgioepals [ Auores
Associacdo Bulgara de Desenvolvimento Desportivo, Yoanna Dochevska
Bulgaria Ivaylo Zdravkov,
doutoramento
Stefka Djobova,
doutoramento
Ivelina Kirilova,
doutorada
Emilia Pergelova
17. Anexos

Os anexos seguintes fornecem instrumentos praticos para apoiar a execug¢do, o
acompanhamento e a avaliagdao do programa inclusivo BC3. Estes recursos destinam-se
a ajudar os facilitadores, os professores e as organiza¢des a ministrar os modulos de
forma eficaz e coerente.
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Anexo 1: Modelo de Planeamento das Sessoes

Este modelo apoia os facilitadores na preparacao de cada sessdo de forma estruturada
e coerente.

Titulo do médulo:

Titulo da atividade:

Com duragao:

Objetivos da sessao: (O que se espera que os participantes aprendam)
Descrigcao do grupo: (Numero de participantes, idade, necessidades especificas)
Materiais e equipamentos:

Organizagao espacial:

Fluxo de sessao:

Fase Descri¢do da atividade Duragao Notas

Bem-vindo/a

Atividade
principal 1

Atividade
principal 2

Reflexdo

Fechamento

AdaptagOes para a inclusdao: (Como as atividades serdo adaptadas as diferentes
necessidades)

Notas do facilitador: (Pontos-chave a observar ou a considerar)

Anexo 2: Ficha de Observacao e Avaliacao

Esta ferramenta apoia os facilitadores no acompanhamento da participa¢dao e do
desenvolvimento durante as sessdes.

Moédulo:
Dados:
Facilitador:

Observagao dos participantes:
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Indicador Sim Parcialmente Nao

Comentarios

Participa ativamente

Comunicar com
outros

Cooperaem
atividades de grupo

Mostra confianca

Segue as instrucdes

Observacdes de carater geral
¢ O que funcionou bem:
e Desafios observados:

o Adaptacoes efetuadas:

Anexo 3: Guia de balanco

O presente guia apoia os facilitadores na realizacdo de sessoes de reflexdo estruturada.

Estrutura de balango
1. Experiéncia
o O que fizemos?
2. Reflexao
o Como se sentiu?
3. Aprendizagem
o O que aprendeu?
4. Transferéncia
o Onde pode utiliza-lo?
Exemplo de perguntas
e O que foi facil ou dificil?
e Como trabalhou com outros?
e O que te ajudou a ser bem sucedido?

e O que aprendeu sobre a inclusdo?
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Anexo 4: Lista de controlo da adaptacao a inclusao

Esta lista de verificacdo ajuda os facilitadores a garantir que as sessdes sao inclusivas.

Antes da sessdo

e O espaco é acessivel
¢ O equipamento esta preparado e é adaptavel

¢ As atividades permitem diferentes niveis de participacao

Durante a sessao

e AsinstrucOes sdo claras e adaptadas
¢ Todos os participantes estdo ativamente envolvidos

e Asfuncles sao distribuidas de forma equitativa

Apds a sessdo

¢ Todos os participantes tiveram a oportunidade de contribuir
e As adaptacoes foram eficazes

e Foram recolhidas observagdes

Anexo 5: Modelo de feedback dos participantes
Esta ferramenta simples pode ser utilizada para recolher as reag6es dos participantes.
Perguntas (pode ser adaptado)

e Gostou da sessdao?

e O que mais gostou?

e 0O que foi dificil?

e Sentiu-se incluido?

e Gostaria de voltar a participar?
Os participantes podem responder:

e verbalmente

e com escalas simples (por exemplo, /@ @)

e através de desenhos ou gestos
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Anexo 6: Formulario de autorreflexao do facilitador
Esta ferramenta ajuda os facilitadores a melhorar as suas praticas.
Médulo:
Dados:
Perguntas de reflexao

e Os objetivos foram alcancados?

¢ Todos os participantes interagiram?

e O que funcionou bem?

¢ O que mudarei da proxima vez?

¢ As atividades foram inclusivas e adaptaveis?

147



